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J’ai l’honneur de présenter à Votre Majesté le budget géné¬ 


ral de l’Etat pour l’exercice 1931-1932 correspondant à l’année fi¬ 
nancière du 1 er avril 1931 au 31 mars 1932 . 

Le budget des recettes s’élève à ï 921,72?.410 frs en augmen¬ 
tation de li 9 .i 53 . 79 O frs sur celui de 1930 } celui des dépenses à : 


92 i. 3 il .722 frs laissant apparaître un excédent de 413*688 frs. Cette 


progression très importante provient de l’achèvement de la réforme des 
traitements des fonctionnaires, de la continuation du programme d’équi¬ 


pement économique, de pénétration politique et d’amélioration sociale 


qui se poursuit dans les meilleures conditions. 

Les ressources nécessaires ont été trouvées dans la progres¬ 
sion constante des recouvrements î une part provient des majorations 
d’impôts qui avaient été adoptées au cours de l’exercice 1930» une au¬ 


tre part a été trouvée dans les versements accrus de l’office cherifien 


des phosphates. 

L’équilibre a donc été assuré comme précédemment dans d’excel¬ 
lentes conditions ; au cours de l’exercice 1931 - 1932 » l’exécution des 
différents services de l’Etat se poursuivra normalement. 

Je sollicite de Votre Majesté qu’Elle daigne apposer son 
sceau sur le Pahir que je lui soumets. 

Rabat, le 10 Juillet 1931 

























LOUANGE A DIEU SEUL, " 

(Grand Sceau de Sidi Mohammed) 

' # * 4 - i 

Que l’on sache par les présentes, puisse Dieu en 
élever et en fortifier la teneur ; 

Que Notre Majesté Chérifienne ; 

A DECIDE CE QUI SUIT : 

ARTICLE 1 er - Le budget général de l’Etat pour l’exer¬ 
cice 1931-1932 ( 1 er avril 1931 au 31 mars 1932) est fixé confor¬ 
mément aux tableaux- ci-après ï 

Nous ordonnons, en conséquence, à Nos serviteurs intè¬ 
gres, les Mihistres, Gouverneurs et Caïds de prendre les mesures 
prescrites pour son exécution, 

ARTICLE 2 - Nous ouvrons aux chefs de services du 
Protectorat les crédits nécessaires à cette exécution, 

Paît à Rabat, le 6 rebia I 1350 (22 juillet 1931 ) 
Vu pour promulgation et mise à.éxecution 
Rabat, le 4 août 1931 

Le Ministre Plénipotentiaire 
Délégué à la Résidence Générale 







































TABLBAU DES DROITS) PRODUIIS ET REVENUS 
DONT IA PERCEPTION EST AUTORISEE POUR L'EXERCICE 1931-1932 
CONFORMEMENT AUX DAHIRS EXISTANTS, AU PROFIT DU BUDGET 
GENERAL DE LA ZONE FRANÇAISE DU MAROC 


Tertib 



Nature des produits 


1°/ IMPOTS DIRECTS ET TAXES ASSIMILEES 


Taxe d'habitation 


Taxe urbaine 


Prestations 


Taxe de vérification des poids et mesures_-j 
2°/ DROITS DE DOUANES 


Droits d'importation 


Taxe de statistique à l'exportation 


Taxe de sortie sur les minerais exportés 


Intérêts pour crédits des droits. 


Portion attribuée au trésor dans la remise 
de 0,40 % sur les crédits _ ___ 


Moitié de la remise de 1 , 2 J? afférente aux j 
marchandises enlevées avant acquittement 
des droits v 


Dates des textes qui en ont autorisé 
la perception 


Dahirs des 10 et 11 mars 191? 

Arrêtés du^directeur général des finances 
des 14, 15 mars 191?» 15 février 1921 et 
14 novembre 1930* 

Dahirs des 23 juin 1923» 19 juillet 1927 
et 26 août 1930 . 

Dahir du 9 octobre 1920 

* DU 12 octobre 1927 

" du 12 décembre 1929 
Dahir du 30 novembre 1927 
11 du 13 janvier 1928 
*' du 24 février I 930 
" du 10 février 1931 

Acte d'Algésiras (règlement international 
de 1908 ) 

Dahir du 24 juillet 1918 
,r du 22 mai 1919 
" du 23 juin 1923 
" du 16 février 1924 
" du 15 novembre 1924 
" du 30 novembre 192 ? 
du 28 juin 1930 

Dahir du 10 juillet 1924 
" du 15 janvier 1927 
" du 12 novembre 1927 
" du 22 décembre 1928 

Arrêté viziriel du 3 décembre 1923 
" 111 du 18 décembre 1929 

Traité Hispano-Marocain du 1 0 mars 1799 

" H du 20 novembre l 86 l 

* Anglo-Marocain du 9 décembre 1856 
" Germano-Marocain du 1 0 juin 1890 

Accord Franco-Marocain du 24 octobre 1892 
Dahir du 14 janvier 1922 
" du ? juillet 1928 

J 

Dahir du 16 mars 1931 

Dahir du 15 septembre 1923 
" du 1 ° novembre 1929 
" du 16 mars 1931 

Dahir du 21 décembre 1921 


Dahir du 21 décembre 1921 

Arrêté viziriel du 23 novembre 1918 
" “ du 21 décembre 1§21 
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Afticle 20 du dahir du 14 janvier 1914 
Dahir du 20 avril 1921 
Arrêté viziriel du 9 octobre 1921 * 

fl du 18 mars 1922 

du 22 novembre 1922 
" du 28 août 1923 

n du 5 avril 1924 


Arrêté viziriel du 1° mars 1927 


Taxe de dénaturation sur 1*alcool employé à 
la fabrication du vinaigre 


Taxe sur les alcools dénaturés 




Taxe sur les produits Bucrés 


Taxe sur la saccharine et autres matières j 
édulcorantes artificielles---[ 


Taxe sur les denrées coloniales 


Taxe sur les bougies 
Taxe sur les bières 


Taxe sur les explosifs 


Droits de garantie et d*essai des matières 
d‘or, d'argent et de platine.- 


Dahir du 2 juin 1916 

Arrêté viziriel du 24 novembre 1927 


Arrêté viziriel du 2 juin 1924 
Dahir du 2 juin 1916 


Dahir du 12 décembre 1915 
M du 20 juin 193° 


Dahir du 8 juin 1922 
» du 20 juin 1930 


Dahir du 1-° octobre 1917 
« - du 8 juin 1922 


Dahir du 2J août 1919 
" du 9 mai 1925 
« du 20 juin 1930 


Dahir du 5 juin 1921 

Arrêté viziriel du 21 janvier 1922 


Dahir du 1° janvier 1914 

Arrêté viziriel du 12 janvier 1922 


Taxe de licence et de mutation sur les débits 
de boissons-- 


Dahir du 1° octobre 1925 

Arrêté viziriel du 22 septembre 1924 


Taxe sur les caoutchoucs bruts ou en feuilles] 
les chapes en caoutchouc, chambrés à air et | 
bandage s 


Taxe sur les pétroles et les essences de f 

pétrole------- \ 


Taxe sur les allumettes 


Taxe sur les cartes à jouer 


Dahir 

du 

h 

du 

Dahir 

du 

fl 

du 

Dahir 

du 

n 

du 

Dahir 

du 

H 

du 
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Nature des produits 


Taxe sur les huiles de graissage 


Taxe sur les huiles de soya, de coton, j 

d'arachides et sésame-_:-__-—__l 

Taxe sur les viandes congelées _j 


Droits de marchés. 


4®/ DROITS D'ENREGISTREMENT ET DE TIMBRE 


Droits d’enregistrement 


Droits de timbre 


Taxes judiciaire et notariale et droits 
sur les jugements __—_ 


5°/ PRODUITS ET REVENUS DU DOMAINE 

Redevance pour occupation du domaine pu¬ 
blic* Extraction de matériaux divers sur 
le domaine* Redevance pour usage des eaux. 

6 °/ PRODUITS DES MONOPOLES ET EXPLOI- 
. TATIONS 


Taxe des correspondances postales 
(régime marocain et franco-marocain) 


Dates des textes qui en ont autorisé 
la perception 


Dahir du 20 juin 193° 

Dahir du 20 juin 193° 

" du 23 décembre 193 ° 

Dahir du 20 juin 1930 
» du 28 décembre 1930 

Dahir du 25 février 1925 
" du 14 novembre 1925 

" du 21 août 1928 


Dahir du 11 mars 1915 

11 du 14 mai 1916 

" du 21 juin 1919 

!l du 4 août 1919 

" du 23 décembre 1919 
du 17 mars 1920 
N du 19 juin 1921 

" du 25 février 1922 

Arrêté viziriel du 20 septembre 1924 
" " du 22 septembre 1924 

Dahir du 7 juin 1926 



M 


du 13 juillet 1926 

" du 13 mai I 927 

" du 20 août 1927 

" du 10 décembre 1927 

" du 14 juin 1930 


Dahir du 15 décembre 1917 

" du 22 décembre 19 2 3 

" du 5- & oût 1924 

" du 29 janvier 1926 
du 25 décembre 1926 
’* du 10 mai 192? 

” du 10 décembre 1927 

« du 4 juin I 93 O 

Dahir .du 14 août 1929 
M du 23 avril 193 ° 


Dahir du 3° novembre 1918 
" du 4 janvier 1927 


Convention franco-marocai ne du 
Arrêté viairiel du 31 décembre 






1 


14 mars 1917 
23 mars 1917 
11 avril 1917 

15 avili 1920 
1® février 1922 

2 août 1922 
6 mars 1923 

3 septembre 19 2 3 
1° avril 1924 


1°octobre 1913 
1916 


N 
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Nature des produits 


Taxe des correspondances postales 
(régime marocain et franco-marocain)_ 


(régime international). 


(surtaxes aeriennes}. 


Dates des textes qui en ont autorisé 
la perception 


Arrêté viziriel du 26 avril 1924 

* du 22 juillet 192 ? 

" du 7 mai 1926 

“ du 14 août 1926 

" - du 8 janvier 1927 

" du 27 janvier 1927 

" du 30 décembre 1927 

" du 31 mars 1928 

11 du 27 avril I 929 

H du 19 décembre 1929 

" du 8 juillet 1930 

Daîiir du 7 février 1928 
Arrêté viziriel du 14 avril 1928 

Acte annexe du 1er décembre 191 3 à la 
convention du 1 ° octobre 1913 
Arreté viziriel du 3® mare 1921 

" du I e juin 1921 

Dahir du 18 octobre 1921 
Arrêté viziriel du 23 janvier 1922 
" du 26 avril 1924 

Dahir du 14 mars 192? 

Arrêté viziriel du 22 juillet 192? 

" du 28 septembre 192 ? 

" du 3 mars 1926 

du 10 septembre 1926 
" du 2 ? septembre 193 ° 

n du 26 septembre 1930 

* du 26 septembre 1930 

Arrêté viziriel du 14 octobre 1919 

" du 14 février 1921 

w du 18 février 1922 

du 26 juin 192 ? 

" du 1 ? octobre 19 2 ? 

" du 31 mars 1926 

" du 30 septembre 1922 

" du 29 juin 1926 

* du 29 mai 1926 

w du 10 mars 1928 

" du 10 mars 1928 

" du 30 juillet 1929 

du 30 juillet 1929 
" du 30 juillet 1929 

" du 30 juillet 1929 

du 30 juillet 1929 
" du 30 juillet 1929 

" du 7 décembre 1 § 2 § 

“ du 2? janvier 1930 

" du 4 avril I 93 O 

" du 4 avril 1§30 

” ^ du 26 avril 193 ® 

" du 3 juin 1930 

" du 1 0 septembre 1930 

" du 22 novembre 1930 
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Nature des produits 


Taxes des colis postaux. Solde des comptes 
de bonification* Taxe de dédouanement—__K 


Droits perçus sur les mandats-poste 


< 


Dates des textes qui èn ont autorisé 
la perception 


Y 


Acte annexe à la convention postale franco* 
marocaine du 1 ° octobre 1913 
Arrêté viziriel du 24 novembre 1917 

" du 9 juin 1920 

Arrangement du 28 août 1$24 
Dahir du 14 mare 192? 

Arrêté viziriel du 28 septembre I 925 
M du 31 mars 1926 

* du 1? mai 1926 

" du 4 août 1926 

M du 17 novembre 1926 

" du 13 décembre 1926 

" du 8 janvier 1927 

’’ du 14 février 1927 

" du 3 juin 1927 

w du 26 juillet 1927 

" du 13 août 1927 

du 8 novembre 1927 
du 14 décembre 192? 
du 27 janvier 1928 
H du 1° avril 1928 

" du 11 mai 1928 

" du ? juillet 1928 

" du 13 août 1928 

du 2 novembre 19^8 
tt du ? novembre 1§28 

M du 11 janvier 1929 

" du 8 mare 1929 

" du 2 Juillet I 929 

w du 1 ® octobre 1929 

" du 4 novembre 1929 

,r du 30 juillet 1930 

" du 7 octobre 193 ^ 

** du 1 ? janvier 1931 

" du 22 janvier 1931 

Dahir du 22 février 1914 
" a du 22 mars 191 ? 

Arrêté résidentiel du 2 décembre 1916 
Arrêté viziriel du 31 décembre 1916 
" du 14 mars 191 7 

" du 5 mai 1917 

" du 15 avril 1920 

du 21 décembre 1920 
’* du 30 mars 1921 

" , du 19 août 1924 

" du 3° août 1924 

Dahir du 14 mars 192? 

Arrêté viziriel du 22 juillet 192? 

du ? septembre 192 ? 
du 28 septembre 192 ? 
du 3 mars 1926 
du 7 iwai 1926 

du lé juin 1926 
du 14 août 1§26 
du 10 septembre 1926 
du 11 mars 1 927 
Dahir du 11 avril 1930 
Arrêté viziriel du 26 septembre 1930 
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Nature des produits 


Dates des textes qui en ont autorisé 
• la perception 


Recettes diverses et accidentelles 
(postes) 


Instruction du 25 avril 1914 
Arrêté viziriel du 27 décembre 1919 
' " du 2 avril 1921 

11 du 27 janvier 1928 


(téléphone) 


Produits des communications radio télépho¬ 
niques 


Taxes des correspondances télégraphiques 
(solde des comptés) 


Droits d'usage et frais d’entretien des 
lignes d'intérêt privé 


Taxes des communications téléphoniques 


Arrêté viziriel du 1? avril 1920 

" du 11 septembre 1923 

" du 6 août 1926 

" du 8 janvier 1927 

" du 7 janvier 1928 

" du 27 mai 1930 

" du 23 juillet 1930 

" du 24 février 1931 

I Arrêté viziriel du 25 juillet 1930 

J " du 29 octobre 193° 

" du 24 février 1931 


S 


Convention télégraphique internationale 
de Lisbonne 1914 
Arrêté viziriel du 15 avril 1920 

" du 18 décembre 1920 

" du 26 avril 1924 

*' du 22 juillet 1925 

" du 7 mai 1926 

H du 23 juin 1926 

" du 8 janvier 1927 

" du 4 mars 19 2 7 

H du 26 juillet 1927 

Décret du 12 décembre 1928 
Arrêté viziriel du 29 décembre I928 

" du 3 avril 19 a 9 

" du 29 avril 1929 

du 25 mai 1929 
11 du 7 décembre 1929 

" du 25 juillet 1930 


{ Arrêté du 15 avril 1920 

" du 14 octobre 19 2 5 

" du é août 192é 

" du 1° juillet 1927 




< 


y 


Arrêté viziriel du 15 avril 1920 
" du 11 septembre 1923 

” du 22 juillet 1925 

" du 7 mai 1926 

* du 8 janvier 1927 

" du 10 août 1927 

” du 7 janvier 1928 

11 du 27 février 1928 

" du 29 décembre 1928 

'• du 27 mai 1930 

» du 23 juillet 1930 

n du 12 septembre 1930 

« du 31 janvier 1931 


t 






































Nature des produits 


Dates des textes qui en ont autorisé 
la perception 


Abonnements téléphoniques 


Produit de la T.S.F. 


Taxes des chèques-postaux 


Arrêté viziriel du 1.8 avril 1920 
" du 11 septembre 1923 
" du 6 août 1926 

< ” du 8 janvier 192? 

" du 29 décembre 1928 

" du 22 octobre 19 2 9 

” du 7 octobre 193° 

Arrêté viziriel du 28 novembre 1924' 
" du 19 août 1925 

1 *' ■ du 8 janvier 1927 

" du 11 juillet 1928 

“ du 20 décembre 1930 

Arrêté viziriel du 1? mai 1926 
11 du 15 mai 1926 
Dahir du 2 novembre 1926 
Arrêté viziriel du 8 janvier 192? 

H du 20 avril 1928 

Dahir du 2 septembre 1929 
J Arreté du 28 janvier 1930 

Arrêté viziriel du 28 mars 1930 
" du 9 avril 1930 

Dahir du 19 mai 1930 
Arrêté viziriel du 21 mai 1930 
■' du 15 juin 193O 

“ du 8 juillet 1930 

" du 26 septembre 1930 


Taxes sur les recouvrements et les envois 
contre remboursement_____;_ < 



X 


Dahir du 22 février 1914 
^ du 22 mars 191? 

Arrêté viziriel du 31 décembre 1916 
11 du 1 5 avril 1920 

" du 30 mars 1921 

" du 26 avril 1924 

" du 2 juillet 192? 

" du 3 mars 1926 

" du 7 mai 1926 

" du 16 juin 1926 

" du 14 août 1926 

" du 10 septembre 1926 

" du 11 mars 1927 

" du 22 octobre 1929 

w du 8 juillet 1930 

Dahir ^du 11 'avril 1930 
Arrêté viziriel du 26 septembre 1930 


Radiodiffusion 


Subvention à la C.N.E. 


Répartition des soldes d’exploitation de 
la concession de l’aconage a Casablanca 
(Manutention marocaine) --— 


Arrêté viziriel du 11 juillet 1928 

Dahir du 5 juillet 1928 

Arrêté-viziriel du 20 décembre 1930 

Acte annexe du 3° décembre 1913 à la 
convention du 1er octobre 1913 ratifié 
par dahir du 22 février 1914 

\ 

Dahir du 11 novembre 1922 
" du 28 janvier 1927 
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Sature des produits 


! Règlement des comptes d'exploitation, Par¬ 
tage des bénéfices de la concession de 
1*exploitation du port de Fédhala (Compagnie 
du Port de Fedhala) 


ie ! 


Répartition des excédents d ’ exploitation de j 
la concession des ports de Mehedya* Kénitra j 
et Rabat-Salé (Société des ports marocains) 

Répartition des produits de la concession de 
la production du transport et de la distri- . 
bution d’énergie électrique du Maroc (Socié¬ 
té marocaine de distribution d’eau de Rabat) 

Répartition des produits de la concession de 
la production du transport de la distribu¬ 
tion d'énergie électrique du Maroc (socié¬ 
té d'énergie électrique du Maroc) 

Partage des bénéfices de l’exploitation du 
réseau de la compagnie des chemins de fer 
du Maroc 

Répartition des excédents de recettes de 
l’exploitation du réseau de Tanger à Fès 
(zone française) 


Répartition des excédents de l'exploita¬ 
tion du chemin de fer d’Oudjda à Bqu Arfa 


Fonds disponibles sur les bénéfices de 
l'office chérifien des phosphates- 


Produits des fermes expérimentales» jardins 
d’esBais» autrucheries, bergeries 

7°/ PRODUITS DIVERS 

Droits d’immatriculation des automobiles» 
motooyclettes et bicyclettes à moteur 


Droits de permis de conduire l 

Droits de contrôle des appareils à vapeur , j 

Droits d’analyses par le laboratoire du ser¬ 
vice des mines 

Droits d’analyse des laboratoires 


Droits de licence de peche - Redevance pour 
concession d’établissement maritime 


Dates des textes qui en ont autorisé 
la perception 


Dahir du 4 mai 1914 
" du 14 décembre 1920 


Dahir du 14 janvier 1927 
" du 26 mars 1928 


Contrat du 28 août 1918 
Arrêté viziriel du 25 novembre 1916 
'* du 15 octobre 1919 


Convention du 9 mai 1923 
Dahir du 18 juillet 19 2 3 

Con/ention additionnelle du 22 novembre 1923 
Dahir du 1er décembre 19 2 3 

Convention du 29 juin 1920 
Loi du 21 août 1920 


Convention du 18 mars 1914 
Loi du 18 mars 1914 


Convention du 6 avril 1927 
Dahir du 12 avril 1927 
Avenant du 26 novembre 1928 
Dahir du 7 janvier 1929 


Dahir du 7 août 1920 
Arrêté du 8 avri 1 1918 


Arrêté YÎziriel du 6 février 1923 
» du 18 juillet 1928 

Arrêté viziriel du 6 février 1928 
« du 26 juillet 1924 

Dahir du 29 janvier 1918 
” du 7 juin 1924 

Arrêté viziriel du 24 avril 1925 

Arrêté du 7 juin 1922 
" du 27 février 1928 

" du 12 janvier 1929 

Dahir du 31 mars 1919 


du 




anvier 1930 
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Nature des produits 


Droite d’immatriculation des immeubles 


? % des taxe b de pilotage» mouillage, mise 
à quai, séjour à quai, araarrag , stationne¬ 
ment et abri au port de Casablanca ; remor¬ 
quage, magasinage, aconage dans les ports 
du sud et de séjour à quai au port de Ma- i 
zagan 


Taxes pour permis de recherches minières, 
permis d’exploitation, taxes de mutations, 
sortie des minerais» prospection minière. 

Droits d’entrée sur les navires importés 
pour la nationalisation 
Droits de naturalisation des navires 
Droits de congé 

Frais d’enquête des établissements classés 


Redevances pour exploitation des bacs et 
passages sur les cours d’eau__ 

Droits d’armement, de congé, d’immatricu¬ 
lation et de mutation 


Droits de jaugeage des navires 


Droits d’hypothèques maritimes 


Taxes d’épreuves de récipients renfermant 
des gaz comprimés en vue de leur transport 
par chemin dè fer 

Cession au public de documents géologiques— 


Dates des textes qui' en ont autorisé 
la perception 


Arrêté viziriel du 4 juin 1915 

" du 25 février 1920 

*' du 22 mars 1922 

** du 29 juin 1927 

” du 27 mars 1§29 

Arrêté viziriel du 1° décembre 1916 
Dahir du 1° mars 1920 
Arrêté viziriel du 17 mars 1920 

% du 8 septembre 1920 • 

Dahir du 23 octobre 1920 
Arrêté viziriel du 5 février 1921 

du 10 mars 1921 
" du 14 février 1922 

" du 2 août 1922 

* du 24 avril 1923 

• " du 14 mai 1924 

" du 6 avril 1925 

Dahir du 5 mars 1926 
Arrêté viziriel du 28 janvier I927 
Dahir du 28 mai 1927 
Arrêté viziriel du 11 mai 1929 
Dahir du 24 juillet -1929 
Arrêté viziriel du 2$ janvier 1930 

Dahir du 15 septembre 1923 
I Arrêté viziriel du 1 0 juillet 1924 
Dahir du 1° novembre 1929 
Dahir du 16 mars 1931 


f Dahir du 31 mars 1919 
] Dahir du 26 juillet 1922, 

Dahir du 25 août 1914 

" ,du 13 mars 1§23 et décision du 
secrétaire général du Protectorat du 
31 mai 1923 


Dahir du 13 avril 1916 

Dahir du 31 mars 1919 
Dahir du 26 juillet 1922 

Dahir du 31 mars 1919 

Arrêté viziriel du 24 septembre 1926 

Dahir du 31 mars 1919 

Dahir du 4 mai 1920 

Arrêté viziriel du 4 mai 1920 


Dahir du 7 juin 1924 


Arrêté viziriel du 6 mars 1929 





























Nature des produits 

Dates des textes qui en ont autorisé 
la perception 

Quote-part dans les bénéfices du bureau 

• . 

international de la propriété industrielle 


et commerciale et du bureau pour la pro- 

Dahir du 25 septembre 1918 

tection des oeuvres littéraires et artis- 

tiques de Berne 


Taxe de brevets d’invention dépôt des des- 


■sins et modèles 

Taxe de dépôt de marques de fabrique et de 

Dahir du 23 juin 1916 

Arrêté viziriel du 21 février 1917 

commerce 

" du 22 décembre 1920 

Taxe de transfert! copies de transfert de 

Dahir du 23 juin 1916 

brevets et de marques, copies officielles 

Arrêté viziriel du 21 février 1 91 7 

de brevets 1 

Taxe de visite sanitaire-vétérinaire à 

Arrêté viziriel du 28 Janvier 1926 

1 importation et à l’exportation 


Dahir du 5 janvier 1916 

Droits de police sanitaire ... ^ 

” du 26 avril 1920 

H du IJ septembre 1925 

Redevance pour frais de contrôle des semen¬ 

Dahir du 20 septembre 1927 

ces fourragères importées et pour frai s de 

Arrêté viziriel du 20 septembre 1927 

fumigation des végétaux importés ou expor¬ 

Arrêté du directeur général de l’agriculture. 

tés ; taxe de magasinage sur les produits 

du commerce et de la colonisation du 20 sep¬ 

végétaux non retirés dans les délais légaux s 

tembre 1927 

après fumigation 

Arrêté du directeur général de l’agriculture, 

s 

du commerce et de la colonisation du 19 fé¬ 
vrier 1931 

Taxe d’inspection des blés tendres déclarés 

Dahir du 25 juin1929 

pour l’exportation 

Impôt sur les tabacs fabriqués, importés 

Dahir du 4- mai 1929 

par des particuliers pour leur usage per¬ 

'* du 25 juillet 1929 

sonnel 


Frais de surveillance de distilleries ; re- f 

Dahir^du 20 avril 19 2 1 

devance des fabricants de produits alcoo¬ 

Arrêté viziriel du 15 octobre 1921 

liques, entrepositaires etc 

* 

" du 13 février 1§22 

\ 

































& 


Ayyclant 







1ère Partie 

2ème Partie 

3ème Partie 


' 

Budget" ordi¬ 
naire 

Emprunt 

Recettes et dé¬ 
penses avec af¬ 
fectation spé¬ 
ciale 

Totaux 

\ 

Recettes 

92 i. 725 . 4 iO 

200.056.700 

136 . 173 -» 000 

1.257.955.110 

Dépenses 

t 

921. 311.722 

200 . 056.700 

136 . 173.000 

I. 257 . 541 .422 

Excédent des re¬ 
cettes sur les 
dépenses 

413.688 

fl 

fl 4 . 1 

413.688 


































BUDGET GENERAL POUR L'EXERCICE 1931-1932 - RésuméD es pece ms 

1 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 
pour 1931-1932 

Évaluations adoptées 
pour 1930 

D1FFÉRENCEA L EXLRCKE193H932 

en plus 

en moins 

1ère Partie 

RECETTES ORDINAIRES 

CHAPITRE 1 - Impôts directs et taxes assi¬ 
milées 

166*028.000 

l60.480.000 

5.548.000 


CHAPITRE 2 - Impôts et revenus Indirects 

CHAPITRE 3 - Droit de consommation et autres 
impôts indirects 

214.500.000 

223 . 00.000 

h 

8 . 50 O.OOO 

220.190.000 

180.810.000 

39 . 380.000 

If 

CHAPITRE 4 - Droits d’enregistrement et de 
timbre 

73.000.000 

55 .i 3 O.OOO 

17 . 870.000 

fl 

CHAPITRE 5 - Produits et revenus du domaine.. 

CHAPITRE 6 - Produit des monopoles et ex¬ 
ploitât ions . . 

22 . 420.000 

23.050.000 

t! 

630.000 

184.495*100 

li 7 . 227 .OOO 

67 . 268.100 

il 

ÇRApTTRE 7 - Produits divers 

27.696.040 

31.762.400 

il 

4 .O 66 . 36 O 

CHAPITRE 8 - Recettes d’ordre 

13*396.270 

11.112.220 

2 . 284.050 

H 

Total des recettes de la 1ère part ie||||j|_ 

921 .725.410 

802.571*620 

132.350.150 

13.1 96 . 36 O 

Net en plus 

119.153*790 

* 

2ème Partie 

RECETTES SUR ONDS D’EMPRUNT, 

1 

1ère section - Emprunt 1914-1916 

Prélèvement sur le compte * Réalisât ion des 
fond a de 1 * emprunt 1914-1 91 

mémoir e 

mémoire 

150.056.700 

50 . 000.000 

mémoire 

mémoire 

167.028.000 

W 

« 

it 

il 

50 . 000.000 

H 

If 

16.971.300 

! • 

fl 

2ème section - Emprunt 1920 

de trésorerie ... 

3ème section - Emprunt 19^9 

Aya-nres de trésorerie .. _ _ 

4ème section - 

Avance de trésorerie pour dotation par anti¬ 
cipation du programme d* emprunt prévu pour 
la période quinquennale 1932-1937 

Total des recettes de la 2ème partie. 

Net en plus . 

2 OO.O 56 . 7 OO 

I 67 .O 28 .OOO 

50.000.000 

16 . 371 . 30 ° 

33 . 028.700 



* 



/ 

à 


BUDGET CÉHÉRAL POUR L'EXERCICE 1931-1932 — RéôüMÉôJ:5 recettes 



OBSERVATIONS 


i 



Résumé des recettes 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L'EXERCICE 1931-1932 — Réôumédesreçettbs 





t 


































































































TABLEAU DE DÉVELOPPEMENT ET DE COMPARAISON DES ÉVALUATIONS PRO- 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS i 

tvALUATmsAùopréfs 

DIFfÉRENCEA L'EXERCICE Î93M932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en p fus 

en moins 

P Partie 


* 



RECETTES ORDINAIRES 





CHAPITRE 1 er - 

IMPOTS DIRECTS ET TAXES ASSIMILEES 





Tertib 





TerfiVi Hiir les récoltes 

80 * 000.000 

85 . 000.000 

«1 

II 

Tertib sur les animaux 

30 . 000.000 

27 . 500.000 

n 

w 

T^rtifa but arbres 

5 . 100.000 

4 . 000.000 

ti 

n 







115 . 100.000 

16 . 500.000 

w 

0 

10 centimes aâàitïoTi^lt^s au profit des 
collecteurs ' v v »>*. 

11 * 510.000 

11 . 650.000 

if 

n 

’£■. Jip 3 HÎ;. : '.$>i 

3 centimes ipour la-Lutte antiacridienne_ 

3.453*000 

3 . 495*000 

* 

fi 

■ "£k 

Total 

i 3 O. 063 .OOO 

131 . 645.000 

fi 

11 

'■> 

Patentes 

l 6 . 7 OO.OOO 

13 . 500.000 

n 

11 

Taxe <1 * far* b 1 t. i n n 

2 * 700.000 

2 . 250*000 

n 

11 

Taxe urbaine 

12 . 000.000 

8 . 500.000 

11 

h 

Prestations 

4.165.000 

4 . 200.000 

fl 

« 

Taxe de vérification des poids et mesures. 

400.000 

385.000 

ft 

11 - 

Total dnchapitre 1 er 

66 . 028.000 

160 . 480.000 

ti 

ti 





» 1 i —— 

CHAPITRE 2 - 




i 

IMPOTS ET REVENUS INDIRECTS 





Douanes 




* 

Proi tfl d * 1 TIflPQrtat.i on < 

200.0 00.000 

200.000.000 

« 

i* 

T>v* a 4 4-a A * ovTYnpfa+ 1 rtn 

H 

9.000.000 

H 

n 






Droits de sortie sur les minerais expor¬ 
tés . 

13.000.000 

13.000,000 

f» 

fl 

Recettes diverses 

1 . 500.000 

I. 000.000 

U 

II 






Total du chapitre 2 : 

[214.500.000 

223 . 000.000 

1 « 

il 




_ 



* 




-POSÉES POUR L'EXERCICE 1931-1932 AVEC CELLES ADOPTÉES POUR 1930 


OBSERVATIONS 


CHAPITRE 1er - 


Réduction provenant de la baisse des cours des céréales* 

Relèvement des tarifs 

Augmentation de l’achour des vignes* 


Ajustement des tarifs 

Accroissement normal du produit de l’impôt. 

Révision triennale en 193 - ** Suppression de l’exemption 
nouvelles* 


CHAPITRE’2 - 


Suppression des droits d’exportation par accord avec les zones espagnole et tangéroise* 

I ' , 

D’après les constatations de l’exercice précédent* 

/ 



1ère partie - Recettes 
ordinaires 



















































































































TABLEAU DE DÉVELOPPEMENT ET DE COMPARAISON DES ÉVALUATIONS PRO- 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 
pour 1931-1932 

Cval uAT/onsADOprées 
pour 1930 

DlffÉRËNCEA L'EXERCICE 193H932 

en plus 

en moins 

CHAPITRE 3 





DROITS DE CONSOMMATIOH ET AUTRES IMPOTS 





INDIRECTS 





Taxe sur les alcools 

23.OOO.OOO 

24.000.000 

H 

h 

Taxe sur le alcools dénaturés 

40.000 

10.000 

n 

H 

Taxe sur le sucre 

115.000.000 

100.000.000 

ff 

II 

Taxe sur les nroduits sucrés 

1.200.000 

1.000.000 

n 

f* 

Taxi; sur les denrées coloniales 

13.500,000 

12,000.000 

t! 

1* 

Taxe sur les bougies 

1.500.000 

1.600,000 

Tf 

II 

Taxe sur les bières 

1.750.000 

1.000.000 

n 

II 

Taxe sur les explosifs 

1.000.000 

600.000 

11 

II 

Droits de garantie des matières d’ 0 r ' 





d’argent et de platine 

800.000 

900.000 

n 

fl 

Taxe de licence et de mutation sur les 





débits de boissons 

300.000 

200.000 

H 

II 

Taxe sur les bandages d’automobile 

4.600.000 

2.600.000 

H 

n 

Taxe sur les essences et pétroles 

13.000.000 

5,500.000 

\i 

11 

Taxe sur les allumettes 

3.500.000 

3.000.000 

If 

n 

Taxe sur les cartes à Jouer 

300.000 

400.000 

t* 

U 

Taxe sur les huiles de graissage 

1.500.000 

<1 

n 

n 

Taxe sur les huiles de graines 

1.200.000 

rt 

11 

11 

Taxe sur les viandes frigorifiées 

1.000.000 


1» 

11 

Droits de marchés 

37.000.000 

28*000.000 

it 

« 

Total du chapitre 3 

220.190.000 

180.810.000 

11 

n 

CHAPITRE 4 - , 





j 

DROITS D’ENREGISTREMENT ET DE TIMBRE 





Enregistrement 





Droits sur lès mutations- 

35.850.000 

39.000.000 

11 

n 

Droits sur les autres conventions 

9,500.000 

4.500.000 



Droits sur les actes judiciaires et ex¬ 




. 

tra judiciaires des juridictions fran¬ 





çaises et chéri fie nne 

2.000.000 

1.000.000 

n 

fi 

à reporter 

47.350.000 

44.500.000 

11 

11 


- POSÉES POUR L'EXERCICE 1931-1932 AVEC CELLES ADOPTÉES POUR 1930 


OBSERVATIONS 


Evaluation d’après les résultats de l'année 1930 * 


-d°- 


-d°- 

Relèvement des droits de 0,85 à. 0,95 
par kilog* 

-d°- 


-d°- 

Relèvement des droits sur le th de 

I.75 à 2 frs• par kilog* 

-d°- 


-d° 


-d°- 


-d°- 


-d°- 


-d°- 

Relèvement des droits de 1.^0 à 3 frtt. 


__Relèvement des droits sur les essences 

et création d’un droit sur les pétroles. 

-d°- 

-d°- 


Impôts nouveaux. 


-d°- 

• 

% r 

-d°- 


-d°- 

Extension du svstème de la régie directe 


Evaluation d’après les résultats de l'année 1930 et relèvement des tarifs. 


1 

p. 

0 

1 

-d°- 

-d°- 



1ère partie - Recettes ordinaires 




























































































TABLEAU DE DÉVELOPPEMENT ET DE COMPARAISON DES ÉVALUATIONS PRO - 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 
pour 1931-1932 

ÉvALUATtOMSMOPTm 

pour 1930 

ÛlfF ÉRENCEA L'EXERCICE I 93 M 932 

en plus 

en moins 

Reports _ 

w 

47.350*000 

44.500.000 

w 


T a xes judiciaires et notariales 

8*800.000 

2.120.000 

if 

» 

Pénalités 

400.000 

300.000 

11 

h 

Droits divers et recettes accessoires_ 

90.000 

10.000 

il 

»? 

Assistance judiciaire 

160.000 

20.000 

11 

«1 

Total 

56.800*000 

46.950.000 

II 

h 

Timbre 





Papier de dimension 

2,300^000 

1,500,000 

11 

ti 

Timbre unique 

13.000,000 

6.0Û0.000 

11 

n 

Identification judiciaire 

150,000 

60.000 

u 

11 

Passeports 

100,000 

60.000 

tt 

H 

Permis de chasse et de ports d’armes 

550,000 

500.000 

II 

t» 

■ Pénalités 

100.000 

60,000 

il 

*1 

T? O A A» f f A Q 


il 

tf 

tt 

Total 

16. 2 00., 000 

8.180,000 

If 

tt 

Total du chapitre 4 

73,000.000 

55.130*000 

tf 

ir 

CHAPITRE 5 





PRODUITS ET REVENUS DU DOMAINE 





Domaine autre que forestier 





Redevance pour occupation du domaine 

* 




publie 

320.000 

350,000 

tt 

tt 

Revenu des immeubles domaniaux (loyers* 





fermages, vente de fruits etc.») «IPm 

3.300.000 

5.000.000 

II 

If 

Vente de meubles* épaves, matériel ré¬ 





formé --- 

350.000 

200.000 

fl 

fl 

Successions en déshérence revenant a 





l'Etat par voie de Tâacib 

450.000 

300,000 

t» 

If 

Total 

4.420.000 

5.850.000 

fl 

tt 

Produits des forêts 

18.000.000 

17.200.000 

t» 

tt 

Total du chapitre 5 - 

22,420,000 

23.050,000 

il 

tf 

m 

* 






-POSÉES POUR L'EXERCICE 1931-1932 AVEC CELLES ADOPTÉES POUR 1930 


OBSERVATIONS 


Evaluation d’ après les résultats de l'année 1930 et relèvement des tarifs 

-d°- 

-d°- 

-d°- 

-d°- 

-d°- 

-d°- 

-d°- 

\ 

-d°- 

I 

-d°- 


Evaluation d'après les résultats de l'année 1930* 

-d°- 

-d°- 

-d°- 


lère partie - Recettes 
ordinaires 
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TABLEAU DE DÉVELOPPEMENT ET DE COMPARAISON DES ÉVALUATIONS PRO - 


DÉSIGNATION DÉS RECETTES 


CHAPITRE 6 

PRODUITS DES MONOPOLES ET EXPLOITATIONS 
Produits de l’office postal 

Taxes des correspondances postales- 


t ' ï : 








Taxes de colis postaux* 3 0 lde des comp¬ 
tes de "bonifications--- 


Droits perçus sur les mandats-postes. 
Chèques postaux-—--:-- 


Recettes diverses et accidentelles (pos¬ 
tes) _____— 


Subvention de la caisse nationale d’é¬ 
pargne _____ 


Taxe des correspondances télégraphiques 
(solde des comptes)-—- 


Taxes sur les recouvrements et les en' 
vois contre remboursement- 


Recettes diverses et accidentelles (té¬ 
légraphes)-—---- 


Produits de la T._S*Ï , < 
Radiodiffusion____ 


Recouvrements internationaux - 

Taxes des communications téléphoniques. 

Produits des communications radiotelé- 
phoniques-~ t - 


Abonnements téléphoniques- 

Recettes diverses et accidentelles (té¬ 
léphonés)---- 


Droits d’usage et frais d’entretien des 
lignes télégraphiques et téléphoniques 
d’intérêt prive-—-- 


Total 


Redevance fixe et impôts de l^^^sur le 


tabacs- au -Maroc 


rrouuiia üco x %*+**> *** -—--- - - - 

dins d'essais» autrucherie, bergeries. 

à reporter__ 


ÉVALUATIONS 

tvALUJmonsAùOPms 1 

&IFfÉREfKEA L'EXI 

_ j- 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en piu j 

12*500.000 

i2.50O.OOO 

f S 

3.6OO.OOO 

2.700.000 

« 

2.250*000 

2*000.000 

fï 

400.000 

300.000 

11 

420*000 

400.000 

II 

400,000 

25o.ooo : 

ê 

M 

6.000,000 

6.700.000 

H 

300*000 

300.000 

IT 

100 

it 

II 

50.000 

; ^ 

200.000 

* 

150.000 

250.000 

IC 

II 

II 

II 

13.750*000 

10,000,000 

H 

300.000 

11 

IV 

5.000.000 

4.500.000 


650.000 

900.00c 

\ H 

220,000 

220,00c 

) 

45.990.10° 

41 . 220 . 00 C 

) 

B * 


• 4 

3 60.780.00a 

» 5o,ooo„oo( 

> 

605.000 

| 740 , 00 ( 

5 " 

107.375.10c 

) 91.960.00( 



en moins 
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-POSÉES POUR L'EXERCICE: 1931-1932 AVEC CELLES ADOPTÉES POUR 1930 

OBSERVATIONS 


Evaluation d’après les résultats de l’année 1930» 

-d°- 

« 

-d°- 

-d°- 

-d°- 

~d°- 


-d°- 


-d°- 

-d°* 

Augmentation des tarifs. 

Service nouveau* 
Augmentation des tarifs* 

~d°- 

-d°- 


Ecemi.er exeroioe où l’impôt de 1? % aura joué à plein. 


1ère partie 
Recettes ordinaires 




































































































TABLEAU DE DÉVELOPPEMENT ET DE COMPARAISON DES ÉVALUATIONS PRO- 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


Reports, 


Produits des ateliers des arts indigènes 

Excédent de recettes du budget annexe de 
l’imprimerie officielle-'_ 


Intérêts versés par l’office chérifien 
des phosphates sur les sommes qui lui 
ont été avancées au titre de l’emprunt 
1920 __!_ 


Autres versements de l’office 


I&rt de l’Etat dane les bénéfices de 
l’exploitation de la compagnie des che¬ 
mins de fer du Maroc (art_ 14 de la con¬ 
vention du 29 juin 1920 )_ 


Total du chapitre 6 . 


CHAPITRE 7 

PRODUITS DIVERS 

Article 1 er - Cabinet diplomatique 
Taxes d’overtime_ 


Article 2 - Affaires chérifiennes 

Droits de chancellerie du ouissam 
alaouite 


Droits de passeports perçus à Tanger 
Droits d’appel des jugements et recet¬ 
tes diverses de la justice chérifienne_ 

Taxes judiciaires des tribunaux rabbi- 
niques_ _ __ 

Article 3 “ Régions civiles et militaires 

Recettes diverses de la justice dam 
les tribus de coutume berbère_ 


Produit des fourrières publiques- 

Amendes et condamnations pécuniaires 
prononcées par les tribunaux français— 

Amendes et condamnations pécuniaires 
prononcées par les juridictions indi¬ 
gènes _—- 


EVALUATIONS 
pour 1931-1932 


tvAL UAT/OMS ADOPTÉES 

pour 1930 


07.375.100 

100,000 

200.000 


2.520,000 

63.8OO.OOO 

10.500.000 


91 . 960.000 

67.OOO 


84.495.IOO 


117 . 227.000 


100.000 

mémoire 

10.000 


500 


Article 4 - Administration pénitentiaire 

Produit divers du service pénitentiai¬ 
re. .. :- 


250.000 

317.780 

2.700.000 

1.700.000 


500.000 


2 ,520,000 
* 

21.500.000 

1.180.000 


DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 193 H 932 


10,000 


500 


150.000 

200,000 

1 . 800.000 

1*600,000 


83O.OOO 


en p tus 


en moins 


■POSÉES POUR L EXERCICE 1931-1932 AVEC CELLES ADOPTÉES POUR 1930 


OBSERVATIONS 


Développement du trafic - constatations de 1930 * 


Evaluation d’après les résultats de l’exercice 193 ®’ 


1ère partie - Recettes ordinaires 
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TABLEAU DE DÉVELOPPEMENT ET DE COMPARAISON DES ÉVALUATIONS PRO- 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

! 

t 

â 

DIFFÉRENCIA L EXERCICE 193 H 932 

pour I93H932 

pour 1930 

en plus 

en moins 

Article 5 " Pi nances 

Intérêts sur placements 

6,000.000 

13.000,000 

** 

IJ 

Produits de transactions sur contraven¬ 
tions en matière fiscale 

400.000 

400.000 

W 

IJ 

Ventes d’animaux et d’objets saisis 

* 26.000 

20.000 

w 

fl 

Recouvrements poursuivis par l’agent 
judiciaire du Protectorat 

fi 

It 

n 

II 

Forfait de la zone espagnole 


500.000 

rt 

11 

Pourcentage à l’occasion des ventes pu¬ 
bliques 

750.000 

600,000 

u 

If 

Article 6 - Travaux publics 

Droits d’immatriculation des automobiles. 

250.000 

200.000 

w 

If 

Droits de permis de conduire 

350.000 

260.000 

U 

V 

Droits de contrôle des appareils à va¬ 
peur 

8.000 

7,00c 

11 

fl 

Droits d’analyse des laboratoires 

115.000 

100,000 

II 

U 

Droits de chancellerie maritime 

74.000 

70.00c 

11 

11 

Droits de licence de pêche 

78. 100: 

10.00c 

II 

il 

Produits de la vente des poudres à feu_ 

11 

3,000 

M 

M 

Péages 

111.200 

70.000 

H 

« 

* 

PUrt de l’Etat dans les taxes de'pilota¬ 
ge, de mouillage et de miseà quai 

Taxe sur les permis de recherches miniè¬ 
res, permis d’exploitation, taxe de mu¬ 
tât ion 

n 

1.400.000 

60.000 

880,000 

If 

It 

* 

it 

fl 

Taxe de séjour à quai, de stationnement 
et d’abri 

11 

* 625.000 

H 

il 

Article 7 - Agriculture, commerce et colo¬ 
nisât ion 

Quote-part dans les bénéfices du bureau 
international de la propriété industriel 





le et commerciale et du bureau pour la 
protection des oeuvres littéraires et 
artistiques de Berne 

40.000 

40 , 000 ! 

il 

il 

Taxe de brevets d’invention 

45,000; 

45.000 

f* 

11 


/ / 


-POSÉES POUR L'EXERCICE 193Î-1932 AVEC CELLES ADOPTÉES POUR 1930 


U 


OBSERVATIONS 


Diminution des taux de placement et réduction des disponibilités de trésoreii e. 


,f i 


Evaluation d'* après les résultats de l’année 1 930 * 




\ ' 


4 ère partie - Recettes 
orcH naires 




























































































TABLEAU DE DÉVELOPPEMENT ET DE COMPARAISON DES ÉVALUATIONS PRO- 


' DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

1 

il 

3 DlfTÉRENÇEA L*EXERCICE Î 93 M 932 


pour 1931-1932 

pour 1930 

en p luj 

en moins N 

ARTICLE 7 (suite) 





Taxe de dépôt des dessins et modèles 

Taxe de dépôt de marques de fabrique 

400 

400 

H 

il 

et de commerce 

4,000 

4,000 

n 

II 

Taxe de transfert, copies de transfert 




de brevets et de marques, copies offi¬ 
cie lies de brevets 

500 

500 

» 

tl 

Taxe de visite sanitaire vétérinaire à 


- 

1*importation et à 1*exportation 

150,000 

200,000 

u 

Il 

Trais d’immatriculation des immeubles_ 

8,000,000 

6.000.000 

«1 

1* 

Remboursement de cession diverses fai- 





tes par le service du commerce et de 

1 ’ industrie 

52,000 

84.000 

11 

tt 

Remboursement de prêts en nature et de 
cessions diverses faites par les services 
de l’agriculture et de 1’élevage 





90.000 

105.000 

it 

11 




Article 8 - Instruction publique 





Redevances scolaires et droits d’examen_ 

700.000 

680.000 

11 

lt 

Produits des ateliers des écoles profes- 
sionnelles_ 

8.000 

8.000 

« 

II 




Article 9 - Santé 





Droits de police sanitaire 

1.000.000 

800.000 

11 

II 

Droits de visite sanitaire 

66.5^0 

II 

fi 

w 

Remboursement de fournitures de médica¬ 
ments, de frais de traitement et d’hos- 
pitali ation dans les formations sani¬ 
taires 

900,000 

ir 

*1 

900.000 

Remboursement de fournitures de médica¬ 
ments faites aux municipalités et à 
divers 

n 

«I 



fi 

H 

Article 10 - Recettes des centres non érigés 





en municipalités 

375-000 

fl 

n 

If 





Article 11 - Recettesdiverses et accidentel¬ 



, 


les 

1.125.000 

1.500 000 

n 

0 

Total du chapitre 7 - 

27.696.040 

31.762.400 


T 

CHAPITRE 8 - RECETTES D’ORDRE 







Fonds de concours 

13.396*270 

11.112.220 

tt 

11 




à reporter 

13 . 396,270 

11.112,220 

It 

I» 


29 


-POSÉES POUR L'EXERCICE 1931-1932 AVEC CELLES ADOPTÉES POUR 1930 

OBSERVAT O N S 



V 

Développement normal du régime foncier. 


Recettes antérieurement incorporées dans les recettes diverses et accidentelles. 


t 


1 ère partie - Recettes ordinaires 






























































































































TABLEAU DE DEVELOPPEMENT ET DE COMPARAISON DES EVALUATIONS PRO- 


DÉSIGNATION DÈS RECETTES 

ÉVALUATIONS , 
pour 1931-1932 

CmoATfomAùoprÉes 
pour î 930 

OtFpÉRENCEA L ÈXEROCE193M932 

en plus 

en moins 

Reports 

13 . 396,270 

11.112.220 

H 

U 

Report des crédits disponibles à l'exer- 





cice précédant relatif à ^exécution de 





travaux neufs » achat de materiel de 1er 





établissement 

1 * 

ïT 

If 

U 

Reversements sur les dépenses des divers 


fl 


II 

services 

II 


1 t 


Prélèvement sur le budget antérieur ou 





sur le fonds de réserve pour le paiement 





des dépenses sur exercices clos ï 


- 



. 

a) sur la dette publique 

11 

If 

11 

t! 

■h) T rr antres chapitres 

1* 

\\ 

if 

If 

Prélèvement sur le fonds de réserve 





pour le paiement des dépenses d’exerci¬ 





ce périmés : 





a) sur la dette publique 

11 

fl 

if 

ff 

b) sur les autres chapitres 

Tl 

If 

il 

n 

Total du chapitre 8 

13 , 396.270 

11,112.220 

U 

11 

RECAPITULATION 





CHAPITRE 1 er 

166.028.000 

160. 480 .000 

ft 

11 

CHAPITRE 2 

214.500.000 

223.000.000 

t* 

«1 

CHAPITRE 3 

220,190.000 

180.810,000 

tt 

« 

CHAPITRE 4 

73,000.000 

55 . 130.000 

II 


CHAPITRE 5 

22 . 420.000 

23.050,000 

n 

H 

CHAPITRE 6 

l84.495.IOO 

117.227.000 

ii 

« 

CHAPITRE 7 

27 . 696.040 

31.762.400 

fi 

fl 

CHAPITRE 8 

13 . 396.270 

11.112, 220 

ir 

H 

Total des recettes 

921 . 725.410 

802,571.620 

n 

il 


--T.--- 


POSÉES POUR L'EXERCICE 1931-1932 AVEC CELLES ADOPTÉES POUR 1930 

OBSERVATIONS 


1ère partie - Recettes 
Ordinaires 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES SUR FONDS D'EMPRUNT 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 1 
pour 1931-1932 

ÛfALUAT/O/iSAÙOPTéfS 

pour 1930 

DIFFÉRENÇEALÜ 

---^ 

en plus 

ÆRUCE 193 V 1952 ~ 

““'s 

en moins 

RECETTES SUR FONDS D'EMPRUNT 

1 ère section ( 1 ) - Emprunt 1914 - 1918 

Prélèvement sur le compte "idéalisation 
des fonds de l’emprunt 1914 - 1918 ’ 1 

Prélèvement sur le budget ain te rieur pour 
dépenses d'exercices clos 

Prélèvement sur le fonds de reserve pour 
paiement des exercices périmés 

mémoire 

mémoire 

mémoire 

mémoire 

mémoire 

mémoire 


9 

Total de la 1 ère section 

2 ôjne section ( 2 ) - Emprunt 1920 

Avances de trésorerie 

Prélèvement sur le budget antérieur pour 
le paiement des dépenses d’exercices clos 

Prélèvement sur le budget antérieur pour 
le paiement des dépenses d* exercices péri¬ 
mé s 

mémoire 

mémoire 



mémoire 

mémoire 

mémoire 

mémoire 

mémoire 

mémoire 


* 

Total de la 2ème section 

3ème section - Emprunt 19^9 

Avances de trésorerie 

Prélèvement sur le budget antérieur pour 
le paiement des dépenses d*exercices clos 

Total de la 3ème section 

4 ème section - 

Avance de trésorerie pour dotation par 
anticipation du programme d’emprunt prévu 
pour la période quinquennale 1932-1937 

Total des recettes de la 2 eme 
partie 

mémoire 

mémoire 



i 50 . 056 . 7 OO 

mémoire 

l 67 . 028 .OOO 

mémoire 


l6.97i.3OO 

i 50 . 056 . 7 OO 

167*028*000 

<4 

16 . 971-300 

. .. 

50-000*000 


50. 000.000 


200.056.700 

l 67 .O 28 .OOO 

50.000.000 

16.971 *300 

. ■ / 

Net en plus 

33.028.700 







33 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES SUR FONDS D'EMPRUNT 


OBSERVATIONS 


^ ne ? era do J®e par voie de report,en coure d*exercice, des 

disponibilités qui seront constatées à la clôture des operations de I930. 


^ SîîÎJLfSïîf? 1 ? n ® - 0ra do î® e que par voie de report, en cours d’exercice, des 
disponibilités qui seront constatées à la clôture des opérations de 1930. 



I 




Développement des recettes sur 
fonds d’emprunt - 2ème Partie* 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION 


f 



DESIGNATION DES RECETTES 



3 àme PARTIE 

RECETTES 

AVEC AFFECTATION SP ECIALE 
A UTRES QU E LES FONDS D'EMPRUNT* 


EVALUATIONS 
pour 1931—1932, 

ÉVALUATÏMSABOPTieS 

pour 1930 

jDlffeRE/kEA L EXERCICE 1931-1932 

en plus J en moins 








1 ère section 

Prélèvement sur le fonds de réserve pour 
dotation des rubriques budgétaires inscri¬ 
tes, en dépenses, à la 1 ère section de la 
3 èrae partie du budget_ ; _ 


76 . 100.000 


2 ème section 

RECETTES DIVERSES 

ARTICLE 1 er - Produit de ventes d’immeubles 
et de lotissements domaniaux urbains__ 


ARTICLE 2 — Revenus affecté à. la pension 
Rebout_____ 


ARTICLE 3 
ces ■ 


Revenus des biens des contuma- 


ARTICLE 4 — Produit de la taxe spéciale _ 

ARTICLE 5 - Prélèvement sur le pari mutuel 
en faveur des oeuvres d’assistance_ 


ARTICLE 6 - Prélèvement sur le pari mutuel 
en faveur de l’élevage et du comité consul¬ 
tatif des courses_ 


ARTICLE 7 “ Contribution extraordinaire de 
1 *office chérifien des phosphates aux dé¬ 
penses de travaux d’intérêt général_ 


ARTICLE 8 — Produit du droit des pauvres. 
ARTICLE 9 “ Fondation Braunschwig_ 


ARTICLE 10 - Versements particuliers pour 
établissement de lignes télégraphiques et 
téléphoniques d’intérêt privé,__ 


ARTICLE 11 - Produits des droits perçus à 
l’occasion de promotions dans l’ordre du 
ouissam alaouite_ _ _ 


ARTICLE 12 - Part du produit du timbre de 
bienfaisance destinée à l’encouragement des 
oeuvres de bienfaisance et d’assistance_ 


à reporter. 


mémoire 

3*000 

mémoire 

£ 0 . 000.000 

40.000 

20.000 


mémoire 


mémoire 


5.000 

mémoire 

5.000 

mémoire 


50 , 073.000 



| 




SPECIALE AUTRES QUE LES FONDS D'EMPRUNT 



















































































































' 
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DÉVELOPPEMENT DK RECETTES AVEC AFFECTATION 


DÉSIGNATION DÈS RECETTES 


Report. 


ARTICLE 13 - Part du produit du timbre de 
bienfaisance destinée à 1 *encouragement des 
oeuvres de prévoyance sociale__ 


ARTICLE 14 - Fonds commun des débits de 
tabac _ 


ARTICLE 1 $ - Ruines de Volubilis î Taxes 
perçues sur les visiteurs, dons et legs 
polir participation aux recherches archéolo¬ 
giques et à l’aménagement d’un musée_ 


ARTICLE 16 - Ruines de ehellah 1 Taxes per¬ 
çues sur les visiteurs* dons et legs pour 
recherches archéologiques ou travaux de 
conservation et d’aménagement des ruines_ 


ARTICLE 17 - Taxes perçues sur les visi¬ 
teurs du palais de la Casbah à Tanger_ 


ARTICLE 18 - Redevance versée par la banque 
d’Etat du Maroc sur la circulation monétai¬ 
re _ . ... _ 


ARTICLE 19 “ Versements de l’alliance israé- 
lite pour construction de pavillons Israé¬ 
lites dans les formations sanitaires_ 

ARTICLE 20 - Subventions du pari mutuel pour 
construction d‘établissements hospitaliers 
indigènes_ 


ARTICLE 21 - Fonds de concours 


ARTICLE 22 - Prélèvements sur les disponibi¬ 
lités des exercices antérieurs et sur le 
fonds de réserve pour paiement sur exercices 
clos_ 


ARTICLE 23 - Prélèvements sur le fonds de 
réserve pour paiement sur exercices périmés 


Total de la 2 ème section 


EVALUATIONS 
pour 1931-1912 


5O.O73.OOO 

mémoire 

mémoire 

* 

mémoire 

mémoire 

mémoire 

10 . 000.000 

mémoire 

mémoire 

mémoire 

mémoire 

mémoire 


Report de la lere section. 


Total des recettes de la 3 ème partie. 


60.073,000 

76.100.000 


36 * 173*000 


EvALUAnO/iSADOPréfS 

pour 1930 


DIFfERENCEA L’EXERCKE^M# 


en plus 


€n moins 


SPECIALE AUTRES. QUE: LES FONDS D'EMPRUNT 


OBSERVATIONS 


N. * 


Recettes avec affectation spa¬ 
ciale autres que les fonds d’em¬ 
prunt • 








































































BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 1931 -1932 -R'ésuMÉ obs ÙÉPemes 


howe/icuTURe des Services et des Dépenses 

cmfrsôtmtm 

paurmnwi 

mfim/tamés 

pour 1930 

DIFFÉRENCE A L EXERCICE I 93 H 932 

en p fus 

en /news 

1 re PARTIE 



* 


DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 





1ère section 



ê ’ 


DETTE PUBLIQUE ET LISTE CIVILE 





1 Dette DUblique 

202.748,745 




2 Liste civile 

9.000.000 




3 Garde noire de S.M. le Sultan (Personnel) 

2.806.100 




4 Garde noire de S.M. le Sultan (Matériel)_ 

1.222.700 




Total de la 1 ère section 

215.777.545 




2ème section 



« 


RESIDENCE GENERALE 





5 -Résidence générale (Personnel) 

1.203.220 




6 Résidence générale (Matériel) 

1.049.000 




7 Cabinet diplomatique, postes consulaires 





de la zone espagnole (Personnel) 

1.693.260 




8 Cabinet diplomatique, postes consulaires 





de la zone espagnole (Matériel) 

174.580 




9 Cabinet civil (Personnel) 

1.211.060 

\ 



\0 Cabinet civil (Matériel) 

328.500 




11 Cabinet militaire (Personnel) 

419.720 




12 Cabinet militaire (Matériel) 

192.900 




13 Ponds de pénétration. Ponds spéciaux. 




; * 

Subventions à des oeuvres diverses. 





Missions. 

3.473.500 




14 Conseil du gouvernement 

169.900 



- . ; 

Total de la 2 ème section 

9.915.640 




3ème section 





SECRETARIAT GENERAL DU -PROTECTORAT 





1 ? Délégué à la résidence générale. Secré¬ 




, . 

taire général du Protectorat (Personnel)_ 

1.891.905 



V 

16 Délégué à la résidence générale. Secré¬ 





taire général du Protectorat (Matériel)_ 

523.100 




17 Personnel et études législatives (PersomeL 

868.075 




à reporter * .' 

3.283.080 1 






I 


Première partie - Résumé des dépenses 
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BU BQ ET GÉNÉRAL DE L'EXERCICE 1931 -1932- Résumé Dâs ÙÉPEmâS 


Momenclatüre des Services et des Dépenses 

omrs/msms 

pwrmi-m 

cmmsccmês 

pour 1930 

DifTÉRENCÉÂ L tWK£i 93 H 932 

. en plus 

• en moins 

Reports 1 

3,283.080 




3ème section (suite) 





18 Personnel et études législatives (Matériel). 

80,500 




19 Offices du Protectorat (Personnel) 

685.273 




20 Offices du Protectorat (Matériel).. __ 

229.300 




21 Frais de passage des fonctionnaires du 





Protectorat» des missions» des rapatriés.. 

7*000.000 




22 Transports 

23.202.980 




Total d-e la 3 ème section 

34.48m 33 




4 ème section 





SERVICE PE CONTROLE POLITIQUE ET 





D 1 ADMINTSTRATION GENERALE 





23 Contrôles civils (Personnel) 

32.457-860 




24 Contrôles civils (Matériel) 

4.741.300 




2 $ Contrôles civils (Personnel régional et 





local) 

1 . 415-400 

: 

- 


2 é Contrôles civils (Dépenses régionales 





Matériel) 

6,503*200^ 




27 Contrôles civils (Dépenses locales Maté¬ 





riel) 

3 . 736-700 




28 Affaires indieènés (Personnel) 

23 . 057.410 




20 Affaires indigènes (Matériel) 

5 . 864.400 




30 Affaires indigènes (personnel régional 




* 

et local) 

1.145.700 




31 Affairesindigènes (Dépenses régionales 





Matériel) 

8.174.900 




32 Affaires indigènes (Dépenses locales 





Matéri el ) 

2.193.000 




33 Ecole les élèves officiers marocains de 





Meknès (Personnel) 

797.200 




34 Ecole des élèves officiers marocains de 





Meknès (Matériel) 

208.500 




35 Troupes auxiliaires indigènes . ■ 

3 . 511.700 




36 Justice "berbère (Personnel).., 

1 . 441.740 




17 Justice berbère (Matériel) 

1 . 574,600 




à reporter 

96.8O3.6lO 





BUDGET GÉNÉRAL DE L'EXERCICE 1931 - W3L—Résume ùeôÙ épBmrs 


41 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



Première partie - Résumé des dépenses 
























































































BUDGET GÉNÉRAL DE L'EXERCICE 1931 - 1932 -RïôUMâ ûzs ÛÉpèmtS 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Reports 

4 ème section (suite) 

38 Direction des services de sécurité et 
identification générale (Personnel) 


39 Direction des services de sécurité et 
identification générale (Matériel) 


40 Police générale (Personnel). 

41 Police générale (Matériel)__ 


43 Administration pénitentiaire (Matériel). 

44 Gendarmerie (Personnel )_ 

45 Gendarmerie (Matériel)____ 

46 Administration municipale (Personnel)_ 

47 Administration municipale (Matériel)_ 


48 Administration générale* travail et as¬ 
sistance ( Personnel )__ 


49 Administration générale, travail et as¬ 
sistance (Matériel - Subventions) 


Total de la 4 ème section_ 

Jème section 

AFFAIRES CHERIFIENNES 

?0 Direction des affaires chérifiennes 

(Personnel). 


Direction des affaires chérifiennes 

(Matériel)_ 

>2 Maghzen chérifien (Personnel)_ 

53 Maghzen chérifien (Matériel)_ 


55 Khalifae du Sultan et mahalcmas (Matériel). 

>6 Administration chérifienne dans la zone 
de Tanger (Personnel)________ 


jt.. V ► 

?7 Administration^chérifienne dans la zone 
de Tanger (Matériel).._ 


Total de la 5 ^®e section. 


amrsùmmt 

pour 1931*1932 

96 

*803 

.610 

2 

.341 

•355 


301 

.800 

23 

.873 

.840 

1. 

■ 553 

.000 

J ? 

■ 435 

.850 

» 

■ 925 

.800 

8 , 

.631, 

.500 

1 , 

*230, 

.000 

2 

.318 

.365 

4 , 

.181, 

.900 

1. 

► 291 , 

.690 

3 - 

, 540 , 

►575 

156 . 

► 429 . 

.285 

, / 

4 . 

. 824 . 

► 500 


115 . 

3 °° 

4 . 

710 , 

750 | 


356 , 

400 


, 635 . 

► 700 


184. 

8O0 

1 . 

569 . 

350 

- 

632. 

000 

17 . 078,800 


csémmwes 

pour 1930 


.DlffÉRENCE A l EXERCICE 1931 1932 


eji p/uj 


en moJ/?s 



BUBQET GÉNÉRAL DE L EXERCICE 1931 -1932— RéôOMé ùbô ùépâmts 
DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




Première partie - Résumé des dépenses 
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BUDGET GÉNÉRAL DE U EXERCICE 1931 - Vf2>2 - RÉSUMÉ DéPÉffôâô 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

X 

Ctâû/7$ÙfflAftfé$ 

pvurm\-\m 

atémmmés 

pour 1930 

DIFFÉRENCE A L FI 

SERCKEI 93 Ï 1932 

en p/a s 

êû J7W/ÛJ 

6 ème section 





JUSTICE FRANÇAISE . 

■» 





98 Justice française (Persnnnel) 

20*026.600 




59 Justioe française (Matériel) 

1*168*550 




Total de la éème section 

21,195.150 




yèrae section 





SERVICES FINANCIERS 





60 Direction générale des finances (Personnel 

l 2,134*200 




6 t Direction générale des finances (Matériel: 

338,500 




62 Budget et comptabilité (Personnel)_ 

2,174,550 




63 Contrôle des engagements de dépenses 





(Personnel^ 

911 ,640 




64 Contrôle des engagements de dépenses 



- 


(Matériel) 

47,400 




65 Contrôle du crédit (Personnel) 

680.300 




66 Perceptions (Personnel) 

13*345,450 




67 Perceptions (Matériel) 

14.338.600 




68 Impôts directs (Personnel) 

9*175.700 




69 Impôts directs (Matériel) 

1 , 991*000 




70 Enregistrement et timbre (Personnel) 

5,574.440 




71 Enregistrement et timbre (Matériel) 

700,800 




72 Domaines (Personnel) 

4*259.250 




73 Domaines (Matérie ^ - 

1.450,000 




74 Douanes et régies (personnel) 

28,118,110 




75 Douanes et régies (Matériel) 

8,405.520 




76 Trésorerie générale (Personnel) 

5.412.860 




77 Trésorerie générale (Matériel) 

371.200 




Total de la 7 èffi® section 

99.435.520 




8 è me section 





TRAVAUX PUBLICS 





78 Travaux publics (Personnel) _ _ 

26.522.995 




à reporter_ 

26.522.995 









-*—“*---P-—-—-«-—-—-——- 


BUDGET QÉrMÉRAL DE L'EXERCICE 1931-193 Z—Résumé des Ùépe/hôes 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EX PU CATION DES DIFFÉRENCES 




Première partie - Résumé des 
dépenses 













































































Ponts et chaussées (Matériel). 
Mines (Matériel)__ 


1.133*500 

60.700,500 

435.000 


Total de la 8ème s*ection 
9ème section 


AGRICULTURE, COMMERCE. COLONISATION 

FORETS 


88 . 791.995 


§2 Direction générale de 'agriculture, du 

commerce et de la colonisation (Personnel 4 . 770*250 


| j II 

83 Direction générale de l’agriculture, du 
commerce et de la colonisation (jfetériel) 

84 Agriculture, colonisation. Elevage. Génie 

rural. Laborat oire jofficiel de chimie. 
Repression des fraudes. Commerce et in¬ 
dustrie (Personnel)_ 

85 Agriculture, colonisation. Elevage. Génie 

rural. Laboratoire officiel de chimie. 
Répression des fraudes. Commerce et in¬ 
dus tr ie (Materiel) __ 

86 Conservation de la propriété foncière 

( Per s 0 nnel )__ 


87 Conservation de la propriété foncière 

(Matériel )_ 

38 Eaux et forêts (Personnel)_ 

39 Eaux et forêts (Matériel)_ 


)0 Service topographique (Personnel)_ 

?1 Service topographique (Matériel)_ 

Total de la 9 ème section_ 

lOème section 

POSTES, TELEGRAPHES, TELEPHONES 

92 Office des postes, des télégraphes et 
des téléphones (personnel)._ 


2 , 029.250 

9 * 009.170 

15 - 342.750 

9 . 461.610 

2.08I.0OO 

i2.369.545 

3 . 743.000 

i7.543.64O 

I.583.700 


77 . 933.915 


33 Office des postes, des télégraphes et 
des téléphones (Matériel)_ 


56.695.70O 

19 . 946.400 


Total dè~ la lOème section. 


76 642.100 
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BU5<3ET GÉNÉRAL DE L'EXERCICE 1931-1932 — RÉSUMÉ Dts ÙÉPB/iôBS 

I fp W i mwlw ii w m _ __ 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


Première partie - Résumé des dépenses 
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BU DGET GÉNÉRAL DEL' EXERCICE 1931 -1932 - Résumé des Dépenses 



95 Direction générale de 1 *instruction pu¬ 
blique, des beaux-arts et des antiquités 

(Matériel )_ 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


llème section 

INSTRUCTION PUBLIQUE, BEAUX-ARTS 
ET ANTIQUITES 

94 Direction générale de 1*instruction pu¬ 
blique, des beaux-arts et des antiquités 

(Personnel )_ 


96 Section historique (Personnel). 

97 Section ‘historique (Matériel)_ 


98 Enseignement supérieur. Institutdes hau« 
tes études marocaines (Personnel)-— 


99 Enseignement supérieur. Institut des hau¬ 
tes études marocaines (Matériel)- 


100 Enseignement secondaire et primaire su¬ 
per! eur (Personnel)- 


101 Enseignement secondaire et primaire su- 
' périeur (Matériel)_ 


102 Enseignement technique. Ecole industriel¬ 
le et commerciale de Ca&ablanca (Personne 

103 Enseignement technique* Ecole industriel 
le et commerciale de Casablanca (Materiel, 

104 Enseignement primaire et professionnel_ 
français et israélite (Personnel) 

10 ? Enseignement primaire et professionnel 
français et Israélite (Matériel)- 


106 Enseignement secondaire musulman (Personnel 

107 Enseignement secondaire musuiman(Matériel 

108 Enseignaient primaire et professionnel 

i musulman (Personnel)__— 


109 Enseignement primaire et professionnel 
musulman (Matériel)_ 


110 Arts indigènes (Personnel) 

111 Arts indigènes (Matériel)_ 


112 Beaux-arts et monuments historiques 

(Personnel ). 

113 Beaux-arts et monuments historiques 

(Matériel). 

à reporter_ 


pourm-m 



pour 1930 

en plu j 

en moin j 


2*496 *030 

4 .946.200 
176.480 

58.600 
1.466*900 

282.350 

19.033*550 

1.303.800 

2.803.000 

430.200 

25.786.800 

4.612.800 

3.987.527 

543.600 

11.642.200 

1,778.250 

884=560 

456.740 

749.300 

100.600 


83.539.537 










' 




.-'J .. 
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BUDGET GÉNÉRAL DE L'EXERCICE 1931-1932- Résumé des Dépenses 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



Première partie - Résumé des dépenses 






































































BUDGET GÉNÉRAL DE L'EXERCICE 1931-1932 - RésuMâ ees Dépenses 


PU 

MK* 

iMbj l|i 

E . 


'' 4 - 

Sr . 


fi:' 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

Oîé8tr$ôffiA?(ÔÊ.5 
pourm\-\m 

mmsAccoms 

pour 1930 

Dlff ÉRENCE A L EXERCICE I93H932 

en p/us 

en moins 

Reports 

® 3 * 539*537 




llème section {suite) 





114 - Antiquités (Personnel) 

415.880 




115 Antiquités (Matériel) 

246.200 




lié Institut scientifique chérifien (Personnel 

1.065.570' 




117 Institut scientifique chéri fi en{ Matériel); 

519*500 




Total de la llème section 

35.786.687 




12ème section 





SANTE ET HYGIENE PUBLIQUES 





118 Direction de la santé et de l’hygiène 





publiques (Personnel) 

1*790.800! 




119 Direction de la santé et de l’hygiène 





publiques (Matériel) 

660.150 




120 Pharmacie centrale (Personnel) 

578-000 




121 Pharmacie centrale (Matériel) 

4,377.000 




122 Formations sanitaires indigènes(Personnel 

11*206.050 




123 Formations sanitaires indigènes (Matériel) 

- 

3.573.200 




124 Formations sanitaires européennes et mu¬ 





sulmanes (Personnel) 

3.324.100 

1 



125 Formations sanitaires européennes et mu¬ 





sulmanes (Matériel) 

4,355.500 




126 Campagnes prophylactiques 

810.000 




127 Santé maritime (Personnel) 

601*150 




Ï 28 Santé maritime (Matériel) 

118*002 




Total de la 12 ème section 

31.393.952 




13éme section 





DEPENSES DIVERSES 





129 Dotation provisionnelle pour révision de 





traitements 

3.950.000 




130 Dépenses imprévues 

2*500.000 




111 Dépenses d’exercices clos 

n 




I 32 Dépenses d’exercices périmés 

II 




Total de la I 3 ème section 1 

6,450.000 



<* 
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BUDGET GÉNÉRAL DE L'EXERCICE 1931 -1932 — Résumé: des Déposes 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


RECAPITULATION 


1ère section 
Sème section 
3ème section 
4ème section 
5 ème secti on 
6ème section 
7ème section 
Sème section 
9&me section 


lOème section 
llème section 
12 ème section 
13 ème section. 


Total de la 1ère partie 


DEUXIEME PARTIE 
DEPENSES SUR PONDS D‘EMPRUNT 

1ère section - Emprunt 1914-1918- 

2ème section - Emprunt 1920 - 

3 ème section - Emprunt 1929 -- 

4ème section - --:- 


Total des dépenses de la 2ème partie 
Net en plus. .. - 


cmmùmmb 

pour J93H93Z 


215 . 777*545 

9 . 915*640 
34 . 48 m 33 
1560429.285 
17.078.800 
21.195.150 

99 * 435.520 

88 . 791.995 

77 . 933.915 

76.642.100 

85.786.687 

31 . 393.952 

6.450.000 


mmAccoms 

pour 1930 


32i.3il.722 


i50.O56.7OO 

50*000.000 


200 . 056.700 


802,288.294 


l67.O28.OOO 


I67.O28.OOO 


DlfffREHŒ A L BtE§ÏTOÎ93M932 


en p/us 


119.023.428 


5 O.OOO.OOO 


50.000.000 


33 - 028.700 


âY? / 77 <?//?$ 


16.971.300 


16.971.300 




« ■ »» i i n>i I II II. . ■ » ——."■■ ■■ -... .1.1. 


BUDGET GÉNÉRAL DE L'EXERCICE 1931 -1932- Résumé des Dépenses 


% 



















































































































BUDGET GÉNÉRAL DE L'EXERCICE 1931 -1932 -RéôüMé ûtô ÛÉPâmtô 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


TROISIEME PARTIE 

DEPENSES SUR RECETTES AVEC AFFECTATION 
SPECIALE AUTRES QUE LES FONDS D’EMPRUNT 

1 ère section - Dépenses sur recettes prove¬ 
nant de prélèvements sur le fonds de réserve. 

2 ème section - Dépenses diverses_ 


atômâemm& 

pour 1931-1932 


76.IOO.OOO 


Total des dépenses de la 3 ® me partie„ 


RECAPITULATION GENERALE 


Dépenses de la 1 ère partie 
Dépenses de la 2 ème partie. 
Dépenses de la 3 ® me partie. 


Total général des dépenses. 
Net en plus_ 


76.IOO.OOO 


921 . 311*722 

200.056.700 

136,173.000 


1 , 253541.422 


cmiTSAccmês 

pour 1930 


99.983.OOO 

62.690.OOO 


162.673*000 


802.288.294 

167.028.000 

162.673.000 


U3i.989.294 


DIFFÉRENCE: A L'EXERCICE f9Ü-l#2 

en p/us 

en mo/ns 

H 

W 

23.883.OOC 

62.690.OOO 

It 

86 . 573-000 

119 .023.428: 

50.000.000; 

H 

il 

16 . 971.300 

26.500.000 

l 69 . 023.428 

43.47i.30C 

125.552.128 



BUDGET GÉNÉRAL DE L'EXERCICE 1931 1 1932 -Résumé Des Dépenses 


détail des dépenses et explication 


DÉS DIFFÉRENCES 


> 



Résumé des dépenses 
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DÉVELOPPLMefiTDES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

Cm/TSÔEMWR 

ŒÊÛ/ÏSACCORDEZ 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1931-1932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en plus 

en moins 

Chapitre i 





DETTE PUBLIQUE 


0 



ARTICLE 1 er - Service de l’emprunt 

1910 (1) 

15 " 258.360 

19 * 452.260 


4.I93.9OO 

' - . 


ARTICLE 2 — Service de l’emprunt auto¬ 
risé par les lois du 16 mars 1914 et 

25 mars 1916 ( 2 ) 

i5.994.8lO 

l6.9O3.975 


909*165 









DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


59 


détail Des Dépenses er explication des différences 


CHAPITRE 1 

ARTICLE 1er - 



180,500 
2.414.940 

25-955 

2.621.395 2.621.395 

2ème semestre - 1er avril 1932 

Amortissement de 370 obligations___ 185.000 

I92.834 coupons à 12 » 5 °_ 2 . 410.425 

Commission de banque 1 ___ 25*955 


2.621.380 2.621.38O 

To tal-, 5 * 242 .775 

Prévisions pour paiement en pesetas au taux de 300 frs pour 

100 pesetas ___ 10.484*385 

Total_ i5.727.l6O 

A déduire : part de la zone espagnole ( 7*95 Xl sur le mon¬ 
tant de l’annuité________ 416 800 


(1) SERVICE DE L'EMPRUNT I9IO 

Annuité fixe ï 

1er semestre - octobre 1931 

Amortissement de 361 obligations à 500 frs_ 

193"195 coupons à 12,50 __ 

Commission de banque 1 % _ 


Intérêt 2 % sur la somme de 2.600*000 figurant au compte 
de l’emprunt à la banque_ 

Montant du service de l’emprunt 19IQ_ 


i5.3iO.360 
52 .000 

15*256.360 


ARTICLE 2 - ( 2 ) - SERVICE DE L’EMPRUNT AUTORISE PAR LES LOIS DU 

1.6 MARS 1914 ET 25 MARS 1916 


a) première tranche (contrat du 30 mai 1914 ) 
1 er semestre - juin 1931 

Amortissement de 307 obligations à 500 frs_ 

140.374 coupons à 10 frs_ 

Commission de banque 5/16 __ 

Impôt de 18 % sur le service du coupon _ 


£ème semestre - décembre 1931 


153*500 
1.403.740 
4.870 
252.675 

1.814.785 


1*814.785 


Amortissement de 313 obligations_ 

139*754 coupons à 10 frs ___ 

Commission de banque j?/l 6 % — _ 

Impôt de 18 % sur le service du coupon _ 

à reporter 


156.500 
1.397.54O 
4.860 
251*555 

r 1 * 810.455 - 1 . 814.785 

Chapitre 1 - Dette publique* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


cm/rsômAnm 

pour 1931-1932 


Chapitre i 


ARTICLE 3 - Service de 1 *emprunt auto¬ 
risé par la loi du 19 aoûtt1920 (1)_ 


ARTICLE 4 - Service de l’emprunt auto¬ 
risé par la loi du 22 mars 1929 _ 


ARTICLE 5 - Emprunt I93O 
ARTICLE 6 - Emprunt 1931 - 


A déduire : fonds de con¬ 
cours_ 


9.OOO-OOO 


9.OOO.OOO 


ARTICLE 7 
tante _ 


Intérêt de la dette flot- 


ARTICLE 8 - Pensions ï 

§ 1 - S.M. Moulay Abdel-Aziz 

S .K. Moulay Hafid _ 

Chorfa d’Ouezzan_ 


Chorfa Moulay Ahmed et Moulay Ali _ 
Héritiers de Ba Ahmed et si Moussa 

■ Brahim "ben bouzid_ 

Docteur Verdon_ : _ 

Docteur Linarès_ 

M. Balding _ 


Total du § 1 


§ 2 -Rente allouée aux sous-officiers, capo¬ 
raux et soldats titulaires du mérite 
militaire chérifien (2)____ 


§ 3 - Pension aux sous -officiers et soldats 
indigènes de la garde noire (3)_ 


24.016.285 

24.016.280 

15.200.000 

15.300.000 

18.000.000 

II 

H 

Il * 

U 

2.000.000 

2.000.000 

280.000 

280.000 

220.000 

220.000 

15.000 

15.000 

18-000 

18.000 

32 .400 

3J-?oo 

6.000 

6.000 

20.000 

20 • 00 0 

4.500 

4.500 

31-250 

31*250 

627.150 

626.250 

120.000 

90.000 

81 -ooo 

66.605 


ŒÉD/TSAŒOffùéS 
pour 1930 


DIFFÉRENCE A LE XERÇKE1931-1932 

en plus 


18.000.000 


900 


900 


30.000 


I4.395 


en ma/ns 


100.000 
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CHAPITRE 1 

ARTICLE 2 - (suite) 


Reporta 1 * 810.455 _ 1*814.785 

1 . 810*455 

Total- 


3.625.240 3.625.240 


h) Second tranche (contrat du 21 janvier 191 8) 

2 ème semestre - septembre I93I 

Amortissement de 586 obligations à 500 fra_ 

397*825 coupons à 12.50 


Commission de banque 15/3 2 % ____ 

Impôt ds 18 % sur le service du coupou 


1er semestre - mars 193 2 

Amortissemont de 600 obligations à %Qù frs. 
397*339 coupons à 12 . 5 ^-j—___ 

Commission de banqu 15/32 % _ 

Impôt de 18 % sur le service du coupon_ 


293.OOO 

4 . 972.815 

24=685 

895.105 

6.185.605 — 6.185.605 


300.000 

4.965.490 

24.685 

893*790 

6.183.965 _ 6.183.965_ 


Montant de l’emprunt 1914-1918 


i2.369.570 

i5.994.8lO 


ARTICLE 3 - SERVICE DE L’EMPRUNT AUTORISE PAR LA LOI DU 19 AOUT 1920.(1 ) 


a) première tranche (contrat des 13 et- 24 juillet 1922)._ 11 * 808.150 

b) seconde tranche (contrat du 25 juin 1 9 2 3 )_ 12 * 208*135 -£- 24 * 016*285 


2 -_ ■ _ ^ ( S ) En plus 

Augmentation du nGmbre de bénéficiaires* 


30.000 


§ 3 - 


- d° - 


(3) En plus. 


14 - 39 ? 


Chapitre 1 - Dette publique* 

















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre i 


ARTICLE 9 - Subventions du Protectorat 
à la caisse de prévoyance marocaine et 
à diverses autres caisses de retraite 
ou de prévoyance (1)_ 

ARTICLE 10 - Prime de fin de service 
aux fonctionnaires métropolitains, 
algériens et coloniaux (2)__ 

ARTICLE 11 - Intérêts supplémentaires 
de 1 % sur le capital actions delà 
Cie du Tanger-Fès {article 1 de l’ave¬ 
nant du 3 février 1926)_ 

ARTICLE 12 - Frais d'émission et ser¬ 
vice des obligations émises par le 
Protectorat pour la construction des 
chemins de fer du Maroc_ 49 * 700.000 

A déduire ;■Fonds de con¬ 
cours versés par l'office 
chérifien des phosphates_ 13.600.000 

36.100.000 

ARTICLE 13 - Frais d’émission et ser¬ 
vice des obligations de la Cie des 
chemins de fer du Maroc oriéntal ga¬ 
rantis par le gouvernement chérifien 
(article 6 de la convention de conces¬ 
sion)_ 

ARTICLE 14 - Garantie d'intérêt des 
emprunts émis par la société des ports 
marocains ï 

Sociétedes ports marocains 21 . 100.000 
Cie du port de Fédhala _ 700.000 

Total 21,800.000 

A déduire : Fonds de con¬ 
cours versés par la cais¬ 
se spéciale_ 21.800.000 


*r « 

Total de l’article 14 

ARTICLE 15 Service des obligations 
émises par la société concessionnaire 
de l'énergie électrique (article 6 
de la convention de conces¬ 
sion)_ 1.000.000 

A déduire : Fonds de con¬ 
cours versés par 1 'O.C.P;_ 1 . 000.000 


cm/rsûtMAmt 

pot/rmi-mz 

mo/rsAccoms 

pour 1930 

DlfTÊRENCE A L E 

XERCKE 193 Ï-Î 932 

en p/us 

en mo/ns 

25.000.000 

16.600.000 

8 , 400.000 

\ 

n 

1.000.000 

550.000 

450.000 

n 

s 

72.000 

iq 

72.000 

»» 


36.4 00.000 

34 . 900.000 

1.200.000 

tt 

7.500.000 

5*000.000 

2.500.000 

fi 

II 

il 

.1* 

t, 

lï 

11 

II 

ir 

11 

tf 

TT 

ri 

H 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 1 


ARTICLE 9 

_ . (1 ) En plus 

Conséquence de la réforme des traitements. 


ARTICLE 10 - 


( 2 ) En plus 


Augmentation du nombre 
droit à la prime. 


de fonctionnaires métropolitains ayant 


8 . 400.000 


450.000 



/ 



re 1 - Dette publique 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre i 


ARTICLE 16 - Intérêts et annuités à 
verser au trésor français pour le ser¬ 
vice deB prestations allemandes_ _ 


ARTICLE 17 - Participation du Protecto¬ 
rat à l'entretien d’une gendarmerie 
indigène à Tanger _ _ 


ARTICLE 18 - Subvention au budget mé¬ 
tropolitain de la guerre_ 


Majoration spéciale de solde pendant 
la durée des congés et missions aux 
officiers et sous-officiers à solde 
journalière renouvelant leur séjour 
au Maroc_^_ 


Total de l’article 18 


RECAPITULATION 


ARTICLE 1 er 
ARTICLE 2 __ 

ARTICLE 3 _ 

ARTICLE 4 _ 

ARTICLE 5 _ 

ARTICLE 6 _ 

ARTICLE 7 _ 

ARTICLE 8'_ 

ARTICLE 9 _ 
ARTICLE 10 _ 
ARTICLE 11 _ 

ARTICLE 12_ 

ARTICLE 13 _ 
ARTICLE 14 _ 
ARTICLE lÿ_ 
ARTICLE 16 _ 

ARTICLE 17 _ 

ARTICLE l8_ 


pwrm\-mz 


2.200*000 


500.000 


37.279*140 


1.800.000 


39.079*140 


15 . 258*360 

15 * 994.810 

24.016.285 

15 . 200.000 

tB.ooo.000 
» 

2 * 000.000 

828.150 

25*000.000 

1 . 000.000 

72.000 

36,100.000 

7.500,000 


2.200.000 

500.000 

39 . 079*140 


Total du chapitre. 
Net en plue _ . 


202.748.745 


1 

I 

§ 

DIFFÉRENCE 4 L'EXERCICE 193)1932 

pour !930 

pr? p/t/s 

f /?/ 7 ? 0 Û?S A 

5.000.000 

n 

2.800.000 

620.00Q 

tt 

120.000 

26.350.000 

11 

12,729.140 

« 

fï 

26.350.OOO 

12.729.140 

w 

i9.452.26O 

St 

4,193.900 

16.903.975 

24,016*280 

n 

5 1 

909*165 

I» 

15.300,000 

If 

100*000 

fl 

« 

18.000.000 

II 

n 

tt 

** 

2,000,000 

f» 

fl 

762,855 

45.295 

t* 

16,600.000 

8.400,000 

w 

550,000, 

450,000 

ti 

72.000 

If 

If 

34.900,000 

1*200*000 

H 

5.000.000 

2*^00*000 

fl 

fl 

* 

If 

V 

ti 

fl 

5,000.000 

if 

2.800.000 

620,000 

tî 

120.000 

26.350.000 

12*729*140 

11 

167.547.370 

43.324*440 

3,123,065 


35.201.375 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 1 






i 


Chapitre 1 - Dette publique* 

























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

CfffâïïfûWA/tôà 
pour I93H93Z 

ŒCD/7SACCORDÉS 
pour 1930 

DlfTÉRENCE A L'B 

en plus 

(ERCKE 193 H 932 

en moins A 

Chapitre 2 

LISTE CIVILE 

ARTICLE UNIQUE - 

5 1 - S.M. le Sultan et son harem 

3.480.000 

3.480.000 

w 


§ 2 - Famille chérifienne vivant dans les 
palais impériaux 

1.653.000 

1.653.000 

If 

if 

§ 3 - Famille chérifienne vivant hors des 
palai s impériaux 

750.000 

750.000 

n 

11 

§ 4 - Hajib» son secrétaire, caid méchouar, 
son khalifa et serviteurs (l) 

1.750.000 

1*500.000 

250.000 

u 

§ 5 - Entretien de la famille et des servi¬ 
teurs de l’ancien sultan Moulay Hafid_ 

§ 6 - Allocation forfaitaire pour l’entretien 
des palais .. 

525.000 

525.000 

11 

L " 

400.000 

450.000 

H 

50.000 

§ 7 - Allocation forfaitaire pour la restau¬ 
ration des palais (2) 

300.000 

U 

300.000 

II 

§ 8 - Service médical 

42.000 

42.000 

W 

U 

§ 9 “ Dépenses imprévues 

Tntal 

liet en plus 

1 1 

\ , 

4 t 

100.000 

100.000 

II 

11 

9.000.000 

8.500.000 

550.000 

500.000 

50.000 

f 

* 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 2 - 

ARTICLE UNIQUE - 


§ 4 __(l) En plus _ 250.000 

Relèvement des salaires du personnel subalterne du palais. 


§ 7 “ ( 2 ) Rubrique nouvelle. 





Chapitre 2 - Liste civile 












































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPOSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature; des Services et des Dépenses 

ffiû/rSÔEMMÉS 

ŒémAccmés 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICEÎ93H932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en plus 

en moins 

Chapitre 3 

* 




«5ARDEN01RE DE5A MAJESTE LESULTAM 

(PERSONNEL) 





ARTICLE UNIQUE - 





§ 1 - Solde et indemnités du personnel mi¬ 
litaire (l) 

2 * 671 * 00 0 

2*440.000 

231.OOO 

11 




§ 2 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel civil titulaire * 





Traitement 

58,500 

1.500 

II 

58.50O 

1*500 

n 

1» 

Avancement normal 

W 

II 

Création d’emplois 

m 

67.O8O 

67.O8O 

Indemnités permanentes * 



Indemnité de résidence 

10.050 

1.350 

II 

10.050 

1.350 

fl 

Indemnité pour charges de famille 

11 

II 




Total du § 2 

71 *400 

67-080 

71.400 

67.08O 


Net en plus , _ x 



4.320 


(2) 




§ 3 " Indemnités occasionnelles î 





Recrutement et rapatriement (majora¬ 
tions afférentes aux,voyages sur terre 
et sur mer» Indemnités d’installation* 
Indemnité de rapatriement) 

H 

H 

11 

11 

Indemnité de licenciement 

m 

U 

11 

11 

Indemnité de déplacement 


It 

It 

11 

Changement de résidence (frais d’em¬ 
ballage de mobilier- Indemnité de dé¬ 
placement e t de changement de résiden- 
oe) 

h 

II 

11 

n 

Congés 1 (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) 

11 

11 

11 

n 

Primes à l’occasion de congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois 

if 

U 

fl 

H 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DEPErNSES £T EXPLICATION DES DIFFÉRENTES 


CHAPITRE ^ 

ARTICLE UNIQUE - 


1 - 


*r &£Ué4*i blci _ 

Cliefe marocains 4 Caids w <v 


(l) Solde et indemnités du personnel militaire 
Officiers et sous-officiers français , 

4 kalifas_74*752 I 

_ 65.406 f 

Encadrement * personnel français et algérien à solde 

journalière_______ __ 

Marocains J moqaddems, maouns et gardes ___ 

Hautes paies 


Primes d’engagement et de rengagement. 

Frais de bureau pour 1’infirmerie_' 

Primes d’alimentation_ 

Frais de bureau 


Déplacement annuel à Moulay'ldris (alimentation). 

Indemnité pour la fete nationale__ 

Indemnité de 2ème zone. 


Indemnité pour charge de famille. 


Première / mi se d’habillement et d’équipement. 
Indemnité de logement aux indigènes 
Primes aux recruteurs 


Total 


A déduire pour permissions, hôpital, vacances d’emplois. 

Reste ____ 


§ 2 - 


Régisseur comptable (à contrat)_ 1 

Commis principaux ou commis de 9.500 à 19»500_2 


Total 


707»949 

140.160 


7*438 

137*477 

375.000 

130.000 

600 

1.134.463 

5-400 

3.O9O 

175 
40.226 
25.OOO 
3.OOO 
18*950 
1.000 

2.729.898 

58.898 

2.671.000 


30.000 

28.500 

58.500 


_' _(2) En plus 

Emplois créés en 1930 



A 


Chapitre 3 “ Garde noire de 

le Sultan (Per 


4.320 


a majesté 
sonnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

crédits démodés 

pour 1931-1932 

CRÉDITS ACCORDÉS 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERCKEl 931 -l 932 

en plus 

en moins 

V 

Chapitre 3 





ARTICLE UNIQUE - § 3 - (suite) 





Primes de naissance 

U 

H 

If 

11 

Indemnité de caisse au régisseur-comp- 





table ( 1 ) 

3*000 

it 

3*000 

ir 

Total du § 3 

3*000 


3*000 


§ 4 - Rétribution du personnel auxiliaire : 





Salaires (2) 

34.500 

33.600 

900 

11 

Indemnités pour charges de famille et 





naissance d’enfant (3) 

3.200 

II 

3 .200 

11 

Total du § 4 

37.700 

33.600 

4*100 

11 

§ 5 - Déplacements du personnel auxiliaire ( 4 )_ 

23.OOO 

8.000 

15*000 

it 

Total du chapitre 

2.806.100 

2.548.680 

324.500 

67.080 

Net en plus 



257.420 


V 

% 



- 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


71 


DÉTAIL DES DéPenSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE T 


§ 3 " O) Rubrique nouvelle* 


§ 4 - (2) Personnel auxiliaire ï 

2 agents_ 33*000 

Relèvement normal des salaires_ 1*500 


Total 


34*500 


_(3) plus 

Naissance d’enfants* 


3*200 


§ 5 ~ _( 4 ) En plus,- 15*000 

Prais de voyage d’un officier accompagnant le sultan 
lors de son voyage annuel en Prance* 


Chapitre 3 - Garde noire de sa rnajes¬ 
té le Sultan (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE: 4 


(Partie de l’ancien chapitre 3 ) 

<5ARDE NOIRE DE SA MAJESTÉ LE SULTAN 


(MATERIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

1 '■* ~ ■ ' M - ^ 

ARTICLE 1er - ARTILLERIE 
Artillerie* matériel et munitions ( 1 ) 


ARTICLE 2 - Construction et entretien 
des "bâtiments ( 2 )___________ 


ARTICLE 3 - Remonte { 3 ) 


ARTICLE 4 - 
Subsistances (4), 
Fourragea (5) 


- Chauffage et éclairage ( 6 ) 


Total de l’article 4 


cm/rsômm 

pour TOi-1932 

■5 ŒémAccmà 

pour 1930 

r DIFFÉRENCE A LmRÇKEl93M932 

en plus 

en moins 

32.800 

32,800 

H 

If 

115-500 

255.500 

11 

140.000 

50.000 

66.000 

II 

16.000 

24.200 

17.000 

7.200 

V % 

■ 

371*600 

474.300 

M 

102.700 

11,500 

14.000 

II 

2.500 

407.300 ; 

505.300 

7.200 

105.200 
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DÉVELOPPEMENT DES 


DEPENSES 


SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 4 

ARTICLE 1er - (1) Détail du crédit 1 

Munitions à blanc (500 coups)_ 

Poudre pour les fêtes_ 

Entretien du matériel roulant_ 

Achat, entretien d’outils, brouettes, bicyclettes_ 

Entretien du matériel d’artillerie_!_ 

Matériel et matières premières pour l’atelier du corps, 

bois, charbon de forge, peinture_ 

Remplacement d'une araba-«- 

Réparations aux armes_ ; _ 

Remplacement de deux haquets_ 


6.500 

500 

11.300 

5.500 

1.000 

3.000 

3.000 

1.000 

1.000 


Total 


32.800 


ARTICLE 2 - (2) Détail du crédit * 


Taxe d’entretien des égout s__ 1.000 

Taxe urbaine ____ . 5*000 

Canalisation pour l’écoulement des eaux {achèvement des 

travaux)_____ J£.000 

Entretien du casernement, main-d*oeuvre, peinture, chaux- 65*500 

Modification et extension des W.C. et construction d’urinoirs_ 20.000 

WoC* pour logement d’un sous-officier père de 5 enfants- 6.000 

Construction de 2 cellules, les locaux disciplinaires étant 
insuffisants_:--—- 8.000 


Total_115.500 


ARTICLE 3 -___.(3) En moins 

Réduction jugée possible. 

ARTICLE 4 - (4) Detail du crédit * 


Entretien des fourneaux et matériel de cuisine-*- 4.000 

Force motrice pour la pompe___ 5*000 

Supplément d’eau à la société de distribution_ 5*000 

Achat d’un fourneau de 150 rations en remplacement de celui 

de la cavalerie devenu hors d’usage- 6*900 

Achat de 2 grandes marmites pour fourneaux, en remplacement 

de celles de X’infanterie, devenues inutilisables_ 1*500 

Achat de 2 cuisinières pour les logements des sous-officiers 
en remplacement de celles existantes dont la réforme s’impose— 1.800 


Total_!__ 24.200 


§ 2 - _(5) En moins_ 

Baisse du prix des fourrages. 

§ 3 - (6) Détail du crédit : 


16,000 


102.700 


Consommation d'éclairage-—— 

Entretien du matériel d'éclairage (lampes, ampoules)et 

des lignes électriques-;-—- 

Chauffage des bureaux (bois ou petrole) chef de corps, 
comptabilité et les 3 unités--- 

Total_ 

Chapitre 4 “ Garde noire de 5a Majesté 
le Sultan (Matériel et 
dépenses diverses) 


7.000 

2.500 

2.000 

11.500 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 4 


ARTICLE 5 - 
S 1 - Habillement (1). 


§ 2 - Campement, ameublement et couchage (2)_ 


§ 3 “ Harnachement (3). 


§ 4 - Service vétérinaire (4). 


Total de l’article 5- 


ARTICLE 6 - Service de santé ( 5 )- 

R ECAPITULATI ON 

ARTICLE 1er_ : _ 

ARTICLE 2 

ARTICLE 1_ 

ARTICLE 4__ 

ARTICLE 5^_ 

ARTICLE 6 __ 


Total du chapitre. 
Net en moins_ 


cm/FSùWâm: 

pour 1931-1932 

ŒémAccopoês 

pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'E 

XERCICEI 93 M 932 

en pfvj 

en mo/nj ^ 

445.550 

454.050 

n 

8,500 

28.000 

28.000 


1* 

81 ,200 
. * 

76.780 

4.420 

11 

6.600 

6.600 

11 

it 

561.350 

565.430 

4.420 

8,500 

55.750 

56.000 

II 

250 

32,800 

115.500 

50.000 

407.300 

561.350 

55.750 

32.800 

255.500 

66.000 

505.300 

565.430 

56.000 

%\ 

H 

if 

7.200 

4,420 

If 

h 

140.000 

16.000 

105.200 

8.500 

250 

1.222.700 

1.481.030 

Il ,620 

269.950 


258.330 






% 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


15 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 4 

ARTICLE 5 - 

1 _ (l) Détail du crédit : 

Prime d’habillement. 


Achat de 75 burnous de parade. 


Total. 

( 2 ) 

2 - Prime d’entretien pour les effets de couchage et 
d’ameublement___ 


§ 3 - 


(3) Détail du crédit : 


Prime de harnachement. 
Prime de ferrure. 


Achat de 100 lances métalliques à 44 francs. 


Total. 


J 4 - (4) Détail du crédit : 

Indemnité au vétérinaire militaire. 


Achat de médicaments et objets divers nécessaires au service 
vétérinaire___ 


Total. 


ARTICLE 6 - 

(5)Détail du crédit : 
Indemnité au médecin. 


Frais de traitement dans les hôpitaux militaires. 
Achat de quinine pour traitement préventif. 

_ t m m . . ^ t É ^ J _ . . - _ 


Achat de médicaments et objets divers pour malades en 
traitement à l’infirmerie——- 


Total. 




426.800 

18.750 

445.550 

28.000 


54.400 

22.400 
4.400 

81.200 


3.600 

3.000 

6.600 


12.000 

28.000 

7.750 

8.000 

55.750 


Chapitre 4 - Garde noire de Sa Majesté 
le Sultan (Matériel et 
dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DE5 DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 5 


ARTICLE UNIQUE - 


1 


Réforme des traitements* 


(1) En plus 


45.000 


§ 2 - Traitements ; 

Chefs chaouchs et chaouchs 


de 6.400 à 8*400. 
(2) En plus_ 


10 


79*600 


Réforme des traitements. 


(3) En plus 


11.900 

3.760 


Réaménagement de l'indemnite. 


3 - 


(4) Personnel auxiliaire t 
1l6 agents. 


Personnel à salaire journalier 
Relèvement normal des salaires 


_278.050 

_ 265.000 

. 12,500 


Total. 


555.55Ô 


g J ___ (5) En plus.__ 

Re 1 èveinent du taux, des gratifications accordées aux chaouchs. 
à l’occasion des fêtes musulmanes* 

5 6 -___( 6 ) En plus-- 

Crédit insuffisant. 


1.400 


1*500 



5 - Résidence générale 
( Per st>nnel ) 


v 





















































































































































DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

Cm/rSÔMA/!ûé 5 

ŒÉû/rsAccoPùês 

DIFFÉRENCE A L’EXERCICE 1931-1932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

ên plus 

en moins 

Chapitres 

{partie de l'ancien chapitre 4) 

RÉSIDÊNCEQÊNERALE 

( MATÉRIEL) 

ARTICLE UNIQUE - 

§ 1 - Dépenses d’entretien de la résidence 
générale 

Entretien des bâtiments de la résiden¬ 
ce générale et de ses dépendances (l)_ 

145.000 

165.000 

11 

20.000 

Entretien des jardins 

105*000 

105.000 

H 

Il | 

, Achat, entretien et réparation du mo¬ 

bilier 

90.000 

* 

90.00 0 

it 

H 

Chauffage 

100,000 

100.000 

fi 

II 

Eclairage et force motrice 

Blanchissage 

185.000 

7.000 

185.000 

7.000 

14 

n 

If 

». 

Abonnement compagnie des eaux 

Fournitures de bureau* Imprimés (2) 

30.000 

25.000 

30.000 

15.000 

11 

10.000 

If 

fl 

Téléphone 

30.000 

30.000 

n 

tf 

Frais de douane 

ît 

n 

II 

If 

Lovers. taxes et impôts 

14.000 

14.000 

II 

If 

Total du § 1 

§ 2 - Dépenses d’entretien des résidences 
autres que celle de Rabat 

Taxe, loyers et entretien des immeubles 
des résidences 

731.000 

741.000 

10.000 

20.000 

,150.000 

150..000 

11 

fl 

Entretien des jardins 

15-000 

15.000 

It 

II 

Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier 

« 

60.000 

60.000 

It 

If 

Chauffage 

13-000 

13.000 

II 


Eclairage 

20.000 

20,000 

» 

II 

à reporter 

258.000 

258.000 

41 

If 









































































































DÉVELOPPfMENTbtS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 
Chapitre ^ 

Reporta_ 

ARTICLE UNiqjXE - fi 2 (suite) 

Abonnement compagnie des eaux_ 

Téléphone_ 

Frais de douane_ 

Total du § 2___ 

§ 3 - Habillement du maître d*hôtel, chef 
cuisinier, serveurs, cochers, jardi¬ 
niers, chaouchs, concierges_ 

\ 

Total du chapitre_ 

Net en moins_ 



si 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL des dépenses et explication des différences 


chapitre 6 


Chapitre 6 - Résidai ce générale 
(Matériel) 

































































































82 

&ÉmoppentmrcÆ5 dépenses sur ressources ordinaires 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

ŒfflrSâfflMm 

CRÉD/TSACCORDÉS 

DlfFERENCf A L'EXERÇKEl93M932[ 

pour I93M932 

pour 1930 

p /7 p/as 

A 

P /7 / 77 Û// 7 S 

Chapitre 7 

(Parti, de l’ancien chapitre 5) 

CABINET DIPLOMATIQUE 

POSTES CONSULAIRES DETANQER 

ET DE LA ZONE ESPAGNOLE 

( PERSONNEL) 

ARTICLE UNIQUE - 

*î 1 - Trait an ent et indemnités permanentes 
du personnel titulaire. 



— 


Traitement i 





Traitement (1) 

590.850 

458.350 

132*200 

if 

Avancement normal 

84.000 

40.500 

61.000 

43.500 

» 

n 

Création d'emploi 


61.000 

Indemnités permanentes 





Indemnité de résidence (2) 

36.500 

39.500 

ti 

3.000 

Indemnité pour charges de famille 

3.600 

3.600 

H 

n 

Indemnité de cherté de vie (3) 

Indemnité compensatrice de cherté 

fé 

103.356 

ifr 

103.356 

de vie (4) 

Indemnité compensatrice de change sur 
traitements fixes et avancement nor¬ 
mal (5) 

M 

298.156 

II 

298.156 

IV 

143.785 

rt 

143.785 

Indemnité de logement aux agents con¬ 





sulaire# de Tanger (6). 

w 

32.000 

fi 

32.000 

Indemnité de fonctions aux agents du 

676.000 




département des affaires étrangères(7) 

H 

676.000 

11 

Indemnité de représentation (8) 

30.000 

30.000 

w 

fi 

Indemnité de fonctions (9) 

6*000 

6»ooo 

U 

n 

Prime de sténographie 

600 

600 

M 

H 

Total du $ 1 

1.427.250 

1.216.847 

851.700 

641.297 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CHAPITRE 7 

ARTICLE UNIQUE - Si- 
Traitements 


Ministre plénipotentiaire 
Consuls- 


Chancelier^_ 

Rédacteurs principal ou ré 
dacteur de 14.000 à 30.000— 
Commis principaux ou commis 
de 9.500 à 22.500_ 
Dactylographes 

a* 9.500 à i5.ooo_ 

Chaouchs de 6.400 à 8.400 — 


• Totaux 
Majoration marocaine 

a 

Total 



de 

base 

de 

grade 

de 

poste 

Total 

1 

n 

100.000 

7.000 

107.000 

8 

H 

278.OOO 

j. 28.000 

306.000 

1 

M 

18.000 

1.000 

19.000 

1 

26,000 

m 

n 

26.000 

3 

39.500 

M 

it 

39.500 

2 

26.200 

II 

tf 

26,200 

3 

21.000 

il 

vr 

21.000 


112.700 

396.000 

36.000 

544.700 


590.550 


1 °/ Augmentation 1 

Réforme des traitements_ 

Avancement normal_ 

Emploi créé en 193 ®_ 


(1 ) En plus 


Total. 

2 °/ Diminution 1 

Transfert d'un emploi de consul au chapitre 15 » 
article unique, § 1 


Suppression d'un emploi de consuls 


Net en plus 


l6l.450 
49.250 
17.500 

228.200 

- 96,000 

132.200 


Rajustement des crédits 


(2) En moine. 


Indemnité supprimée 


_d°~ 


-d°- 


(3) En moine. 

(4) En moins 

( 5 ) En moins. 

(6) En moins. 


(7) En plus 


Indemnité allouée par arreté résidentiel du 11 février 1930. 

(8) Indemnité de représentation : 

à P agent chargé du consulat général de France a Tanger- 

(9) Indemnité de fonctions : 

au chef du oabinet diplomatique----- 


30.000 

6.000 


I32.2OO 


Poste 


Chapitre 7 ~ Cabinet diplomatique^ 
s consulaires de Tanger et de la zone 
espagnole (Personnel) 


































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

CffâmûfMAfm 

ŒémAaoms 

DlffÉRENCEA LtXERCICEl 93 M $32 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en plus 

en moins 

Chapitre 7 





ARTICLE URIQUE - (suite) 





$ 2 - Indemnité s occasionnelles : 





Recrutement et rapatriement î (majora- 


* 



fions afférentes aux^voyages sur terre 
et sur mer* Indemnité d’installation* 
Indemnité de rapatriement 

5.000 

5»ooo 



Indemnité de liceneiement 



Indemnité de déplacement 

5.500 

5.500 



Changement de résidence * (Frais d’em¬ 
ballage de.mobilier» Indemnité de dé- 





placement et de ehsngement de résiden¬ 
ce) 







m 


Congés î (majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (1) 

4.000 

8.600 

4 

4.600 

Prime à 1’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (2) 

O 

O 

* 

2.625 

700 


1.225 

Prime de naissance 

700 


Indemnité d’installation aux agents 
de* affaires étrangères affectés â la 
zone française, ou mutés soit à Tanger 
soit en zone espagnole 





6.000 

6.000 

Indemnité compensatrice de change sur 
traitements fixes et avancement normal 





Indemnité alloué© aux gérants des con¬ 
sulats français en zone espagnole 

5-000 

5.000 






Total du § 2 

27.600 

33*425 


5*825 



§ 3 -Rétribution du personnel auxiliaire du 





cabinet diplomatique t 

Salaire (3) 

31*800 

27.200 

4.600 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfant 


660 

540 

120 



Total du § 3 

32.460 

27.740 

4.720 


v ,j " ,in 1 








DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DETAIL DtS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 7 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 

2 -__ ^ ( 1 ) En moins 

Diminution du nombre de bénéficiaires* 


- d° - 


(2) En moins 


4*600 

1*225 


4 


3 - (3) Personnel auxiliaire du cabinet diplomatique s 

2 agents___—--- 

Relèvement normal des salaires-- 

Recrutement temporaire d’un agent--- 


26-100 

700 

5.000 


Total_ ■ 31*800 



Chapitre 7 - Cabinet,dinlomatique , 
postes consulaires de Tanger et de 

la zone espagnole (Personnel) 





























































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 7 

ARTICLE UNIQUE - (suit3} 

§ 4 - Rétribution du personnel auxiliaire 

du consulat général, de France à Tanger: 


Salaire ( 1 )_ 

Indemnité pour charge de famille et de 
naissance d’enfante____ 

Total du § 4 _ 

§ 5 " Rétribution du personnel auxiliaire des 
consulats de la- zone espagnole (2). 

§ 6 - Remises sur recettes de chancellerie 
et tax.es d* overtime au personnel des 
consulats de Tanger et de la zone es¬ 
pagnole ___ 


§ 7 ~ Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires __ 


§ 8 - Gratifications au personnel indigène* 
Secours __ 


Total du chapitre 


cm/rsôfmwÊs 

pour 1931-1932 


141*450 

2.000 

Ï 43.450 

42*000 


10.000 

8.000 

2.500 

1,693.260 


Œâû/rsAccoffôês 

pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE I 93 H 932 

en pluô 

en moins 

138.650 

2.000 

2.800 


140.650 

2.800 


45.600 

U 

3.6OO 

10.000 



8.000 



2.500 



1,484.762 

.. 859 . ?20 

650.722 


Net en plus 


208.498 


S 7 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


( 1 ) Personnel auxiliaire du consulat général de franco à Tanger * 


5 - (2) Personnel auxiliaire en zone espagnole ! 

2 agente-;-- 



138.O0O 

3*450 

141.450 


42.000 


Chapitre 7 - Cabinet diplomatique, 
postes consulaires de Tanger et 
de la zone espagnole (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

cm/zsôfMÂ/m 

pour 1931-1952 

CRÉDITS ACCORDÉS 
pour 1930 

WFf ÉRENCE A L'EXtRÇKE1931-1932 

e/? p/m 

e /7 mo/ns 

Chapitre 8 





(Partie de 1 !ancien chapitre 5 ) 

• 





CABINET DIPLOMATIQUE 



* 


POSTES CONSULAIRES DETANGER 





ET DE LA ZONE ESPAGNOLE 





( MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





ARTICLE 1 er - CABINET DIPLOMATIQUE 





S 1 - Aménagement et entretien de 1'immeuble 





affecté au chef du cabinet diplomati- 





que. Taxe urbaine et de voirie 

6.000 

6.000 

h 

it 

$ 2 - Aménagement et entretien du bâtiment 





administratif 

5.000 

5.000 

if 

n 

Achat, entretien et réparation du mo¬ 





bilier 

2.500 

2.500 

» 

fi 

Eau, chauffage et éclairage {1 ) 

4.000 

3.000 

1.000 

n 

Fournitures de bureau 

12.000 

12.000 

H 

11 

Téléphone, Frais de correspondance (2)J 

22.500 

19.500 

3*ooo 

1* 

Frais d’impression, de publication, 





d’insertion et d’abonnement. Achat 





de livres 

3.500 

3.500 

11 

if 

Achat et réparation de bicyclettes 

1 .000 

1.000 

ri 

n 

Total du § 2 

50.500 

46.500 

4.000 

» 

§ 3 " Droits de chancellerie du ouissam 





alaouite et du mérite civil chérifien. 





Achats d’insignes (3) 

8.200 

8.000 

200 

ir 

Total de l’article 1er 

64.700 

60.500 

4.200 

n 

ARTICLE 2 - POSTES CONSULAIRES DE TANGI 

R 




ET DE LA ZONE ESPAGNOLE 


A 



§ 1 - Loyers ( 4 ) 

5.300 

7.000 

il 

1.700 

S 2 - Aménagement et entretien des immeubles^ 

6.000 

6.000 

il 

11 

Eau, chauffage et éclairage 

27.000 

27.000 

ti 

n 

Fonds d’abonnement des postes consu¬ 





laires de la zone espagnole 

26.500 

26.500 

U 

n 

Total du § 2 

59.500 

59.500 

■ 

11 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


( 3 ) En plus 


( 4 ) En moins 


Amélioration du change 


1.000 



3.000 


1 .700 


Chapitre 8 - Cabinet diplomatioue, 
postes consulaires de Ta-nger et de 

la zon<j espagnols (Matériel et 
dépensas diverseal 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

c#fD/rsôfM/ym 

pourm\~\m 

ŒÉmAccomés 

pour 1930 

DIFFÉRENCE A L EXERCICE 1931-1932 ' 

en jd/uj 

en mo/n j A 

Chapitre 8 




■ 

ARTICLE? 2 - (suite) 





§ 3 " Achat, entretien et réparation du mo- 





bilier 

3.500 

3.500 

n 

n 

Achat et réparation de bicyclettes (1 ) 

11 

1.000 

t* 

1.000 

Total du § 3 

3-500 

4.500 

*1 

1.000 

5 4 - Fournitures de bureau 

8.500 

13.000 

n 

4,500 

Téléphone. Frais de correspondance 

18.000 

18.000 

H 

n 

Frais d*impression, de publication. 





d’insertion et d’abonnement. Achat 


« 



de livres 

2.500 

2.500 

11 

11 

Total du § 4 

29.000 

33.500 

n 

4.500 

• ■ * 

5 5 - Dépenses diverses à l’occasion des 





fêtes publiques ( 2 ) 

9.580 

9.925 

11 

345 

56 - Secours (3) 

3.000 

5.000 

n 

2.000 

Total de l'article 2 

109.880 

119 . 4-25 

H 

9.545 

f 

RECAPITULATION 





ARTICLE 1 er 

64.700 

60.500 

4.200 

* 

ARTICLE 2 

109.880 

119.425 

n 

9.545 

Total du chapitre 

174.580 

179.925 

4.200 

9.545 

Net en moins 

% 

-r--.. 



5.345 
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détail Des Dépenses ex explication des différences 


CHAPITRE 8 


ARTICLE 2 - (suite) 


§ 3 


Réduction jugée possible. 


( 1 ) En moins 


1.000 


5 * 


Amélioration du change 


( 2 ) En moins. 


3^5 


§ 6 - 


Réduction jugée possible. 


( 3 ) En moins 


2.000 


Chapitre 8 - Cabinet diplomatique, 

postes consulaires de Tanger et 
de la zone espagnole (Matériel et 
dépenses diverses) 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/rsûmim: 

cxêmAccmês 

DÎFf ÉRENCE A L'EXERCKE 1931-1932 

pour I93H932 

pour 1930 

en p/us 

en moins 

Chapitre 9 





• (Partie de l'ancien chapitre 6 ) 





CABINET CIVIL 

( PERSONNEL) 





ARTICLE UNIQUE - 





§ 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire. 





Traitement : 





Traitement (l) 

908.420 

11.900 

625.285 

2.300 

47.520 

283.135 

9.600 

il 

Avancement normal ( 2 ) 

H 

Création-d'emploi (3) 

16.790 

30.730 

Indemnités permanentes 1 


Indemnité de résidence (4) 

68.000 

66.550 

20.800 

1 *450 

1 *200 

H 

Indemnité pour charges de famille (5)_ 

22.000 

II 

Indemnité de cherté de vie 


U 

h 

n 

Indemnité compensatrice de cherté de 
vie 

tl 

It 

11 

ti 

Indemnité de logement 

10.800 

10.800 

tt 

It 

Indemnité de fonctions 

» 

1 > 

« 

tl 

Prime de sténographie 

2.400 

2.400 

ti 

II 





Total du § 1 

1 . 040.310 

775.655 

295.385 

30.730 


§ 2 - Indemnités occasionnelles : 





Recrutement et rapatriement : (Majora¬ 
tions afférentes aux voyagea sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement) 

8.000 

8.000 

tl 

n 

tt 

Indemnité de licenciement 

tt 

h 

n 

Indemnité de déplacement 

35.200 

3,000 

35*200 

3.000 

fi 

« 

Changement de résidence î (Prais d'em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce)!^ PgPjP 

» 

» 




à reporter 

46.200 

46.200 

H 

tt 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CHAPITRE 9 


§ 1 - 


article unique - 

Traitements : 

Personnel du cabinet civil. 


Bureau administratif 
Chef de bureau _ ___ 


Sous-chef de bureau 


_.de 42.000 à 54.000- 1 

____de 33.000 à 42.000— 1 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs de 14.000 a 30*000— 3 

Commis principaux ou commis- de 9*500 22.500— A 

Dactylographes__de 9*500 f' "*5*000 — A 

Chefs chaouchs ou chaouchs_de 6.400 a 9*200— > 

Total des traitements de base. 
Majoration marocaine__- 


“Réforme des traitements ~_- 

Création d’emploi réalisée en 193°- 


Total 

(1) En plus_ 


Totale 


.(2) En plus. 


Réforme des traitements. 

(3) Création d’emploi : 

1 commis par transformation d’un emploi de commis auxiliaire 
(traitement et indemnités )_-------- 


Réaménagement de l’indemnité. 


__(4) En plus. 


(5) En plus 


Augmentation du nombre des enfants. 


455.830 


42.000 
33.000 
67.000 
75.000 
56.300 
42.640 


771.770 

136.650 

908.420 


220.135 
63.000 

283.135 


16,790 


93 


283.135 


9.600 


1.450 


1.200 


Chapitre 9 “ Cabinet civil 
(Personnel) 
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Nomenclature des Services et des Dépenses c / ^? mSSP . 


Chapitre 9 


Reports 

Æ 

ARTICLE UNIQUE - { 2 - (suite) 


Congés ï (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer)_ 


tratifs de 3 mois. 


Prime de naissance 


Total du § 2 


$ 3 * 


Rétribution du personnel auxiliaire. 
‘Salaire (1 )__ 


Indemnité pour charges de famille -et 
de naissance d’enfant_ 


Total du § 3. 


§ 4 - 


§ 5 - 


Indemnité forfaitaire pour travaux ■ 
supplémentaires (2)__ 


Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires .. . 


56- Gratifications au personnel indigène. 

Secours (3)___ 


§ 7 - Ponds de cabinet 


Total du chapitre 
Net en plus_ 


œmrsâMtfm 

:| 

1 

S 

DiffÊRENCtA L'EXERCICE I93H932 

pour I93H932 

pour 1930 

&n piuô 

en moins 

46.200 

46.200 

tt 

h 

8.150 

8.150 

il 

H 

3.500 

3.500 

II 

tl 

4.900 

4.900 

tf 

il 

62.750 

62,750 

11 

il 

55.400 

42.575 

12.825 

H 

2.600 

1.305 

1.295 

H 

58.000 

43.880 

14.120 

n 

4.500 

\\ 

4.500 

11 

7.000 

7.000 

fl 

* 

ti 

2.500 

1 .000 

1 .500 

11 

36.000 

36.000 

tl 

*1 

1 . 211.060 

926.285 

. 315.505 

30.730 



284.775 


V 





détail des dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 9 


ARTICLE UNIQUE - (suite) 


S 3 - 


(1) Personnel auxiliaire : 
5 agente-- 


Relèvement normal des salaires. 


Total. 


53,000 

2.400 

55.400 


5 4 


Insuffisance de crédit 


( 2 ) En plus. 


4.500 


} 6 - 


( 3 ) En plus 


Relèvement"'du "taux des gratifications au personnel indigène a l’occasion 
des fêtes musulmanes* 


1.500 


Chapitré 9 - Cabinet Civil 
(Personnel) 


_ 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

o?fflTsotmm& 
pour 1931-1932 

ŒémAccmês 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L E) 

<in p/u j 

(ERCKE193H932 

en mo/nj 

Chapitre 10 

{Partie de l’anoien ohapitre 6) 

CABINET CIVIL (MATÉRIEL 

ET DÉPENSES DIVERSES) 

ARTICLE UNIQUE - 

0 1 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs* Taxe urbaine et de voi¬ 
rie* Impôts . _ _.. 

Eau» chauffage» éclairage __ 

6.000 

6.000 

6.000 

6.000 

II 

H 

11 

It 

Total du 0 1 

12.000 

12.000 

41 

11 

02- Achat» entretien et réparation du mo¬ 
bilier .... 

5.000 

2.000 

5*000 

2.000 

n 

11 

II 

II 

Achat et réparation de bioyolettes_- 

Total du 0 2 

7.000 

7.000 

1! 

II 

0 3 - Fournitures de bureau 

Téléphone* Frais de correspondance* 
Taxes télégraphiques (1) 

25,000 

46,500 

25.000 

45.000 

Il 

1.500 

%\ 

H 

Total du ^ 1 

71.500 

7O.OOO 

1.500 

II 

0 4 - Droits de chancellerie du ouissam ala- 
ouite et du mérite oivil chérifien* 
Achat d'insignes^(2) 

40.000 

15.000 

25.000 

11 

0 5 - Réquisitions délivrées aux membres de 
la presse 

23.000 

23.000 

n 

11 

06- Frais d’abonnement et de publication. 

Achat de livres et de numéros spéoiaux* 
Agenoes de renseignements télégraphi¬ 
ques (3) 

175-000 

160.000 

15.000 

H 

Total du ohapitre 

328.500 

287.000 

41.500 

K 

f 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EX PU CATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 10 

ARTICLE UNIQUE - 



____ ( 1 ) En plus-——— 1 • 

Relèvement des taxes téléphoniques • 


_______(2) En plus 

Insuffisance de orédits. 


25.000 


____ f3) En plus _____ 15-000 

Relèvement du prix aes abonnements et paiement de nombreux 
abonnements au bulletin officiel autrefois distribué gra 
taitement* 


Chapitre 10 - Cabinet oivil 
{Matériel et dépenses diverses) 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/rsùtmms 

pour 1931-1932 

ŒémAccmés 

pour I960 

DIFFÉRENCE A t EXERCKE193M932 ' 

en pfuj 

Zn rno/üJ 

Chapitre h 





(Partie de l'ancien chapitre 7 ) 




- 

CABINET MILITA!RE: 





( PERSONNEL) 





ARTICLE 1er - 





§ 1 - 'Çraitement et indemnités du personnel 




- 

titulaire. 





Tra itement t 





Traitement (l ) 

78,600 

63.700 

14.900 

it 

Avancement normal 

--““-7--*----- 

. 500 

. 750 

If 

250 

Création d’emploi 

11 

tt 

11 

*1 

Indemnités permanentes : 




m ■ > 3 

Indemnité de résidence ( 2 ) 

17*640 

12.600 

5.040 

tt 

Indemnité pour charges de famille 

990 

tt 

990 

11 

Total du § 1 

97*730 

77.050 

20.930 

250 

§ 2 - Indemnités occasionnelles î 





Indemnité de déplacement 

54,000 

54.000 

1 # 

tt 

Congés t (Majorations afférentes aux 





voyages sur terre et sur mer) 

lf\ 

00 

II 

485 

H 

Indemnité aux officiers du Cabinet mi¬ 





litaire, officiers, sous-officiers, ca¬ 





poraux, brigadiers, secrétaires du bu¬ 

, / 




reau de cabinet, officier et gradés du 





peloton d’escorte, officier et conduc¬ 





teurs du détachement automobile de la 





résidence ( 3 ) 

114.390 

122.190 

11 

7.800 

Total du § 2 

168.875 

176.190 

485 

7.800 

:V. ‘ . : 


; Y ■' 






DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 11 

ARTICLE 1er - 


§ 1 - 


Traitements : 

Commis principaux ou commis 
Chaouchs___ 


de 9.^00 à 22-,500 _ 2 _ 

de 5.800 à 8.600 7 _ 


Total les traitements de base. 
Majoration marocaine 


Emploi créé en 1930' 


To tal 

( 1 ) En plus_ 


25.200 

53.400 

78.600 

12,600 

91 .200 


(2) En plus 











-d°- 


§ 2 - 


(3) Indemnité de fonctions 1 




1°/ Cabinet militaire 

Directeur général du cabinet militaire et des affaires 

indigènes_ 

Chef du cabinet militaire___ 

Sous-chef du cabinet militaire_ 

Capitaines attachés_'___ 


2°/ Bureau de cabinet-peloton d’escorte et détachement 
automobile de la résidence générale 

Capitaines et lieutenants. 

Li eutenant 
Lieutenant 


1 *escorte 
service automobile 


Adjudant au cabinet militaire _ 
Adjudants au peloton d’escorte 
Sergents 


Caporaux ou brigadiers_ > _ 

Soldats r secrétaires et plantons 
Chauffeurs militaires_ 


Total. 


36.000 

18.000 

10.800 

21.600 


5.400 
2.700 
1,800 
1.800 
5.400 
4.0 50 
2,160 
1.800 
2.880 

ÏÏ4.390 




C hapitre 11 - Cabinet militaire 

( Personne U 
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DÉVELOPPEMENT DE5 DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/rsô?MAfiôês 
pour 1931-1932 

cm /73 ACCORDÉS 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A LEXERCICEÎ931-1932 

en p/uj- 

"\ 

en /noms 

Chapitre n 

ARTICLE 1er -(S uite) 

§ 3 - Rétribution du, personnel auxiliaire. 

* Salaire ( 1 ) 

93*500 

1.300 

133*800 

1.300 

If 

H 

40,300 

t « 

1* 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant 

Total du § 3 

94.800 

135*100 

If 

4 O. 3 OO 

§ 4 - Indemnité forfaitaire et ^grati f ica- 
tions pour travaux supplémentaires • 
Secours 

30.000 

30.000 

11 

/ 

* 

§ 5 - Gratifications au personnel indigène. 
Secours (0) 

* 

* 

1.275 

620 

655 

H 

•pûtAl e I^arti nie 1er 

392.680 

418.960 

22.070 

48.350 

ARTICLE 2 - SECRETARIAT FERMAKEM 1 DE 

IA DEPENSE NATIONALE 

Indemnités occasionnelles : 

Indemnité de déplacement 

10.000 

17.040 

10.000 

17.040 

fî 

ft 

n 

Indemnité de fonctions du chef du se¬ 
crétariat» de l’officier adjoint, du 
aous-officier et des secrétaires 

Total de l’ 3 rticle 2 

27.040 

27.040 

il 

« 

RECAPITULATION 

ARTICLE 1er 

392.680 

27*040 

418.960 

27.040 

22.070 

K 

48.350 

« 

ÀRTrni.E 2 . .... 

/ ' 

Total du chapitre 

419.720 

446.000 

22,070 

48,350 

'i Net en moins 


26.280 

- 




- 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES et EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE il 1 

ARTICLE 1er - (suite) 

(t) Personnel auxiliaire t 

9 agents_____ 

Relèvement normal des salaires__ 

Total 


91 .ooo 
2.500 


93-500 


__(2) En plug - 

Relèvement du taux des gratifications allouées à l’occasion 
des fêtes musulmanes» au personnel indigène. 


/ 



Chapitre H - Cabinet militaire 
{Per s onne1) 


655 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


* 

Nomenclature des Services et des Dépense 

Cm/TJÛMAWêS 
pour I93H932 

aéû/rsÂccoms 

pour 1930 

DIFFÉRENCE A L EXERÇKEI93H932 

-. - — 

F /? J ? At £ 

- 

P /7 /770 J /7 S 

CHAPSTRE12 




'- 

("Partie de 1’Ancien chapitre 7) 




-, - 

CABINET MILITAIRE 





{ MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





ARTICLE 1er - 





Aménagement et entretien des immeubles 





administratif s— — — _ _ ...— 

2,000 

2.000 

II 

II 

Achat } réparation et entretien du mobilier 

3.000 

3.000 

w 

W 

Eau, chauffage et éclairage. - _ 

11.000 

11.000 

II 


Fournitures de "bureau et de dessin. Achat 





de cartes 

35.000 

35.000 

i * 

** 

Téléphone* Taxes téléphoniques et télégra- 





phiques. Frais de correspondance 

70.000 

70.000 

n 

0 

Frais d'impression, d’insertion, de publi- 





cation et d'abonnement. Achat de livres — 

3.000 

3.000 

» 

IT 

Réparation de bicyclettes 

500 

500 

H 

11 

Droits de chancellerie du oui3sam alaouite 

3.000 

3,000 

1* 

II 

Total de l’article Ier 

127.500 

127.500 

H 

II 

ARTICLE 2 - Fonctionnement du secrétariat 





permanent de la Défense Nationale 

10.000 

10.000 


n 

ARTICLE 3 - Peloton d’escorte du Résident 





général 





Indemnité pour achat de chevaux» nourritu¬ 





re et ferrure des chevaux. . 

19.400 

19.400 

n 

11 

Entretien des pistes et* carrières pour le 





dressage des chevaux 

4.000 

4.000 

H 

» 

Renouvellement et entretien des harnache¬ 





ments et du matériel des écuries 

20.000 

20.000 

11 

n 

Voiture i Achat et entretien 

12.000 

. 1. ui ----, -,- N --, 

12.000 

II 

n 

Total de l’article 3- 

55.400 

55.400 

11 

## 

RECAPITULATION 





ARTICLE 1 er„ __ ~ . 

127.500 

127.500 

ff 

n 

ARTICLE 2 . - 

10.000 

10.000 

11 

11 

ARTICLE 3 _ 

- 55.400 

55.400 

II 

«1 

Total du chapitre.. ... - 

192.900 

192.900 

- ■*- -- : - 

n 

tt 

' 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


OHAPITRS 12 


Çhapitre ^ " Cabinet militaire 
{Materiel et dépenses diverses) 
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DÉVDLOPPEMmTDQS DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et c>es Dépenses 


Chapitre ^ 

{Ancien, chapitre 8) 

FONDS DE PÉNÉTRATION FONDS SPÈCIAUX 


SUBVENTIONS A DES ŒUVRES DIVERSES 


MISSIONS 

ARTICLE 1er - PONDS EE PENETRATION_ 

ARTICLE 2 - PONDS SPECIAUX_ 

ARTICLE 3 - SUBVENTIONS :_ 

§ 1 - Subventions diverses : 

Enc o ur a ge me nt s aux é tab li s s em en ts et 
sociétés d*.intérêt public - Subven¬ 
tions pour cours» conférences et pu 
blications concernant le Maroc et 
1*Afrique du Nord, la langue arab et 
les dialectes berbères_ 

§ Z - Subventions aux sports et aux arts_ 


§ 3 - Subventions aux oeuvres sociales_ 

§ 4 - Subventions aux cultes * 

Subventions au vicariat apostolique 


Contribution à l’édification d’églises 

Contribution à l’édification do tem¬ 
ples protestants ______ 


Total du § 4 


Subvention pour l’information et la 
propagande* Publication de documents 
divers. Propagande par la photographie 
et le cinéma_ 


6 - Subvention aux sinistrés de Moigsac. 


Total de l’article 3 


atéimâwvês 

ŒémAccmés 

WffteKÉA LmSKKEl93H932 

pour 193 !—î 132 

pour 1930 

en p/uj 

en moins 

2.050,000 

2.050.000 

II 

H 

24-0*000 

240,000 

H 

\\ 

• 220.000 

215.000 

5.000 

n 

80.000 

75.000 

5.000 

* 

97.000 

97.000 

H 

n 

4 

I85.OOO 

185.000 

»1 

n 

175*ooo 

175-000 

II 

W 

50.000 

40.000 

10.000 

II 

410.000 

400.000 

10.000 

ft 

76.500 

75.000 

1.500 

« 

150.000 

H 

150.000 

il 

1.033.500 

862 .000 

171.500 

If 

1 







DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


W 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 13 



\ 



Chapitre 13 - Fonds de pénétration 
Ponde spéciaux* Subventions à des oeuvres 
diverses.Missions 


















































































































DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


IV t 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 13 

ARTICLE 4 - Missions diverses (1). 


RECAPITULATION 


ARTICLE 1er - 

ARTICLE 2_ 

ARTICLE 3_ 

ARTICLE 4_ 


Total du chapitre. 
Net en moins_ 


• - - - ■ -Clif. ■ .• 

•> » T v i r Ç ,i> r'-i V U 


cffmsûtMArm 

pour 1931-1932 


ŒÉmACCORDÉS 
pour 1930 


1^0,000 


2.050,000 

240.000 

1 . 033.500 

150.000 


3 . 473.500 


717.000 


2.050.000 

240,000 

862,000 

717.000 


3.869*000 


DIFFÉRENCE fl LTXERCICE193M932 ' 

en p/uj 

en moins 

1% 

567.000 

If 

*1 

171.500 

It 

1* l 

fl 

H 

567.000 

171.500 

567.000 


395.500 


KatEC&tfiàJWWQ 


DETAIL DtS DÉPeNSK ET EXPLICATION DTS DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 13 
ARTICLE 4 - 









{1) En moins 


Suppression d’un crédit accordé» en 193°* à l’occasion de la 
venue au Maroc du président de-la république française. 


567.000 


J 




Chapitre *3 “ ^onds de pénétration, 
Fonds spéciaux. Subventions à des 
oeuvres diverses* Missions* 
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CHAPITRE 14 


DETAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


ARTICLE UNIQUE 


\ 


f 


§ 4 - ______ ( 1 ) En plus 

Relèvement du taux de l’allocation» 

l ’ ’ 


5-000 


Chapitre 14- - Conseil du gouvernement 


I 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

Cffl/rsô&fAWfà 

ŒéimAccomês 

DIFTÉRElHCt A L'B 

(ER^KÊ 1931-1932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

e/? p/us 

N 

en moins 

Chapitre 15 

(Partie de l’ancien chapitre 10) 

DÉLÉQUÉA LA RÉSIDENCEGÉNÉRALE. 

SE.CRÉTAIREQÊNERAL DU PROTECTORAT. 

SERVICES ADMINISTRATIFS 

( PERSONNEL) 

ARTICLE UNIQUE - 

J 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel. 

Délégué à la résidence générale. 
Secrétaire général du Protectorat. 
Services administratifs 


* 



Traitement 1 





Traitement (1) 

1.228.400 

636.850 

591.550 

u 

Avancement normal (2) 

15.000 

10.000 

5.000 

ii 

Création d’emplois (3)- 

20.900 

M 

20.900 

11 

à, reporter 

1.264.300 

646.85C 

617.450 

1# 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPOSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


chapitre .1 5 


ARTICLE UNIQUE - 


§ 1 - 


Traitements : 


Délégué à la résidence générale -- 

Chef de cabinet (sous-chef de bureau}. 
Secrétaire général du Protectorat- 


1°/ Service administratif 

Consul général (chargé de la direction des services 

administratifs- -- ————_— - ■ — -- 

Sous-directeur . _———-———-- - —————— 

Chef de bureau — __—d.e 42.000 a. J> 4 . 000 . 


Rédacteur principal— T --— 

Commis principal ou commis. 

Dactylographe s-.——-—- 

Chao u ch s ___- 


de 14.000 à 30,000. 
de 9.^00 à 19.000. 
de 9.500 à 15.000. 
de 6.400 à 9.200 


2°/ Bureau d’ordre et du chiffre ï 


pranier chiffreur 
Agent chiffreur 


Commis principal ou commis. 

Dactylographe- 

Chao u çh -___ 


3°/ Bureau du matériel 


1. 

1 . 

1. 

1. 

2 . 

3- 

5- 


1 

1. 

1 

1 

1 


Chef de bureau 


de 42.000 à 54.000__ 


Commis principaux ou commis___ de 9*500 à 22.500 

Dactylographe- , -- ————’fr --— 

Chef de l’usine elevatoire (a contrat).—- 

Chaouch ---———-- 


1 

5- 

1. 

1 

1 


Total des traitements de base. 
Majoration marocaine- 


Total 


( 1 ) En plus „ 


Réforme des traitements,--- . , 

Transfert du § 2 , meme article» des emplois ci-apres ï 
1 chef de bureau, 5 commis, 1 dactylographe, 1 agent a 
contrat, 1 chaouch 


LUILUA ai 9 ï —-—-—-— / / - - , rr 

Transfert d’un emploi de consul general du chapitre /* 
article unique, § 1 


article uiuqucj ÿ » ——-—-—— — -. . , , A S 

Transfert d’un emploi de sous— directeur du chapitre 4o 
article 1» § 4 --— - - 


Total. 


Transfert du § 2» meme article 
Réforme des traitements -- 


4-2) En plus 


Total. 


(3) Création d’emplois s . 

1 emploi d’agent chiffreur par transformation d un emploi 
d’agent chiffreur auxiliaire (traitement ez indemnités)— 


135.000 

36.OOO 

125.000 


48.000 

55.000 

42.000 

23.OOO 

28.500 

44.800 

40.200 


39.000 

19.000 

10.500 

15.000 

6.400 


46.000 

97.000 

14.000 

31.500 

7,600 

863.500 

364.900 

1.228.400 


244.420 

216.630 

48.000 

* 82.500 

591*550 


2.000 

3.000 

5.000 


20.900 


591.550 


5.000 


Chapitre 15 - Délégué la résidence 
générale. Secrétaire général du Protec¬ 
torat. Services administratifs. 








































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

CmfTSÛEMAHDêS 
pour 1931-1932 

CRÉDITS ACCORDÉS 
pour 1930 

DlffÉRENCE A L" EXERCICE 1931-Î932 

en plus 

en moins 

Chapitre i 5 Reports 

1.264.300 

646.85O 

617.450 


ARTICLE UNIQUE - § 1 - (suit©) 





Indemnités"permanentes * 





Indemnité de résidence (1) 

80.460 

51.550 

28.910 


Indemnité pour charges de famille (2)_ 

• " | 

18.600 

17.000 

1.600 


Indemnité de représentation et de 





fonctions (3) 

74.600 

46-400 

28.200 


Indemnité de fonctions à un consul 





général chargé de la direction des 





services administratifs 

59.000 

fl 

59.000 


Prime de sténographié (4) 

1.200 

600 

600 


Total, du § 1 

1 . 498.160 

762.400 

735.760 


§ 41 Traitement et indemnités permanentes 





du personnel du bureau du matériel et 





de l'usine élévatoire 





Traitement S 





Traitement 

« 

216.630 


216-630 

Avancement normal 


2.000 


2.000 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence 


34.OOO 


34.OOO 

Indemnité pour charges de famille 


6.400 


6-400 

Indemnité de fonctions 


1.200 


1*200 

Total du § " (?) 


260.230 


260.230 


' 


DÉVELOPPEMENT Dt5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIEEÉKENCES 


CHAPITRE 1$ 

ARTICLE UFiqUE - § 1 - (suite) 


(1) Sa plue 


1°/ Augmentation s 


Transfert du paragraphe.2» même article 
du chapitre 46 9 article 1» & 4 

2°/ Diminution s 

Rajustement du crsd.it» _ 


Total 


Fet. en plus. 
(2) En plus _ 


1°/ Augmentation * 

Transfert dix paragraphe 2» meme article 
2°/ Diminution î 

Bajustaûent du crédit-—- 


Fet en plus 

(3) Indemnité de représentation * 


Délégué à la résidence générale_s 

Secrétaire général du Protectorat 


Indemnité de fonctions * J 

Consul général chargé de la direction des services administratifs 

Chef de cabinet du délégué à la résidence générale--- 

Chef de "bureau chargé du secrétariat du conseil du 

g ouvornement__ .—- ---— ---—- 

Commis chargé des fonctions de transitaire à, Casaolanca- 

Total_ 


Augmentation, du nombre des bénéficiaires» 


(4) En plus 


(5) En moins 


Transfert au paragraphe 1* même article* des emplois ci- 

A è S S 

1 chef de bureau» 5 connais» 1 dactylographe* î agent à. 
contrat» 1 chaouch • 


28.910 


10.130 


28.910 


1.600 


6.400 


4.8G0 


1.600 


32.000 

27.OOO 

6.000 

6-000 

2.400 

1-200 


74.600 


600 


26O.23O 


Chapitra 15 - Délégué A la résidence 
generale» Secrétaire général du 
Protectorat* Services administra- 
* tifs* (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 15 

.ARTICLE UNIQUE - (suite) 

§ 2 - Indemnités occasionnelles : 


afférentes aux voyages sur terre et 
sur mer» Indemnités de rapatriement). 

Indemnité de licenciement_ 


Indemnité de déplacement» Prais de 
missions _ 


Indemnité d'intérim du délégué a la 
résidence générale__ ~ 


Changement de résidence ï (frais d* em¬ 
ballage de mebilier* Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden- 
c e) _ _ 


Congés (majorations afférentes aux vo¬ 
yages sur terre et sur mer)___ 


Prime à 1* occasion de3 congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois__ 


Prime de naissance. 


Indemnité de caisse aux régisseurs- 
c omptables__ 


Total du § 2, 


Rétribution du personnel auxiliaire ' 
du service central 

Salaire (l )_ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant_ 


Total du § 3_ 


Rétribution du personnel auxiliaire 
des services extérieurs 

Salaire (2)_ 


§ 5 - Indemnité forfaitaire pour travaux 
supplémentaires_ 


6 - Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires (3)_ 


çRmrsûemtim 

pour 1931-1932 

étions accqMs 

pour 1930 

n 

13.500 

13*500 

11 

H 



5-ooo 

5.000 

45-000 

45.000 

ri 

fi 

4.000 

4-000 

2.400 

2.400 

2.100 

1.400 

300 

300 

72 -300 

71-600 

174.600 

175*180 

3*300 

3.300 

177.900 

178.480 

14.145 

13.600 

6.400 

6-400 

16.000 

7-000 


PHTÉRENCEA L'EXERÇ>CEl931-l932 


en plus 


?00 


700 


545 


9-ûoo 


en moins. 


58 0 


580 






DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 15 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 


§ 3 _ («J ) Personnel auxiliaire du service central * 

12 agents------- 

Relèvement normal des salaires-—— 


Total 


170.000 

4-600 

174.600 


4 - 


(2) Personnel auxiliaire des services extérieurs 

1 agent_:_—____ 

Relèvement normal du salaire-,. .— --—- 


TotaL 


13.800, 

345 

14-145 


115 


.(3) E n plus 


9.OOO 


Rétribution des heures supplémentaires du personnel du 
cabinet du secrétaire général du Protectorat (stenogra- 

Chapitre 15 - Délégué à la résidence 
générale* Secrétaire général du 
Protectorat- Services administra¬ 
tifs- (Personnel) 































































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 15 


ARTICLE UNIQUE - {suite) 


7 - {^ratifications au personnel indigène. 
Secoure (1).. ... .. 


8 - Missions d*études et de documentation 

Total du chapitre_ 

Net en plus_ 


rmfrsôwmR 

pour 1931-1932 

ŒtDiïSACCOmS 
pour 1930 

7*ooo 

5.500 

100*000 

H 

1*891-905 

1.3O5-210 


DIFFÉRENCE A L EXERCICE193H932 

e/rp/us 

\ 

P/7/77Û/Z?s 

\ 

1*500 

fl 

100*000 

n 

847*505 

260.810 

586.695 


» 



t 





__(1} En. plus__._.... _ ____ 1 * 500 

Relèvement du taux des gratifications allouées au personnel 
indigène. 


Chapitre 1 5 - Délégué à la résidence 
générale* Secrétaire général du Protec¬ 
torat. Services administratifs* 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

omrsâwiÆÉs 

pour I 93 H 932 

ŒêmAccomês 

pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1931-1932 

en plus 

en moins "T 

Chapitre ^ 





(Partie de l’ancien chapitre 10) 





DÉLÉQUÉA LA RÉSIDENCEGÉNÉRALE 





SECRÉTAIREQÉNÉRAL DU PROTECTORAT 





SERVICES ADMINISTRATIFS 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





ARTICLE UNIQUE - 





§ 1 - Aménagement et entretien dea immeubles 





admînistratifs 

18.000 

I8.000 

« 

H 

Eau. chauffage, éclairage 

12.000 

12.000 

lf 

M 

Total du $ 1 

30.000 

30.000 

m 

B 

§ 2 - Achat, entretien et réparation du mo- 





bilier et du matériel 

6.000 

4.000 

2.000 

t* 

1 

Achat et réparation de bicyclettes 

2. 000 

1 .000 

1.000 

* 11 

Total du § 2 ( 1) 

8.000 

5.000 

3.000 

II 

§ 3 - Fournitures de bureau (2) 

25.000 

20.000 

5.000 

H 

Téléphone, télégrammes officiels et 





frais de correspondance ( 3 ) 

26.400 

20.000 

6,400 

U 

Frais d’impression, de publication. 





d’insertion et d’abonnement. Achat de 





lirres et reliures ( 4 ) 

12,000 

1o.000 

2.000 

VI 

Habillement du concierge 

1.600 

i«6oo 

n 

tî 

T 0 tal du § 3 

65.000 

51.600 

13.400 

» 

§ 4 - Entretien du quartier administratif et 





des villas du délégué et du secrétaire 





général du Protectorat. Voies d'accès. 





Canalisation. Egouts du quartier admi¬ 





nistratif 

82.600 

82,600 

H 

H 

Service des eaux du quartier adminis¬ 





tratif 

23.000 

23.000 

fl 

1* 

Entretien et réparation des villas du 





délégué et du secrétaire général du 





protectorat 

55.000 

55.000 

II 

* 

à reporter 

160,600 

160.600 

m 

« 
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CHAPITRE 16 

ARTICLE UNIQUE - § 4 (suite) 


§ 5 * 


Augmentation du nombre des cbaoucbs. 


_( 1 ) En plus. 


_25.000 


Chapitre 16 - Délégué du Résident 
général. Secrétaire général du Protectorat 
Sertrices administratifs 























































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 17 

{Partie de l’ancien chapitre 10) 

PERSONNEL ET ETUDES LÉGISLATIVES 

(PERSONNEL) 


ARTICLE UNIQUE - 

5 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire du service du 
personnel et des études législatives 

Traitement : 

Traitement (l)___ 

Avancement normal (2)_ 

Création d’emplois (3)-—- 

« 

Indemnités permanentes 1 

Indemnité de résidence (4)_ 

Indemnité pour charges de famille (?)_ 

Indemnité de fonctions (6)_ 

Total du 5 1 

4 2 - Indemnités occasionnelles î 

Recrutement et rapatriement : {Majora¬ 
tions afférentes aux voyagee sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation* 
Indemnité de rapatriement)_ 1 

Indemnité de licenciement- 

Indemnité de déplacement. Frais de 
mission_—- 

Changement de résidence i {Frais d’em¬ 
ballage de -mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce)—-—- 

à reporter.__— 



DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



QffAFITRE 17 

ARTICLE UNIQUE - 

J 1 - Traitements : 

Sous-directeur, chef de service (emploi tenu par un 
chef de bureau)- 


1°/ Bureau du personnel : 
Chef de bureau- 


1ère section 


Sous-chef de bureau_._ 

Rédacteur principal ou rédacteur. 

2ème section 


de 14.000 à 30.000_ 2 _ 

_ 1 _ 


Sous-chef de bureau —______ 

Rédacteurs principaux ou rédac¬ 
teurs___ 

Commis principal ou commis--- 

3ème section 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité!- 

Commis principal ou commis--————- 

Chaouchs ; • - ___de 6 .400 à 9*200 _ 

2°/ Bureau des études législatives : 

Sous-chef de bureau---—- 

Rédacteurs principaux ou rédac¬ 
teurs -—- 


1 — 

1 — 

2 _ 


Commis principal ou commis. 

Dactylographe- 

Chaouch __- 


de 14.000 à 30.000- 3 — 

_ 1 __ 

__ 1 _ 

1 _ 


3®/ Bureau du bulletin officiel et de l’imprimerie 

officielle î 


(Budget annexe) 


Total des traitements d!e base. 
Majoration marocaine- 


Total. 


.(1 ) En plus 


Réforme des traitements. 


_ (.21). En plus 


-d°- 


(3) Création d’emploi : 

1 commis (traitement et indemnités). 


Rajustement de crédit* 


(4) En moins 


(5) En plus 


Augmentation du nombre des enfants. 

(6) Indemnité de fonctions : 


au chef du service. 


46.000 

42.000 


33*000 

14.000 


1 _ 36*000 


50.000 

19.000 


23.000 

19.000 

16.400 


— 33.000 


45.000 

11.500 

15.000 

9.200 


412.100 

193.250 

605.350 


20.800 


6.000 


136.000 

5.000 


1.765 

3.200 


Chapitre 17 -Service^wâu personnel et 
des études législatives (personnel) 



















































































































DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 17 

Reporta_!_ 

ARTICLE UNIQUE - § 2 (suite) 

Congés : (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer)- 

Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 fnois- 

Prime de naissance- 

T 0 tal du § 2- 

§ 3 - Rétribution du personnel auxiliaire. 

Salaire (1 )-- 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant- 

Total du § 3 _ 

§ 4 - Indemnité forfaitaire pour travaux 

supplémentaires -- 

§ ^ - Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires.^-—- 

§ 6 - Gratifications au personnel indigène. 

Secours (2)- -- 

< Total du chapitre- 

Het en plu3-;- 


cRtmùtmms 

atéùtmcamês 

DIFf ERENCE A L’EXERCICE 1951-1932 

pour 1931-1932 

pour 1950 

en p/us 

en moins 

16.900 

16.900 

tt 

%\ 

4.500 

4.500 

II 

tt 

2.400 

2.100 

2.400 

1.600 

11 

500 

h 

i» 

2?. 900 

25.400 

O 

O 

H 

92.925 

77.OOO 

15.925 

» 

2.700 

2.700 

*1 

H 

95.625 

79.7OO 

15.925 

II 

7.800 

7.800 

*« 

ft 

3.8OO 

3.800 

il 

t» 

5.000 

4.500 

» ■ 

500 

tt 

868.075 

687.915 

181.925 

1.765 

t 

• 


180.160 



* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

'ttÜÉI 




flOMEflÇLATURE: DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 18 

(Partie de l'ancien chapitre 10) 


PERSONNEL 


% 1 - 


ET ÉTUDES LÉfilSI ATIVE5 

(MATÉRIELET DÉPENSES DIVERSES) 

ARTICLE UNIQUE - 

Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs--- - - 


Eau, chauffage, éclairage. 

Total du § 1— . 


§ 2 - Achat, entretien et réparation du ma¬ 
tériel-—--- 


Achat et réparation'de bicyclettes. 

Total du 5 2__- 


$ 3 - Fournitures de bureau (1) 


Téléphone, télégrammes officiels et 
frais de correspondance (2)_„-— 


Frais d’impression de publication, 
d'insertion et abonnements. Achat de 
livres de reliures pour la bibliothè¬ 
que administrative centrale (3).- 


Total du $ 3 

Honoraires d'avocat — 


Droits de chancellerie et d'assistance 
afférents aux décorations du ouissam 
alaouite-4-—-—- 


Total du chapitre. 


ytâvrsâmwês 

mmàccoms 

DlffÊREFKEA LEXERf ILE 1931- !932 

pour 1951-1932 

pour 1930 

en mot ns 

en p/us 

13-000 

13-000 

M 

tf 

8*000 

8.000 

n 

n 

'2I.000 

21.000 

n 

H 

6.000 

6.000 

R 

n 

1,000 

1 . 000 

il 

« c 

7.000 

7.000 

II 

« 

20*000 

18.000 

2.000 

1» 

8.000 

6.000 

2.000 

n 

22.000 

20.000 

2.000 

« 

50,000 

44.000 

6.000 

n 

2,000 

2.000 

n 

11 

500 

500 

n 

11 

80.500 

74.500 

6.000 

n 






Jà-'ïUJL*;'-' j - \ I-x, *• T* 

_ ___ 
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_(1) En plus 

Extension du service. 

____ (2) En plus 

Relèvement des taxes téléphoniques. 


____-(3) En plus 

Insuffisance de crédits. 


Chapitre 18 - service du personnel 
et 4 es études législatives 
{Materiel et dépenses diverses) 


2.000 

2.000 

2.000 













































































































































DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

pour 1931-1932 

ŒÉDfTSACCOffMS 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 193 !-1932 

enp/as 

en/77Û//XS 

Chapitre 19 





(Partie de l’ancien chapitre 11) 





OFFICES DU PROTECTORAT 





x (PERSONNEL) 





ARTICLE UNIQUE - 





§ 1 - Traitement et indemnités permanentes 





du personnel titulaire de l’office <Le 





Paris, 

A 





Traitement î 





Traitement ( 1 ) 

339*440 

262.200 

77*240 

fi 

Complément de traitement alloué à un 





chef de 'bureau promu sous-directeur à 





titre personnel 

6.000 

fl 

6.000 

fi 

Avancement normal ( 2 ) 

14.000 

8.000 

6.000 

ir 

Création d’emploi (3) 

28.000 

ft 

28.000 

tt 

Indemnités permanentes 1 





Indemnité de résidence 

18.000 

18.000 


11 

Indemnité pour charges de famille (4)„ 

2.300 

1.800 

O 

O 

|S 

Majoration de 12 Jf sur les indemnités 





de résidence et pour charges de fami31e 


2.380 

H 

2.380 

(5) 





Allocation temporaire aux employés su¬ 





périeurs métropolitains 

6.000 

6.000 

Il - 

ft 

Indemnité de représentation ( 6 ) 

8 e ooo 

8 . OO'O 

, Il 

fi 

Allocation à des correspondants de 





- province _ - - 

6 . 000 

6.000 

n 

» 

Indemnité de responsabilité ( 7 )_ , _ 

1.000 

1.000 

tt 

rt 

Total du § 1 ! 

428 *740 

313.380 

117-740 

2.380 

jQP 

5 2 - Traitement 4u personnel titulaire dé¬ 





taché dans les offices de province. 





Traitement î 





Traitement (8) - 

96.000 

66.000 

30.000 

« 

Avancement normal 

2.000 

2.000 

H 

r? 

Indemnité dé résidence (9Ï 

3.400 

3.000 

400 

n 

à reporter _._ _ 

101.400 

71,000 

30.400 

n 


5,.. V T 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL des dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 19 

ARTICLE UNIQUE - 


§ 1 - 


Traitements * 


Dir ecteur --~—r- 

Chef de bureau, (Directair adjoint) 
Conseiller de l’office (hors statut). 
Chef de section (à contrat). 


Obéi ne sem-iou v» **“> ---tt - 

Chef ^ de, transport, (a con trat|_^-^ 

Irfterpréte (à contrat)-—--—- 

Commi s --——- 


de 9,500 à 19.000_ 

Total— 


Réforme des traitements 


_(1 ) En plus. 


(2) En plus 


Conséquence de la réforme des traitements 

(3) Création d’emploi 1 .. 

1 agent à contrat, chargé âu contrôle ae la protection aee 
immigrés marocains à Paris-—-- 


Rajustement du crédit. 


( 4 ) En plus 


(5) En moins 


Suppression de la majoration de 12 % __ 

(6) Indemnité de représentation î 


au directeur. 


au directeur-adjoint. 


au comptable de l'office- 

§ 2 - Traitements t 

!<*/ Office de Itfon 


Total- 

(7) Indemnité de responsabilité : 


Chef de bureau 


2°/ Office de Marseille 
Chef de bureau- : -— 


Total 


Réforme des traitements 


Réaménagement de 1 *indemnité 


( 8 ) En plus 

(9) En plus 


70.000 
54,000 
24.000 
29.200 
28.000 
90.000 
28,240 
t6.000 

339.440 


28.000 


129 


77,240 


6.000 


6.000 

2.000 

8.000 


1,000 


54,000 


42.000 

96,000 


30,000 


400 


Chapitre 1? - Offices au Protectorat 
r (personnel) 
























































































































































































































130 . . . 

DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATüRt ÙtS SERVICES ET DES DÉPENSES 

cm/rsôtmmt 

> cmtrsAccmés 

DIFFÉRENCE A L‘ EXERCISE l 9 $t -19371 

/wrmi-mz 

pbur 1930 

en p/us 

en jnoins 1 

Chapitre 19 

Reports 

1 01 .400 

71.000 

30.400 

11 

ARTICLE UNIQUE - § 2 - (suite) 


Indemnité pour charges de famille (l)„ 

3.200 

2.340 

860 

4 

Majoration de 12 ^ sur les indemnités 
de résidence et pour charges de fa¬ 
mille 

« 

660 

II 

660 




Total du § 2 

104.600 

74.000 

31.2éo 

660 


§ 3 “ Indemnités occasionnelles. Rembourse¬ 
ment des frais de voyage à l’occasion 
du service 

12.000 

12.000 

H 

1) 




§ 4 - Rétribution du personnel auxiliaire. 





Salaire (2) 

115.313 

4.800 

820 

112.500 

11 

2^813 

4.800 

II 

rf 

Assurances sociales (part du protec¬ 
torat) ( 3 )__ 

II 

Indemnité pour charges de famille 

820 

H 




Total du § 4 

120.933 

113.320 

7.613 

U 



§ 5 ~ Indemnité forfaitaire et gratifica¬ 
tions pour travaux supplémentaires 

11.000 

11.000 

m 

II 

§ 6 - Secours et gratifications 

8.000 

8.000 

n 

H 




Total du chapitre 

685.273 

531.700 

156.613 

3 . 040 , 


Net en plus 



153.573 






• # 

* *■ 

V , " 

* 

- 




131 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 19 


ARTICLE UNIQUE - § 2 - {suite) 


______(t) En plus__ 860 

Réaménagement de l'indemnité 


§ 4 - - (2) Personnel auxiliaire : 

10 agents_ ■ _ 112.500 

Relèvement normal des salaires_______2.813 


Total_ 115.313 


(3) Rubrique nouvelle. 




V 

Chapitre 19 - Offices du protectorat 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SU R RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 20 


§ t 


(Partie de 1*ancien chapitre 11) 

OFFICES DU PROTECTORAT 

(M ATÉRI EL ET DÉPENSES DIVERSES) 

ARTICLE 1er - 

*» Entretien et aménagement des locaux* 
Achat grenouvellement et entretien du 
mobilier. Eclairage, chauffage et as¬ 
surances ( 1 )- 


5 2 - 


de propagande. Téléphone. ïrais de cor¬ 
respondance— 


Habillement des garçons de bureau. 
Total du § 2 __ 


Total de l’article 1er, 


ARTICLE 2 - 

Subventions auA offices de province(2) 

RECAPITULATION 


ARTICLE 1er. 
ARTICLE 2_ 


Total du chapitre 


pour 1931-1932 

aêimÂcmùés 

pour 1930 

DIFFÉRENCE: A L‘ EXERCICE 1931-1932 

en moins 

en p/us 

123*000' 

39*500 

83 .500 

R 

1 

S 

53*300 

4.000 

53*300 

4,000 

n 

n 

fl 

fl 

57*300 

57.3OO 

m 

R 

180*300 

9éc800 

83.500 

. . % .. —.—.— 

il 

49.000 

49.000 

M 

« 

180.3*00 

49.000 

96.800 

49.000 

83.500 

n 

il 

n 

229 .300 

145.800 

83 ,500 

n 


- 

* 







DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


flUAPITRE 20 


ARTICLE 1er - 


1 


___ ( 1 ) En plus . 

Transfert du chapitre 73» article 2 § 2- 

Extension du service 


82.000 

i .500 


Total 83.500 


33 .500 


ARTICLE 2 - 


(2) Détail des subventions î 


Office de Marseille 

Office de lyon- 

Office de Bordeaux. 


15.000 

2.000 

32.000 


Total 


49.000 


Chapitre 20 " Offices du Protectorat 
[Matériel et dépenses diverses) 


v 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


1 - 5 ? 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 21 

(ancien o'hapitre 12) 


FRAIS DE PASSADE DES FONCTIONNAIRES 


DU PROTECTORAT, 

DES MISSIONS, DES RAPATRIÉS 


ARTIGLE UNIQUE - 


Erais de passage des fonctionnaires 
du Protectorat» des missions, des ra¬ 
patriés» du personnel de la force pu¬ 
blique et de la garde chérifienne_ 


CfflftiôEMtm 

atmMcmés 

DIFFÉRENCE A L'EXERCKE193W93îT1 

p -l 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en plus 

| en moins 








J. 

CHAPITRE 21 

« 






ARTICLE URIQUE - , - ' - - / 



« 

s 



^ ^ ' • 







. 



4 











* 

Relèvement des tarifs de passage sur paquebots et accroissement 


• 


' 


1 s ' 

du nombre de fonctionnaires* 

f 

7*000,000 

6 * 300*000 

700.000 



% 

' \ ■ >’ ! ' ‘ / ' ' \ ' ’ ’ ' ' - • 



- 







s 




' ‘ ' ' ;"*••• '• - • ' “ ‘ ' . | ; . . . _ .1. 

. • ; - . IA /* •'* : 







' ' - ■ . ■ ; - ' '• ’’ - ‘ ' - 

Ê 



> 









' ' / 

‘ • f , • , , l ' P - - . •' - - • , • 

h ■ * •* •’ \ >' • , ; /• ,f , - c - ■ . ; p f * ; - , y \ <;■ f -ù 

1 « k ■ 

_ • ' * ' / " ; * ~ " ‘ ' ‘ 

1 • :*T _ 



t 

- 



" ' ■ ' - • ' 


fonctionnaires du protectorat, des 
missions, des rapatriés* 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm / rsomffl & 

pour I 93 H 93 Z 

j ŒèmAccoffùÉs 

pour 1930 

DIFFÉRENCE k L'EXERCICE ]931 -1932 

pfus 

. -x 

e/y mâ*AT 

Chapitre 22 

• 





TRANSPORTS 





1°/ AUTOMOBILES 





ARTICLE 1er - Achat de voitures 

92^.000 

1.900.000 

H 

975.000 

ARTICLE 2 - Remboursement au budget me- 





tropolitaic du montant des dépenses 




* 

d?entretien des automobiles militaires 





mises à la disposition de la résiden- 





ce générale 

110,000 

110.000 

u 

H 

ARTICLE 3 - Fonctionnement des voitures 





du résident général, du délégué à la 





résidence générale et du secrétaire gé- 





néral du Protectorat, fournitures et 





ingrédients divers, garage, location 





de voitures, salaire et indemnités de 





déplacement auof chauffeurs. 





§ 1 - Résident général ■ _ . 

280,000 

280.000 

ft 

■ * 

n 

5 2 - Déléguéà la résidence générale * 

67*500 

67.500 

« 

f? 

§ 3 ~ Secréta ire général du Protectorat 

70.000 

70.000 

11 

ti 

Total de 1 * article 3 

417.500 

417.500 

fi 

II 

ARTICLE 4 - Indemnité kilométrique et 





location de voitures. Salaire et indem¬ 





nité de déplacement des chauffeurs 





( services centra toc). 





§ 1 - Cabinet diplomat iqu© k v ^ - - 

3.600 

3.600 

H 

il 

§ 2 - Cabinet civil 

32.750 

32*750 

II 

fl 

§ 3 ** Cabinet militaire 

32.750 

32*750 

H 

If 

§ 4 - Cabinet du délégué à la résidence 

23.000 

23.000 

VE 

« 

§ 5 - Cabinet du secrétaire général du pro¬ 



9 


tectorat 

6.500 

6,500 

\\ 

II 

« 

§ 6 - Missions particulières 

315*000 

315.000 

11 

H 

§ 7 “ Contrôles civils 

42.000 

/ 

42.000 

n 

II 

§ 8 - Contrôle des municipalités 

14.750 

14.750 



S 9 " Premier président et procureur général 

40,000 

50.000 

h 

10.000 

à reporter - 

510.3501 

520,350 

11 

10 « 000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 22 


Chapitre 22 - Transport 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


à reporter. 


24 - 5,000 


158,000 


87,000 


NOMENCLATURE DE 5 SERVICES ET DES DÉPENSES 

cm/rsûtmms 

pour I 93 H 932 

Œâû/TJÂCCQPÔÜ 
pour 1930 

DlfTÉRENCEA L EXERÇf^El 93 i-l 93 Î 

e/?p/us 

' m mô/ûs 

Chapitre 22 





Report s_ 

510.359 

520.350 

II 

10.000 

ARTICLE 4 - (suite) 


• 



0 10 - Affaires chérifiennes 

57.000 

57.000 

11 


0 11 - Direction des services de séourité. 

40.000 

50.000 

N 

10.000 

0 12 - Service pénitentiaire _.... 

6.000 

3.000 

3 # ooo 

» 

0 13 “ Affaires Indigènes 

139.200 

114.200 

25,000 

H 

0 14 - Finances 

62,000 

62.000 

h 

n 

0 15 - Perceptions. _ 

12.000 

O 

O 

O 

1 

O 

4 F* 

2*000 

«i 

0 16 - Impôts V 

8.000 

11,000 

fi 

3,000 

0 I7 - Domaines.... .. . 

30,000 

30.000 

n 

it 

0 18 - Douanes . .... __ 

I.000 

1 ,000 

tt 

tt. 

0 19 - Trésorerie générale 

14.000 

18.000 

n 

4.000 

0 20 - Travaux publics .... 

209,000 

224.000 

11 

15*000 

0 21 - Marine marohande 

15.000 

*• 

15.000 

n 

0 22 - Mines. 

45.500 

45.500 

n 

n 

0 23 - Direction générale de 1’ agriculture , 





du oommerce et de la colonisation 

. 113 . 5 0 0 

58.500 

55.000 

11 

" - Agriculture et améliorations agrioolei 

| i» 

27.000 

ït 

27.000 

0 " - Elevage, oommerce et industrie 

it 

9*700 

if 

9.700 

0 24 - Eaux et forêts 

70.000 

62.500 

7*500 

ti 

0 25 - Service topographique 

10.000 

10,000 

11 

11 

t \ 

0 26 - Postes, télégraphes et téléphones 

67.250 

67.250 

tt 

it 

0 27 - Instruction publique 

65.000 

65.000 

11 

h 

^ 28 - Beaux-arta 

6.500 

N 

* 

if 

n 


0 


. 12.500 



0 29 - Antiquités 

i 1,1 

6.000 



lî 

n 

0 30 - Institut soientifique 

5.000 

te 

s \ 

0 

0 

it 

7.500 

0 31 - Santé et hygiène publiques 

81,800 

81.800 

fl 

n 

Total de 1 'article 4_ 

i ' 

1,574.100 

1,552.600 

107.500 

86.200 

ARTICLE 5 - Indemnité kilométrique et 





location de voitures. Indemnité de dé- 





plaoement aux ohauffeurs (servioes ex-< 





térieurs) 

f 





0 1 - Contrôles civils_ 

245.000 

158.000 

87.000 

11 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


139 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


CRtursûeMWis 

pour I93I-Î932 


Reports 


Chapitre. 22 

ARTICLE 5 - (suite) 

/ 2 - Administration pénitentiaire —___ _ 

$ 3 - Affaires indigènes__ 

<7 4 . - Agriculture-.. . ---- 190,000 

à déduire : Fonds de concours_ 70*000 

5 - Serviee topographique_ 


t 6 - Santé et hygiène publiques 

Total de l’artiole 5 - 


ARTIOLE 6 - CABINET DIPLOMATIQUE ET 
CONSULAT GENERAL DE FRANCE A TANGER 

7/1 - Salaire des chauffeurs_ 


/ 2 - Indemnité de déplacement aux chauffeurs 

/ 3 “ ‘Fonctionnement et entretien des automo 
hiles___ 


Habillement des ohauffeurs. 
Assurances __u_ 


Total du 0 3 


{7 4 - Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 
lisant leur voiture *pour les besoins 
du service •_ 


Total de l’article 6. 
ARTICLE 7 - CONTROLES CIVILS 
^ 1 - Personnel 

Salaire des chauffeurs 


Indemnité pour oharges de famille et 
de naissance d’enfant_ ' 


Total du 0 1 


& 2 : - Indemnités 

Indemnité de déplacement 


Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 
lisant leur voiture pour les besoins 
du service ■ __ 


Total du 0 2 


245,000 

If 

55,000 

120.000 

730*000 

100.000 


1.250.000 


19.575 

1.500 


29*105 


10.500 


60.680 


495*000 

15.000 


510.000 


50,000 


62.500 


112.500 


%êm accordés 

Dfff ÉRENCE A U EXERCE I 93 H 93 Z j 

pour 1930 

en p/us 

en rpo/fis 

158.000 

87.OOO 

. 

H 

200.000 

fl 

200.000 

20.000 

35-oûo 

n 

127.000 

H 

7.000 

230.000 

500.000 

\\ 

100.000 

It 

11 v 

835.000 

622.000 

207.000 

19*575 

H 

tt 

1*500 

H 

H 

28.000 

n 

H 

575 

11 

It 

530 

, 'r ;*■ 

H 

29.105 

- v. y: - • tt 

II 

-* ~ j* v 

4,830 

5.670 

If 

55.010 

5.670 

tr 

392,928 

^ r ' V • î S ‘ 1 

102.072 

«1 

15.000 

II 

11 

407.928 

102.072 

tt 

45.000 

5.ooo 

« 

72,000 

H 

9*500 

117.000 

5.000 

9.500 
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Nomenclature des Services et des Dep&nses 


CRÉDITSôfMAflûES 
pour 1931-1932 


Chapitre 22 


ARTICLE 10 - ADMINISTRATION GENERALE 
TRAVAIL ET ASSISTANCE 

Indemnité kilométrique et prime d'as¬ 
surance aux agents utilisant des Toi¬ 
tures au 5/^°® Trime d'assurance- 


ARTICLE 11 - GENDARMERIE 

rf 1 - indemnité kilométrique aux médecins 
utilisant leur voiture personnelle à 
1 'occasion de soins médicaux aux mili¬ 
taires de la gendarmerie- 


2 - Location de voitures 


Fonctionnement des automobiles - 

Réparation des automobiles et achat de 
pièoes détaohées--- 


Total de l’article 11 _ 


ARTICLE 12 - DIRECTION DES SERVICES DE 
SECURITE ET IDENTIFICATION GENERALE 

Fonctionnement des automobiles- 

_-ipari__ UH 8 

pièces détachées. 


Réparation des automobiles et achat de 


Total de l'article 12 

ARTICLE 13 - POLICE GENERALE 
Location de voitures-- 


Fonctionnement des automobiles p des 
voiturettes et des motocyclettes* As¬ 
surances ---———--- 


Réparation des automobiles et achat de 
pièoes détachées-- ** - 


ft 1 - 


Total de l'article 13 - 

ARTICLE 14 - ADMINISTRATION PENITEN¬ 
TIAIRE 


Personnel 

Salaire des chauffeurs 


Indemnité pour oharges de famille et 
de naissance d'enfant------ 


20.000 


100.000 

30.000 


130.000 


26.000 


6.000 


Total du $ 1 


246.000 


10.000 


10.000 


CRtûfTS ACCORDÉS 1 

XFfÉRENCE A L'EXEFTCKEltfWZ 

pour 1930 

p/7 p/as 

<9/7 /77Û^/7S 

# 

20.000 

Tl 

11 

m 

H 

H 

11 

11 

11 

100.000 

tl 

H 

30.000 

H 

tl 

130.000 

tl 

n 

20.000 

h 

n 

6.000 

U 

11 

26.000 

tl 

11 

1 » 

6.000 

H 

1 180.000 

H 

H 

> 60.000 

tl 

II 

) 240.000 

6.000 

11 

3 26.600 

II 

16.600 

1.400 

1 : M 

1.400 

0 28,00c 

) j " 

18.000 


' ■■ ' 

-. A . ‘ ' 




_ ■■■- - A ■. 





























































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE: DES SERVICES ET DES DÉPENSES f 

çfttù/rsûemms 

cffêoimcmim 

pour 1930 

DtFf ÉRENCE A L'EXER<XEl 93 W ?32 

en p/us 

mo/m 

Chapitre 22 





■ Reporta 

537*300 

509.800 

27.500 

ri 

ARTICLE 15 - # 3 (suite) 





Réparation des automobiles et aohat de 





pièces détachées 

212,800 

198.600 

14.200 

n 

Assurance des voitures 

12.000 

« 

12.000 

K 

Habillement des chauffeurs ! 

27*600 

27,000 

600 

II 

Total du $ 3 

789*700 

735*400 

54.300 

H 

Total de 1» article 

1,629.800 

1.606,320 

93.480 

70.000 

ARTICLE 16 - JUSTICE FRANÇAISE 





Location de voitures 

5,000 

If 

5,000 

H 

ARTICLE 17 - CONTROLE DU CREDIT 





Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 



- 


lisant leur voiture pour les besoins 





du service 

16,200 

16,200 

Il 

II 

ARTICLE 18 - PERCEPTIONS 





f Location de voitures 

40.000 

35.000 

5.000 

II 

Indemnité kilométrique *, 





a} aux agents utilisant leur voiture 





pour les besoins du service.—-. 

II 

M 

II 


b) aux agents utilisant des voitures 





aux 5 / 6 ° 

2.060.000 

1,565,000 

495*000 

H 

Service d*assurance aux agents utili¬ 



/ 


sant des voitures au J?/6° . 

U 

IP 

« 

* 

Total de l’article 18 

2.100.000 

1.600,000 

500.000 

n 

ARTICLE 19 - IMPOTS 





0 1 - Indemnités 





Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 




' 

lisant leur voiture pour les besoins 

' ■ ' t ... . 


, ...... , 


du service. 

300.000 

290.000 

10.000 

n 

$ 2 - Matériel 





Location de voitures . . 

60.000 

10.000 

50.000 

n 

Fonctionnement des motocyclettes 

5.000 

15.000 

11 

10,000 

Réparation des motocyclettes et achat 





de pièces détachées ..... .. - 

5.000 

5.000 

fl 

f 

Total du £ 2.. _ 

70^.000 

30.000 

50.000 

10.000 

Total de l’article 19 _ 

370*000 

320.000 

60.000 

10.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




fi$ M ' 


Nomenclature: des Services et des Dépenses 

c/mrsûfflAMéô 
pour 1931-1932 

ŒÉmAccmês 
pour 1930 

DlfTéRENCLA L'EXERCICE 1931-1932 

e/7p/us 

T—^ 

en me/m 

Chapitré zz 





ARTICLE 20 - DOMAINES 





. 

# 1 - Personnel 




/ 

Salaire des chauffeurs 

12.500 

12.500 

II 

H 

& 2 - Indemnités 





Indemnité de déplacement 

2.000 

2.000 

II 

M 

Indemnité kilométrique aux agents uti- 





lisant leur Toiture pour les "besoins 





du servioe 

13.800 

13.800 

II 

il 

Total du 0 2 

15.900 

15.800 

If 

il 

0 3 - Indemnité kilométrique aux agents 





étrangers au personnel du servioe des 





domaines pour re cher cite s et reconnais- 





sanoe des terres de colonisation 

. 50.000 

50,000 

II 

fl 

0 A- - Matériel 





Location de voitures 

18.300 

18.300 

H 

R 

ïonotlonnement des automobiles 

8.000 

8.000 

M 

m 

Réparation des automobiles et achat 





de piéoes détachées 

3.000 

3.000 

II 

ft 

Habillement des chauffeurs 

700 

700 

fl 

m 

Total du 0 4 

30.000 

30.000 

If 

h 

Total de 1 *article 20 __ 

108.300 

108.300 

H 

n 

ARTICLE 21 - DOUANES ET REGIES 





0 1 - Indemnités 





Indemnité de fonotions à un sous- 

p 




patron chauffeur 

600 

600 

II 

m 

Indemnité de déplacement 1 

4.000 

4.000 

ir 

n 

Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 





lisant leur voiture pour les besoins 





du servioe 

8.400 

3.400 

tf 

/ 

R 

Total du ^ 1 

* 

13.000 

13.000 

H 

» 

i r .- ■ / -• ’ 

; 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE: DES SERVICES ET DES DÉPENSES L 

pour I 93 hl 9 SZ 

mmAccovm 

pour !930 

HFf ÉRENCE A LTXERCICEÎ 93 M 982 

en p/us 

en moins 

Chapitre 22 

ARTICLE 21 - (suite) 

0 2 - Matériel 

Location voitures 

M 

30.000 

8.000 

» 

30.000 

8.000 

* 

• 

U 

11 

1* 

* « 

Foneti rmn«ip<m t ries aiitomobileç _ 

Réparation des automobiles et achat de 
pi&nee détachées 

Total du 0 2 

38.000 

38.000 

fl 


Total de l’article 21 

51.000 

51.000 



ARTICLE 22 - DIRECTION GENERALE DES 

TRAVAUX PUBLICS 

0 1 - Personnel 

Salaire des chauffeurs 

177.000 

8.800 

149.000 

2,400 

a 

28.000 

6,400 

t* 

n 

Indemnité pour charges de famille et 
de naiseanoe d’enfant 

Total du 0 1 

185.800 

151,400 

34.400 

fi 

0 2 - Indemnités 

Indemnité de déplacement - 

29.700 

1.258.800 

60.000 

29.700 

t ,048.800 

270.000 

tl 

210.000 

n 

m 

fi 

210.000 

Indemnité kilométrique i 

a) aux agents utilisant leur voiture 

nm 1 v* 1 Ad r4lt R^ririrtA 

M) aux agents utilisant des voitures 
aux 5/6 a —--■—- 

Tefal du 0 2 

1. 348.500 

1 . 348.500 

210.000 

210.000 

0 3 - Matériel 

Prime d’aohat de side-oars et motocy- 

rtl A £ ÎMtm 

! 20.000 

224*800 

$ 

20.000 

215.400 

62.300 

185.000 

4.900 

11 

9.400 

11 

37.9*0 

3.1» 

h 

n 

fi 

H 

m 

t /’ 

T?nn o t f «un«m #n t d a s a 1 v t- orn obt \ fin 

Réparation des automobiles et aohat 
de oliaes détachées 

62.300 

222.980 

T.AÉla+H nn il 1 API 

Habillement des ohauffeur*- 

7.920 

à reporter- 

538.000 

487.600 

59.400 

m 





























































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

amrsûm4m& 

pour I93M93H 

HiïêsfrsÂcem® 

pour S930 

DMTgglCE aTe 

£>/? P fus 

XERÇKEI 95 H 932 

en /TTo/iTs^ 

Chapitre 22 





Reports 

538,000 

487,600 


» pi 

ARTICLE 21 - g 3 - (suite} 


o*fW 


Assurances, 

2 ©000 

5» 500 

fî 

3.500 

Total du g 3 . 

540 . 0 Q 0 

493.100 

50.400 

3.500 

Total de l'article 22 

AXJtî* "t"/ 1 "! T "P wttma 

2*© 74 *300 

1,993*000 

294.300 

213,500 

Indemnité kilométrique i 





a) aux agente utilisant leur voiture 





pour las beeoine du service_ 

57.000 

57.000 

It 

11 

b) aux agents utilisant des voitures 



* 


aux 5/6° 

23*000 

23.000 

11 

n 

. ’ Total de 1 ‘article 23 

8© s 00û 

80.000 

tl 

u 

ARTICLE 24 - a&RVIOS TOPOGRAPHIQUE 





g 1 " Personnel V 



» 


Salaire des ohauffeurs 

t té.000 

112.000 

4.000 

n 

Indemnité pour ohargeo de famille et 





de naissanoe d'enfant 

5.000 

12.000 

H 

7.000 

Total du Sf 1 

121.000 

124.000 

4.000 

7.000 

g 2 - Indemnités 





Indemnité de déplacement 

60.000 

60.000 

II 

» 

Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 





lisant leur voiture pour les besoins 




- 

du service 

120^000 

éo.ooo 

60,000 

n 

Total du g 2_ 

tSOsÔG© 

120.000 

60O000 

îï 

g 3 - Matériel 




% ; 

Looation de voiture» 

1î 

11 


» 

Fonctionnement des automobiles 

152,000 

540,000 

H 

388.000 

Réparation des automobiles et aohat de 





pièce» détachée» 

30.000 

30.000 

II 

M 

Habillement des ohauffeurs 

4.000 

4.000 

H 

H 

Total du g 3 

l86 a ©oo 

574.000 

N 

388.000 

Total, de 1 9 article 24 

407,000 

818,000 

64,000 

395.000 


t 







DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMEfHCl.ATUREr DES -SERVICES ET DES DEPENSES 


cm/rsæmm 

pour î 93!-$32 


Chapitre sa 

ARTICLE 25 - DIRECTION GENERALE DK 
L* AGRICULTURE p DU COMMERCE ET DE 
LA COLONISATION - COLONISATION 
ET ELEVAGE 

A - Agriculture et améliorations 
agricoles 

0 \ ~ Personnel 

Salaire des chauffeurs—- 


mmsÂiwms 
pour Î 930 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'e&fànt- 


g 2 - 


Total du g 1 
Indemnités 

Indemnité de déplacement — 


Indemnité kilométrique t 

a) aux agents utilisant leur voiture 
pour las "besoins du service- 


3 - 


Total du g 2 _ 

Matériel 
Fonctionnement des automobiles 
Assurances-- 


Location d* automobiles. 


Habillement des chauffeurs 
Total _ 


à déduire i Fonda de concours. 

Total du g 3 _ 


B - Service de 1 *élevage 
g 4 - Indemnités 

Indemnité de déplacement. 


b) aux agents utilisant des voitures 
aux 5/6*___ 


Indemnité kilométrique î 

a) aux agents utilisant leur voiture 
pour les besoins du servies-- 


à reporter. 


58 e 6oo 

38.780 

1,400 

1,412 

60,000 

40.192 

14,200 

11.200 

. \ 


210*400 

131.000 

25,400 

68,000 

250o000 

210*200 

162,000 

59.500 

2.50Û 

5.000 

102.000 

140,000 

3.500 

2.325 

270,000 

206.825 

» 

70,000 

27O.OOÔ 

136*825 

11 

ir 

J 316,960 

296.64© 

316*960 

296.640 


DiFffoENCt A L' EXER^KEl 93 l-ÜÜ 

fiu p/us 

çnmo/uS \ 

19.820 

It 

11 

12 

19,820 

12 

3,000 

II 

79.400 

H 

\\ 

42.600 j 

82.400 

42.600 

102.500 

11 

H 

2*500 | 

a 

38,000 j 

1.175 

It 

103.675 

40,500 1 

70,000 

II 

*73.675 

40.500 


2Ô.320 


20,320 
































































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE: DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

æwrsùfMAPm 
pour I 93 H 93 Z 

Œémxmûés 

pour 1930 

DIEfÉRENCE A L'EXERCICE 1931-1932 

en p/us 

en ma/ns 

Chapitre 22 

Reporta— 

316,960 

83*040 

296.640 

83,040 

20.320 

fit 

n 

H 

ARTICLE 25 - 0 4 - (suite) 

b) aux agents utilisant des voitures 
aux 5/6® 

Total du % 4 

400,000 

379.680 

20.320 

n 

$ 5 “ Matériel 

Fonctionnement des automobiles 

If 

U250 

10*000 

If 

U 

n 

if 

W 

11 

I.250 

10.000 

lt 

if 

tf 

»? 

n 

Assurances 

Location d’automobiles_ 

Habillement des chauffeurs 

Total du / Ç 

11.250 

« 

11.250 

11 

C - Gommeroe et industrie 

/ 6 - Fonotionnement des automobiles 

H 

100.000 

n 

100.000 

jf 7 “ Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 
lisant leur voiture personnelle pour 
les besoins du serviae 

125.000 

115.000 

10,000 

n 

D - Colonisation 

# 8 - Indemnité kilométrique aux agente uti¬ 
lisant leur voiture personnelle pour 
les besoins du servioe 

30.000 

H 

30.000 

H 

Total de l'ortiole 25 

ARTICLE 26 - EAUX ET FORETS 

% 1 Fonotionnement des automobiles du ser- 

- vioe extérieur et indemnité de dépla¬ 
cement 

1 . 146.250 

981*897 

347.465 

183.112 

20.000 

1.000 

20,000 

1.000 

11 

H 

H 

H 

Assurances 

Total du £ 1 

21.000 

21.000 

tr 

11 

2 - Indemnité kilométrique t 

a) aux agents utilisant leur voiture 
pour les besoins du service 

85.OOO 

132.500 

75.000 

119.000 

10,000 

13.500 

ft 

11 

b) aux agents utilisant des voitures 
aux 5/6° 

0) aux médecins^utilisant leur voitu¬ 
re personnelle à l’oocasion de soins 
médicaux aux agents des eaux et forêts 

à reporter 

217.500 

194*000 

23.500 

*r 


' 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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► 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 22 


ARTICLE 26 - / 2 - (suite) 


Reports 


Remboursement de la prime d’assurance 
automobile contre les aooidents oausés 
aux tiers--- 


Total du $ 2 . .. 

Total de 1*article 26 — 

ARTICLE 27 » CONSERVATION HE LA 
PROPRIETE RONCIERE 

indemnité kilométrique aux agents uti¬ 
lisant leur voiture pour les besoins 
du service-»- 


ARTICLE 28 - ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ET 
PROFESSIONNEL FRANÇAIS ET ISRAELITE 
ET ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ET PROFES¬ 
SIONNEL MUSULMAN 

Location de voitures-.-- 


Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 
lisant leur voiture pour les besoins 
du service___--- 


Total de l’article 28 

' . % 

ARTICLE 29 - ANTIQUITES 


Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 
lisant leur voiture pour les besoins 
du service-—--- 


ARTICLE 30 - INSTITUT SCIENTIFIQUE 

Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 
lisant leur voiture pour les besoins 
du service --————- 


ARTICLE 31 - ARTS INDIGENES 
Location de voitures--- 


Indemnité kilométrique aux agente uti¬ 
lisant leur voiture pour les besoins 
du service-—- 

Total de l'article 3*1 - 


JFfurrnFMÂNflèkrRFfimACCOPDÈS S 

ilff ÉRENCE A L EXERCICE 193H932 

x>ur 5931-1932 

pour 1930 

enp /us 

er ?/ 770 // 7 â 

217.500 

194,000 

23.500 


2.500 

2/500 

il 

» 

w 

220,000 

196.500 

23.500 

%\ 

241.000 

217.500 

23.500 

11 

12.000 

12,000 

11 

U 

15.000 

6,000 

9.000 

II 

32,000 

12.000 

20.000 

« 

47.000 

18.000 

29.000 

!» 

28,000 

28,000 

II 

" ! 

80 000 

8.000 

II 

11 

5.000 

5.000 

II 

H 

5.000 

5.000 

Cl 

n 

10.000 

10,000 

il 

n 






I 
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DÉVELOPPEMENTDES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATüRE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Chapitre 22. 


ARTICLE 32 -SANTE ET HYGIENE PUBLIQUES 
0 1 - Personnel 

Salaire des chauffeurs_ 

0 2- Indemnité 

Indemnité de déplacement_ ' 


Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 
lisant leur voiture pour les Besoins 
du service_ ’ _ 


Total du 0 2 

0 3 - Matériel 

Location de voitures —_ 


Fonctionnement des automobiles 


Réparation des automobiles et achat de 
pièces détachées_ 


Habillement des chauffeurs 
Assurances.. 


Total du / 3 — 


Total de 1 * article 32 


ARTICLE 33 


POSTES, TELEGRAPHES, 
TELEPHONES 


Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 
lisant leur voiture pour les besoins 
du service ■_ 


ARTICLE 34 - TRANSPORT'DE PERSONNEL 

ET DE MATERIEL 

- Garde noire_L___ 


- Résidence générale. 


Cabinet diplomatique 
Cabinet civil_ 


5 - Délégué à la résidence, secrétariat gé' 
néral du Protectorat 

0 6 - Contrôles civils _ . 


à reporter. 


cm/rsôemms ŒemAccoms 


pour 1931-1932 

pour 1930 

130.300 

130.300 

20.000 

20,000 

322.000 

322.OÛO 

342,000 

342.OÛÛ 

U 

«1 

240.500 

240.500 

102,000 

102.000 

4.400 

4.400 

4,600 

4.600 

351*500 

351 .500 

823.800 

823.800 

70.000 

\ 

-*V 

25,000 

38.000 

38.000 

10.000 

10.000 

5.000 

5.000 

6.000 

4.000 

10,000 

10,000 

415,000 

435.000 

484.000 

502,000 


DITfÉREfHCE A LEXERÇKE^H^ 

e/7 p/us 

en maths ^ 

\\ 

il 

V 

fl 

W 

n 

11 

u 

t\ 

ti 

U 

» 

%i 

\\ 

Il ' 

if 

M 

11 

il 

11 

ft 

n 

45.000 

11 

11 

11 

w 

H 

if 

H 

# 2.000 

H 

n 

tl 

it 

20.000 

2.000 

20.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES c 

/wr193H932 

mm'M'oms \ 

pour 1930 

XfTÉRENCE A L EXERCICE 193 H 932 

PS? pf/JS 

psi mo/ps 

Chapitre — 22 Reports 

484.000 

502.000 

2,000 

20 # 0QÛ 

ARTICLE 34 - (suite) 





0 y - 'Contrôle des munioipalités 

16.500 

16.500 * 



0 8 - Offices du Protectorat - 

4.000 

4.000 



0 $ - Justioe française - - ■ 

180.000 

135.500 

44.500 

n 

(V 4 n , Direction d^B nViér J fiertés 

35.000 1 

25.000 

10,000 

li 

0 11- Maghzen central et Justice chérifienne 

20,000 

20.000 

u 

II 

0 12 - Khalifas du Sultan et mahakmaa 

2.000 

2.000 

ti 

11 

0 13- Tanger . . ... 

7,000 

7.000 

n 

H 

£14- Juridictions rabbiniques . . 

2.500 

2.500 

U 

fl 

0 IJ- Administration générale, travail et 





assistance 

12.050 

11.750 

300 

U 

0 16 - Direction des services de sécurité et ; 





identification générale. . 

50,000 

50,000 

II 

II 

0 17- Gendarmerie., . ...- 

120.000 

120.000 

II 

* 

£ 18 - Polioe générale 

266.500 

26O.OOO 

6.500 

n 

£ 19 - Administration pénitentiaire 

41 9 0 600 

160.000 

259-600 

u 

£ 20 - Direction de b affaires indigènes 

85,000 

100.000 

fi 

15,000 

0 21 - Bureau des affaires indigènes 

302.800 

305.500 

1t 

2.700 

0 22- Ecole des élèves officiers marocains 



- 


de Meknès - 

18.700 

5.000 

13*700 

11 

0 23- Justioe berbère 

20,000 

20,000 

It 

ti 

2 24 - Direction générale des finances 

6.000 

6.000 

U 

11 

0 2 Ç- Budget et comptabilité 

18.000 

9.000 

9.000 

u 

0 26- Contrôle des engagements de dépenses — 

20.000 

6.500 

13.500 

11 

0 27 ** Contrôle du crédit —_______——— 

5.000 

5.000 

H 

11 

^ 28- Perceptions 

173.000 

227*400 

H 

. 54,400 

0 29- Impo ts _:---- 

408.000 

408.000 

li 

u 

ST 30 - Enregistrement et t imbr© 

0 

0 

\0 

« 

\j r» 

< 

45.600 

U 

U 

i $ 31 - BomainGPi 

105.000 

105.000 

U 

li 

0 32 - Douanes et régies 
* 

’-x. * ■ • 7 ‘ i 

190.000 

169.000 

21 .000 

II 


I 














































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

CRfû/rsôtMâmâ 

pourmmi 

ŒâmACCORDÉS 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE! 931-1932 

en p/us 

e /7 070 /ns 

Chapitre 22 





ARTICLE 34 - (suite) 

« 




0 33 " Trésorerie générale du protectorat_ 

43.50° 

43.500 

M 

H 

0 34 - Direction générale des travaux publics 

I6.000 

16.000 

W 

11 

0 35 “ Ponts et chaussées _ 

170.000 

185,000 

II 

15,000 

0 36 - Mines 

20.000 

20.000 

H 

II 

0 37 - Architecture _ _ 

8.000 

2.000 

6.000 

n 

\ 

\ 0 38 “ Marine marchande _ „ 

15.000 

il 

15,000 

n 

0 39 “ Service topographique. 

500.000 

560.000 

w 

60.000 

0 40 - Direction générale de 1 "agriculture, 





du ooramerce, de la colonisation et 





de 1*élevage 

26 l; 0 Q 0 

85.000 

176.000 

H 

0 41 - Agriculture et améliorations agricoles 

” 

IH.500 

if 

114,500 

0 42 - Commerce, industrie, laboratoire offi 





ciel de chimie et répression des frau¬ 





des 

ii 

61,500 

11 

61.500 

^ 43 - Baux et forêts . 

116,000 

116,000 

« 

îf 

0 44 - Conservation de la propriété foncière 

90.000 

90.000 

il 

II 

0 45 - Direction générale de l'instruction 





publique, des beaux-arts et des anti¬ 





quités . 

38*000 

38.000 

fi 

H 

0 46 - Section historique 

2 0 6oo 

2.600 

î» 

II 

0 47 - Enseignement supérieur*, Institut des 





hautes études marocaines .. . 

14.000 

13,080 

920 

I» 

0 48 - Enseignement secondaire et primaire 



supérieur. .. 

100.000 

90.100 

9.9°° 

U 

0 49 - Enseignement technique. Ecole indus¬ 





trielle et commerciale de Casablanca 

22,000 

22.000 

« 

11 

0 5 ° - Enseignement primaire et profession¬ 





nel français et israélite 

82.000 

75.640 

6.360 

U 

0 51 ~ Enseignement secondaire musulman. 

17.000 

15.280 

1.720 

II 

0 $2 - Enseignement primaire et profession¬ 





nel musulman ... .- 

44,000 

40.720 

3.280 

Tl 

0 53 * Arts indigènes _. . 

6.000 

2.800 

3.200 

II 

0 54 - Beaux-art s _ ... - 

10,000 

10,000 

IF 

II 

0 55 “ Antiquités _ . 

I8.000 

18 . 000 '' 

« . 

1# 
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Nomenclature des Services et ûes Dépenses 


Chapitre 22 

ARTICLE 34 - (suite) 

0 - institut scientifique chérifien. 

* * 

0 £7 - Santé et hygiène publiques- 

0 58 ~ Pharmacie centrale—_-— 


0 £9 - Formations sanitaires indigènes. 


0 61 - Campagnes prophylaotiques. 
0 62 - Santé maritime-- 


Total de 1 »article 34 


ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTIOIE 


REC APITULAT ION 
1er- 


Totaldu chapitre. 
Net en plus- 


CRÉDITSùtMtiDêi 
pour I 93 H 932 


0 60 - Formations sanitaires européennes et 
musulmanes----— 


ART IC IR 35 ' - Subvention aux services 
publics de transports en commun par 
véhicules automobiles__-- 


15.500 

10,000 

90.000 

50.000 

20.000 

40.000 

5.000 


4 . 839.850 


2.900,000 


925.000 

110.000 

417.500 

1.574.100 

1.250.000 

60,680 

1.226.500 

57.000 

75.300 

20.000 

130.000 

26.000 

246.000 

37.400 

1.629*800 

5.000 

16.200 

2.100.000 

370.000 

108.300 
51.000 

2 . 074.300 

80.000 

487.000 

1 . 146.250 

241.000 

12.000 

47.000 

28.000 

8.000 

10,000 

823.800 

7 Ô.G 00 

4.839,850 

2.900.00 0- 

23.2O2798O 


CRÈÛlUACCOffÙÉS DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 193H932 

pour 1930 


en p/os 


15.500 

10.000 

90.000 

50.000 

20.000 

40.000 

5.000 


4 . 580.470 


2.900.000 


1,900.000 
110.000 
417.500 

1.552.80° 

835.000 
55.010 
1.076.403 
43.400 
72.250 
20.000 
130.000 
26.000 • 
240.000 
100.000 
1.606.320 

II 

16.200 

1.600.000 

320.000 

108.300 

51.000 

1.993*000 
80.000 
818.000 

981.897 

217.500 

12.000 

iB.ooo 

28.000 

8.000 

10.000* 

823.800 

25^000 

4.580.470 

m w- 


602.480 


107.500 

622.000 

5.670 

159.597 

13.600 

3.050 


. 6.000 
7.400 
93,480 
5,000 

fl 

500.000 

60.000 


294,800 

II 

64.000 

347.465 

23.500 

II 

29.000 

IF 


45.000 

602.480 

* 

2.989.542 

427.130 


eu no/ns 


343.100 


975.000 

If 

il 

8 6.200 

207.000 

U 

9.500 


70.000 

70.000 


10.000 

n 


213.500 

11 

395.000 

183,112 


343 . TOQ. 

Il 

2.562.412 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSAS SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 23 


(Partie de l'ancien chapitre 14 } 


CONTRÔLES CIVILS 


(PERSONNEL DES BUREAUX ADMINISTRAT!PS 

ET DE CONTRÔLE:) 


ARTICLE 1er - PERSONNEL DU SERVICE 

CENTRAL 

Si- Traitement et indemnités permanentes 
dü personnel du service central* 

Traitement 

Traitement (l)__ 


Avanoeraent normal. 
Création d’emploi 


Indemnités permanentes 
Indemnité de résidence ( 2 ) 


Indemnité pour charges de famille (3)_ 
Indemnité de monture ( 4 )__ 


Indemnité de détachement 

Indemnité de fonctions_ 

Prime de sténographie _ 

Prime de comptable_ 

Prime de berbère ( 5 )_ 


Total du § 1 


5 2 - Indemnités occasionnelles du personnel 
titulaire du service central 

Recrutement et rapatriement s (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement)_._______ 


Indemnité de licenciement 
Indemnité de déplacement_ 


Changement de résidence t (Frais d’em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résidence 

à reporter_ 


cm/rsomms 

pwrm-mi 


834.700 

20.000 


1.010.200 


) 


5.000 


7.000 


10.000 


22.000 


cmmAccams 

pour 1930 


582.700 

20.000 


93-620 

8.400 


BFftREfKEA L EXERiKEl93H932 


743.020 


7.000 


10.000 


22.000 


en ph 


'us 


252.000 


500 


267.180 


en moms 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 23 


% 1 - 


ARTICLE 1 er - 

Traitements : 

Corps du contrôle civil 

Contrôleur civil, ch'ef du service— de 43 .000 à 75 .000 

Contrôleur civil _de 43 .000 à 75.000 

Contrôleurs civils suppléants_de 23.000 à 38 .000 


Personnel du service 

Chef de division _ ; _ 

Dous-ohef de division 

Commis principaux ou commis_ 

Dac tylographes. 


du 


Interprète (cadre général)_de 

Personnel indigène 1 

Chefs chaouchs ou chaouchs (traitement 
global)_ de 


contrôle civil 

_ 4 e 36*000 à 

„de 30,000 à 

_de 9*500 à 

__ de 9.500 à 
_de 12.000 à 


39.000 

33*000 

19.000 

15,000 

24.000 


6.400 à 9.200_ 5 


Personnel détaché d’autres servioes : 


Contrôleur principal ou contrôleur 
de comptabilité_ 


de 12.000 à 35-000 _ 1 


Total des traitements de base. 
Majoration marocaine_ 


Total. 


( 1 ) En plus. 


Réforme des traitements_ 

Avancement normal accordé en 193 ®_ ; _ 

Création d’emploi réalisée en 1930 _:__ 

Transfert du § 2, même article d’un emploi de chef de 
division -1- 

Total. 


Augmentation du nombre d’enfants. 


( 2 ) En plus 


__( 3 ) En plus 


( 4 ) En plus 


65.000 
43.000 
142.000 

36*000 
■ 33.000 
135.500 
32.100 
21.000 


38.800 


23.000 

569.400 

265.300 

83.4.7OO 


173.500 

20.000 

4.500 

54.000 

252.000 


Indemnité allouée à 4 contrôleurs civils possesseurs d’une monture 

_( 5 ) En plus_ 


Prime à 1 interprète 


155 


252.000 


Chapitre 23 “ Contrôles civils 
(Personnel des bureaux administratifs 
et de contrôle) 









































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CHAPITRE 23 


ARTICLE 1 er - (suite) 


§ 3 - 


8 agents 


Personnel auxiliaire du service central 


Relèvement normal des salaires. 


Total. 
( 1 ) En moins_ 


123.660 
3.000 

126.660 


1°/ Diminution ï 
Suppression dtemplois : 2 commis, 1 dactylographe, 
1 ohaouch auxiliaire 


2 e / Augmentation : 
Augmentation des salaires_ 


$ ? - 


Insuffisance de crédit _ 

Transfert du chapitre 28 , article 2 , § 7 - 


Net en moins 
( 2 ) En plus _ 


41 .700 

I9.O6O 

22.640 


80 

2.520 


Total. 


2.600 


ARTICLE 2 - 

Traitements : 
Corps du contrôle civil 
Contrôleurs civils. 


Contrôleurs civils suppléants 
Contrôleurs civils stagiaires 


de 43.00 à 7^.000 
de 23.000 à 38.OOO 
de 17.000 à 20.000 


2.682.000 
1 . 732.000 
422.000 


Service du contrôle civil t 

Adjoints principaux ou adjoints des 
affaires indigènes__ 


Sous-chefs de division_ 

Chefs de comptabilité principaux 
et chefs de comptabilité 


de 17.000 à 39.000 — 32 — 
de 30.000 à 33.OOO „ 3 _ 


de 12.000 à 30.000 


8 _ 


Rédacteurs de contrôle principaux 

et rédaoteurs de contrôle-- 

Commis principaux ou commis_ 

Dactylographes, 


Interprètes principaux de. 
Interprètes 


Interprètes (traitement global). 
Commis interprètes. 


Commis Interprétas (traitement 
global )__i_ 


12.000 à 
9.500 à 
9.500 à 
26.000 à 
12.000 à 
15.000 à 
9.600 à 


26.000 
22.500 
15.000 
42.000 
24,000 
48.000 
18.400 


845 .000 

93.000 

186.000 

247-000 

1 . 765.800 

309.400 

52.000 

569.000 

57-000 

12.400 


de 12.000 à 23.000 1Ç 219*750 


Personnel détaché d’autres services : 

Consul général hors cadres (chef de la région 
d’oudjda) (traitement de contrôleur de classe 

exceptionnelle )- i——--- 

Chef de bureau ___de 42*000 a 54 . 000 , 


Sous-chef de bureau 


de 33.000 à 42.000 — 


Rédacteurs principaux ou rédacteurs— 14.000 à 3 0.000 — 1 — 

Total des traitements de base- 

Majoration marocaine_ 


75.000 
50.000 
36.OOO 
30.000 


9 . 383.350 

4 . 560.650 


Total 


i3.944.OOO 


22.640 


2.600 


CHAPITRE 23 - Contrôles oivils 
(Personnel des bureaux administratifs et de 
contrôle) 

























































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


W 


CHAPITRE 23 

ARTICLE 2 - § 1 - (suite) 

---- -(1 ) fin -plus. 

17 Augmentation : 

Avancement normal et rappel de services militaires 

Smploie créés en 1930_" 

Réforme des traitements 

Transfert d’emplois du chapitre 28 , article 2 , § 1 
4 commis, 2 interprètes, 1 commis interprète__ 


575-000 

425.000 

3 . 344,010 

107,150 


2 °/ Diminution 
Transfert en 1 , 93 ° au S 1 , article 1 , même chapitre, 
d’un emploi de chef de tivlslon 


Total 


4 . 451,160 


Suppression d’un emploi d'administrateur en chef v 
des colonies._'_ 


54,000 

85.800 


- 139.800 


Réforme des traitements 


Ne fc en plus 
( 2 ) En plue 


4 . 3 H .360 


Création d’emplois î 

3 sous-chefs de division par transformation d’un emploi 
de chef de comptabilité principal et de deux emplois de 
rédacteur principal. 


2 rédacteurs de contrôle {traitement et indemnités). 
8 commis {traitement et indemnités). 


3 interprètes principaux par transformation de 3 emplois 
d’interprètes. 


1 interprète {cadre général)___ 

25 emplois de secrétaires de contrôle par suppression de 25 
emplois d'auxiliaires (traitement et indemnités)_ ■ 


Réaménagement de l’indemnité. 
Emploi» aréés sn 1930 . 


Total. 
(3) En plus_ 


lé.500 
43 .000 

135.250 

9.000 

21,500 

312,000 

537.250 


Md&lficatibn dans situation de famille_ 

Transfert du chapitre 28 , article 2 , § 1 
\ 


Augmentation du nombre des enfants 
Transfert du chapitre 28, article 2, § 1 


Total. 
( 4 ) En plus_ 


63.OOO 

19,000 

24.300 

22.400 

128.700 


14.000 

4.000 


Total. 


18.000 


Indemnité de représentation î 

43 chef3 de région, chefs de circonscription, chefs d’annexe, 

eu de poste--de 1.500 à 32 . 000 _ 214.500 

1 adjoint au chef de la région de la chaouia_6.600 

2 adjoints civils aux commandants des régions militaires 
Ae Marrakech et de îfeknès 


Indemnités nouvelles pour postes militaires passant à zone 
civile et indemnité à l’adjoint au chef de la région de Pez 


13.200 

22 s 800 


Total. 


257,100 


4 . 311.360 


50.000 


128.700 


18.000 


Chapitre 23 - Contrôles civils 
(Personnel des bureaux administratifs et 
de contrôle) 















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

CXfflrSâfAMôéô 
pour 1931-1932 

ŒémAccmes 

pour 1930 

wfÉRerm i'E 

en plus 

XERO<ÆÎ 93 H 932 

* "'s 

en moins 

Chapitre 23 









Reports _ _ 

16 

*737 

.350 

11.906 

.590 

4.830 

.760 

m 

ARTICLE 2 - 8 1 - (suite) 









Indemnité de fonctions (t) 


96 

.000 

96 

.000 


« 

11 

Indemnité de tournées 


407 

.700 

402 

.000 

*5 

.700 

h 

Indemnité de monture (2) 

* 


282 

.000 

311 

.000 


H 

29.000 

Prime de sténographie 


1 

.200 

1 

.200 


il 


Prime de comptable {3} 


26 

.000 

23 

.000 

3 

.000 

ff 

Prime de berbère (4) 



.300 

3 

.250 

2 

.050 

If 

Prime d’arabe ( 5 ) 


8 

.400 

5 

.200 

3 

.200 

m 

Total 

17 - 

. 563. 

*950 

12.748 

.240 

00 

# 

.710 

29.000 

Déduction pour vacances d’emplois 


530 

.000 

450 

.000 

/ 

n 

80.000 

Total du § 1 

t ' 

17 . 

* 033 , 

.950 

12.298, 

.240 

4.844 

.710 

109.000 

§ 2 - Indemnités occasionnelles du personnel 









titulaire des services extérieurs. 









Recrutement et rapatriement : (Majora¬ 









tions afférentes aux voyages sur terre 









et sur mer. Indemnité d’installation. 









Indemnité de rapatriement) (6) 


70 , 

.000 

61, 

.000 

9 

.000 

M 

Indemnité de licenciement 


30 . 

.000 

30 . 

.000 

1 

kl 

ir 

Indemnité de déplacement 


133 . 

.000 

133 . 

,000 


if 

1 * 

Changement de résidence î (Frais d’em¬ 






ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 









placement et de changement de résidenca 

») 

180. 

.000 

180. 

000 

1 

4 

H 

Congés ï (Majorations afférentes aux 


128, 







voyages sur terre et sur mer) (7) 


.000 

124 . 

,000 

4 , 

.000 

Tl 

Prime à l’occasion des congés adminis¬ 









tratifs de 3 roois 


46 . 

,400 

46 . 

700 

i 

■t ■ 

300 

Prime de naissance 


18. 

900 

18. 

600 


300 

H 

Indemnité de première mise d’uniforme. 









d’achat et de renouvellement de montu¬ 









re et de harnachement f8) 


72 . 

600 

52 . 

600 

20. 

,000 

1» 

Frais de mission 


1. 

000 

1 . 

000 

t 

1 

«I 

Total du 8 2 

679*900 

646. 

900 

33 - 

,300 

300 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


161 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 23 


ARTICLS 2 - § 1 - {suite) 


{1} Indemnité de fonctions h i 

32 adjointe des affaires indigènes à 3.000_96.000 

Indemnité de tournées à * 

47 Contrôleurs civils et consul à 3*000 _ 141.000 

6? Contrôleurs civils suppléants et adjoints principaux 

des affaires indigènes à 2,700_ 17?*?00 

38 Contrôleurs stagiaires et adjoints des affaires 

indigènes à 2 , 400 ___ 91*200 

Total_ 407.700 


__ ( 2 ) En moins 

Diminution du taux de 1 *indemnité de monture. 


__( 3 ) En plus_ 

Prime a deux nouveaux comptables__ 1.000 

Transfert du chapitra 28 , article 2 , § 1 _ 2.000 


Total_ 3.000 

___ ( 4 ) En plus--- 

Prime a nouveaux ayants droit_:_„_ 1.450 

Transfert du chapitre 28 , article 2, § 1_ 600 


Total_ 2.050 


_( 5 ) En plus 

Augmentation du nombre des bénéficiaires. 

__( 6 ) En plus 

Conséquence de la réforme des traitements. 


29.000 

3.000 

2.050 

3 ,200 
9.000 


_____(7) En plus_ 4.000 

Transfert du chapitre 28, article 2 , 8 1 . 


___(8) En plus_,_ 20,000 

Augmentation du nombre des ayants-droit. 




\ 


Chapitre 23 - Contrôles oivila 
(Personnel des bureaux administratifs et 
de contrôle) 


































































































































DÉVELOPPEMENT DÉS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CHAPITRE 23 


§ 3 


AB TI CLE 2 - (suite) 

■Personnel auxiliaire des services extérieurs 

1 \ ^ agents. 


22 agents transférés du chapitre 28 , article 2 , § 5 _ 

Recrutement de 4 agents pour les postes militaires passant à 
la zone civile_[___ 


Relèvement normal des salaires. 


1*090.000 

167.700 

30.500 

30.500 


Total. 
{1 ) En plug _ 


1 . 318.700 


1°/ Augmentation : 

Révision des salaires en 193° _ ■ 

Relèvement normal en 1 911_:_ 

Transfert du chapitre 2o, article 2, § 5 (22 agents_ 

Recrutement de 4 agents pour les postes militaires passant à 
la zone civil ... . 


257.700 

30.500 

1 67 . 7 00 

30.500 


Total 


2 V-Diminution : 

Suppression de 25 emplois d’auxiliaires_ 

Transfert au chapitre 22, article 7> § 1 de 3 emplois 
d ’ auxiliaires_•___ .. . 


284.000 

45 .OOO 


486.400 

329.000 


Augmentation du nombre d’enfant _ 

Transfert du chapitre 2Ô, article 2 , $ 5. 


Net en plus,. 
„(2 ) En plus. 


157.400 


Total, 


§ 5 - Soldes des chefs de makhzen et mokhazenis : 

52 chefs de makhzen_de 8.400 à 9*200 

1085 mokhazenis_de 6.200 à 8.400 


8 chefs de makhzen à salaire journalier (4 x 19 x 366 ). 
256 mokhazenis à salaire journalier. 


Recrutement de 8 mokhazenis montés à solde mensuelle pour 
les postes militaires passant à la zone civile_ 


Avancement normal accordé en 1930- 
Réforme des soldes 


Total. 
( 3 ) En plus_ 


3.380 
1.620 

5.000 


463.960 
7.165.200 
55.640 
1.405.440 

49.600 

9.139.840 


Transfert du chapitre 28, article 2, § 7 (5 emplois de chefs 
de makhzen, 109 emplois de mokhazenis). 


Recrutement de 8 mokhazenis montés pour les postes militaires 
passant à la zone civile_*_ 

Total_ 

(4) En plus___ 


102.000 
1 . 974.890 

780.800 

49.600 


2.907.290 


Réaménagement de l’indemnité. 

Indemnité aux mokhazenis des postes militaires passant à la 
zone c ivi le_ 


Recrutement de 8 mokhazenis pour les postes militaires passant 
à la zone civile----- 

Total_ 


117.660 

84.560 

6.080 

208.300 


157.400 


5,000 


2 . 907.290 


208.300 


Chapitre 23 - Contrôles civils 
(Personnel des bureaux administratifs et 
de contrôle) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


CREÔfTSÙ£MA/m 

poarmhmz 


CMAPITR& 24 

(Partiê de l'ancien chapitre 14 ) 


(RÉDITS ACCORDES 
pour 1930 


DIFFÉRENCE A L'EXERCICEl9iM932 


enp/us 


en moins 


CONTRÔLES CIVILS 

-(MATERIEL ET DEPENSES DIVERSE5 . 

DES BUREAUX ADMINISTRATIES 

ET DE CONTRÔLE ) 

ARTICLE 1 er - JMMEUBLES 

§ 1 - Bâtiments civils 

Construction et aménagements de 
locaux (l)__ -—— 

‘ 

Frais et travaux d’études ï honoraires 
d’architecte___—1—— _____- 

Total du § 1 -- -— 

§ 2 - Loyers ( 2 >---—---— 

5 3 - Entretien des immeubles. Impôts et 

taxes (3)---— 

5 4 - Eau, chauffage, éclairage ( 4 )- 

Total de l’artiele 1 er_ 

ARTICLE 2 - 

§ 1 - Achat, entretien et réparation du 

mobilier (5)--—- 

Achat, réparation et entretien de 
bicyclettes __—_- 

Total du § 1 -- 

. { 2 - Téléphone, frais de correspondance (6) 

Fournitures de bureau ( 7 Ï——- 

Frais d’impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement - Achat de 
livres (8)_——.-—-—-— 


1 ,150,000 , 1 ,150.000 


5.000 


1 . 155.000 
230.000 


1 . 000.000 
215.000 
2.600.000 


5.000 


1 . 155-000 


189.200 


897.000 


482.000 


14.000 


496.000 


200.230 


2 . 441.430 


470.000 


14.000 


404.000 


235.000 

225.550 

146,950 


215.700 

218,000 

133.300 


à reporter 


607.500 567.OOO 


40.800 


103.000 

14.770 

158.570 


12.000 


12.000 

19.300 

7.550 

13.650 


40.500 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 24 

ARTICLE er - 

(l) Détail du crédit : 

§ 1 - Région de Rabat___ 

* du Gharb_ 

* des Chaoùia __ . ___ 

" d’Oudjda___ 

Contrôle de Safi___ 

" de Mogador___ • _ 

d J Oued- Zera _ _ ' 

h de Meknès-banlieue 

" de Fez-banlieue_ - 

" de Souk-el-Arba de Tissa___ 

” des Seraghna-Zemrane_:_ 

Crédit réservé pour imprévu._ 

Total 

§ 2 --( 2 ) En plus_ 


$ 3 -_(3) En plus_ 103.000 

Transfert du chapitre 29, article 2 , § 3 21,400 

Relèvement de crédit pour entretien des immeuble? des postes' 

militaires passant à la zone civile_ 58.6OO 

Insuffisance de crédit____23 .000 

Total_ 103.000 

$ 4 - —-___________---(4) En plus_ 14.770 

Insuffisance de crédit _ 4.970 

Transfert du chapitre 29 , article 2, § 3_ 9.800 


Total_14.770 

ARTICLE 2 - 

§ 1 --(5) En plus __12.000 

Insuffisance de crédit_ 3*300 

Transfert du chapitre 29 » article Z, § 4 _ 8 .700 


Total_ 12.000 


43,000 
161 i 400 
128.300 
71.000 
12.000 
10.000 
117.600 
70.000 
58.000 
105.000 
79.000 
294.700 

1 .150.000 

_ 40.800 


§ Z -—___---;___( 6 ) En plus _ 

Transfert du chapitre 29, article 2 , § 5 _ 3.200 

Insuffisance de crédit par suite du passage des postes militaires 

à la zone civile_:__; 10,300 

Insuffisance de crédit pour postes de contrôle_ 5*°00 

Total_ 19.300 

__( 7 ) En plus_ 

1 ®/ Augmentation : 

Transfert du chapitre 29, article 2 , $ 5 _ 7»750 

2 °/ Diminution : 

Réduction jugée possible_ 200 

Net en plus_ 7«550 

---,(8) En plus __ 

Transfert du chapitre 29» article 2» § 5 ._ 2,650 

Insuffisance de crédit_ 11,000 

Total_ 13.650 


19.300 


7.550 


13.650 


, - Chapitre 24 - Contrôles Civils 

(Materiel et dépenses diverses des bureaux 
administratifs et de contrôle) 

























































































































































































































DtVELORPÉMLNT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses ' 

ctâotrsùtMAms < 

pourm-sm 

CRÉDITS ACCORDÉS 
pour 1930 

DIFTOWTA LTX 

ERÇKE 193 H 932 

r-——-- 

en p fi/s 

-~s 

en zno/ns 

Chapitre 24 

Reports 

607.500 

62,500 

567.000 

60.000 

40.500 

2.500 


ARTICLE 2 - § 2 - (suite) 

Achat et entretien des machines à 
écrire (1 ) . 

Total du § 2 

670.000 

627.000 

43.000 


§ 3 - Achat d’armes, de munitions et d’équi¬ 
pement, réparation et entretien des 

et pqnipfimftnts £2) . .. 

64.000 

63.85O; 

150 


§ 4 - Habillement des chefs de makhzen et 
makhazenis {3) 

Ô0.000 

260.000 

m 

180.000 

§ 5 * Achat et entretien des montures de 
servie» et du harnachement 

32,000 

32.000 

n 


§ 6 - Achat et entretien du matériel de 
r ampemant 

26.000 

• 

26.000 

n 


§ 7 - Achat de vivres pour le makh2en des 
- Béni Cuil et d’orge pour les montures 
des agents et mokhazenis de la cir¬ 
conscription des Béni Guil. 

182.300 

157.000 

168.375 

211.000 

13.925 

n 

* 

54.000 

Vivres ( 4 ) 

Nourriture des animaux ( 5 ) 

Total du § 7 

339.300 

379.375 

13.925 

54.000 

Total de l’article 2 

1.707.300 

1 . 872.225 

69.075 

234.000 

ARTICLE 3 - ERAI S DE SERVICE 

§ 1 - Fêtes publiques ( 6 ) 

75.000 

84.000 

H 

9.000 

§ 2 - Frais de réception des colonies fran- 

d*a igp af a ïfa} S 

110.000 

110.000 

t* 

« 

§ 3 " Fêtes musulmanes et hédya ( 7 Ï - 


110,000 

122.000 

n 

12.000 

§ 4 - Frais judiciaires. Honoraires d’avo¬ 
cats 

5.00® 

5.000 

n 

» 

§ 5 * 

Droits de chancellerie et d’assistapce 
publique • 4 * in signes . 

3.000 

3.000 

n 

n 

§ 6 - Remboursement des frais de déplacement 
des médecins réquisitionnés pour cons- 
t&t&tion dô déccâ ( 8 ) 

ft 

10.000 

10.000 

n 

§ 7 - Secours (crédits) délégués aux régions 

Total de l’article 3 

121.000 

115.300 

5.700 

a 

434.000 

439.300 

15.700 

21.000 

> 5 , > 


( .. 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 24 


ARTICLE 2 - § 2 - (suite) 


Insuffisance de crédit. 


$ 3 - 


1 °/ Augmentation : 

Transfert du chapitre, 29, article 2 , § 9 
2 °/ Diminution i 

Réduction jugée possible_ 


( 1 ) En plus 


( 2 ) En plus 


Net en plus 


§ 4 - 


(3 ) En moine 


1 °/ Diminution : 

Renouvellement de l'habillement moins important qu’en 1930 . 
2 °/ Augmentation : 

Transfert du chapitre 29, article 2 , § 8 


Net en moins 


§ 7 - 


-—-—-———- — ■-( 4 ) En plus _ 

Entretien de makhazenis temporaires qui n’avaient figuré au 
budget de 1930 que pour 6 mois. 

_( 5 ) En moins_ __ 


§ 1 - 


Baisse des cours descéréales. 


ARTICLE 3 - 


1 ®/ Diminution : 
Réduction jugée possible 


(6 ) En moins 


2 °/ Augmentation s 
Transfert du chapitre 29, article 3» § V 


Net en moins 


1 °/ Augmentation ! 

Transfert du chapitre 29, article 3 * § 2 
2 °/ Diminution : 

Réduction jugée possible_ 


1 °/ Diminution : 
Réduction jugée possible 


( 7 ) En moins 


2®/ Augmentation : 

Transfert du chapitre 29 » article 3 » § 3 


§ 6 


Rubrique nouvelle, 


Net en moins 


( 8 ) En plus 


§ 7 


Transfert du chapitre 29, article 3 » § 4 , 


( 9 ) En plus 


150 


202,800 

22.800 


180.000 


11*850 

2.850 


9.000 

11.000 

1 1 .000 


19.000 

7.000 


12.000 


130.000 


9.000 


12.000 


10.000 


5.700 


, Chapitre 24 - Contrôles Civils 
(Materiel et dépenses diverses des bureaux 
administratifs et de contrôle) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


rm/rs/mt/m 

pourm-mz 


CHAPITRE: 24 


RECAPITULATION 


.ARTICLE 1 er 
ARTICLE 2 _ 
ARTICLE 3 _ 


æemAccmes 
pour 1930 


Total du chapitre 
Net en moins_ 


2.600.000 

1 . 707.300 

434.000 


4.741.300 


2 . 441.430 
1.872.225 
439.3OO 


DiFFÉREWXA L'EXERCKEl931't932 

en p/us 

; —n 

en mo/rhs 

158.570 


69.075 

234.000 

15.700 

21.000 

----e 


4 . 752.955 


243*345 


255.000 


11.655 


DEVELOPPEMENT 5ES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


171 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 24 



* 



Chapitre ,24 - Contrôles Civils 
(Matériel et dépenses diverses des bureaux 
administratifs et de contrôle) 
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développement des dépenses sur ressources ordinaires 


Nomenclature ûe 5 Services et ûes Dépenses 


Chapitre 25 


(Partie de 1 *ancien chapitre 14 ) 

CONTRÔLES CIVILS 

( PERSONNEL RÉClON AL ET LOCAL) 


ARTICLE 1 er - RETRIBUTION DU PERSONNEL 
PERMANENT DES CENTRES D’ESTIVAGE 

§ 1 - Traitement ( 1 )_ . . 

§ 2 - Indemnités occasionnelles ï 

Indemnité de déplacement 

Total de l’article 1 er_ 


5 1 " 


ARTICLE 2 - RETRIBUTION DU PERSONNEL 
AUXILIAIRE 

Personnel auxiliaire des pépinières et 
plantations 

Salaire ( 2 )..... 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant- 


5 2 - 


§ 3 - 


Total du § 1 

Personnel auxiliaire des geôles 
Salaire ( 3 )_ 


Personnel auxiliaire des marchés ru¬ 
raux et caravansérails 

Salaire ( 4 )_ 


$ 4 - Personnel auxiliaire des centres non 
constitués en municipalités 


Salaire ( 5 ) 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant (6)--- 

Indemnité de déplacement__ 

Total du § 4 


ctâofrSôEMWés 
pour I 93 H 932 

ŒémAccmts 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A V EXERCICE 1931-1932 

en fi/isj 

-—---v 

en motos 

21*300 

fl 

21.300 

a 

H 

1.700 

n 

«a 

M 

^3 

O 

O 

II 

23*000 

fi 

23.000 

H 

180.000 

5.000 

155.000 

5.000 

25.000 

11 

II 

*f 

185.000 

160,000 

25.000 

H 

195*100 

154.700 

40.400 

ft 

210.600 

107.200 

103*400 

tl 

743.500 

20.000 

1.000 

’ 

m 

640.000 

15.000 

1.000 

103.500 

5.000 

14 

U 

tl 

764.500 

656.000 

108.500 

H 








DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL b ES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 25 


ARTICLE 1 er - 

(1) 1 chef de plantations (à aontrat)___ 21*300 


ARTICLE 2 - 

( 2 ) Personnel auxiliaire des pépinières et plantations : 

32 agents ____ . __— 176.000 

Relèvement normal des salaires__-—- 4 * 000 

Total_l 80*000 


§ 2 -* ( 3 ) Personnel auxiliaire des geôles : 

36 agents, __.... _____—————j— 

5 emplois transférés du chapitre 30, article 1,^3 

Relèvement normal des Salaires--- 

Total_ 


I7I.3OO 

19*900 

4*000 

19?.loo 


$ 3 - 


( 4 ) Personnel auxiliaire des marchés ruraux et 

caravansérails 


4 ^ agents__—_______—______--—__ 

20 emplois transférés du.chapitre 30, article 1*82. 
Relèvement normal des salaires-— 


To tal. 


5 4 - 


( 5 ) Personnel auxiliaire des centres non constitués en 

municipalités 

126 agents--— --- —---———- , _ - 

1 emploi transféré du chapitre 30» article 1, s 1—- 

Recrutement de 3 agents ___-——-- 

Relèvement normal des salaires,- 


Total, 


128*500 

77.100 

5*000 

210.600 


712.000 

3.600 

13*^00 

15.000 

743*500 


,{6) En plus 


* ___lX *3.. Mvriiwi n H a sa aircin Lrt-dl'û 1 1 . 


5*000 


Chapitre 25 -contrôles Civils 
(personnel régional et local) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

Q?fflrSÔ£M4Wt5 
pour I93H932 

ŒâôtfS ACCORÙES 
pour 1930 

Chapitre 25 

ARTICLE 2 - (suite) 

§ 5 ~ Personnel auxiliaire des centres d’es¬ 
tivage 


41 

T n ta! Vartiftle 2 

1.355.200 

1.077*900 


ARTICLE 3 - Indemnité de visite sani¬ 
taire des abattoirs et des viandes de 
"bouoher ie ( 1 ) 

37.200 

26.400 

RECAPITULATION 



ARTICLE 1er _ 

23.000 


ARTICLE 2 

1.355.200 

1.077*900 

ARTICLE 3 

37.200 

26.400 



* 

Total du chapitre 

1.415.+00 

1 .104.300 


DIFFÉRENCE A i.mïKKEl93M932 


en plus 


277.300 


10,800 


3.000 

277 - 30 ° 

10.800 


311.100 


en mowj 


m 


' DÉVELOPPEMENT DÉS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 25 

ARTICLE 2 - (suite) 


ARTICLE 3 ” 

_ _ (1 ) En plus__ 

Indemnités nouvelles allouées en 1930 _ 

Relèvement de l'indemnité_ 

/ 

Total 


_ 10.800 

7.800 

3.000 


10.800 


































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 
Chapitre 26 

(Partie de l'ancien chapitre 14 ) 


cm/TSômrm (XÉmÂamés 

pour 1931-1932 pour (930 


DIFFÉRENCE A L ÈXERCICE193HÎ32 

^ ■ ■ i ^ 1 **—« " ■ *> 


e /7 pfvs 


en moins 


CONTRÔLES CIVILS 

MATÉRIEL DES RÉGIONS 


ARTICLE 1 er - CHEMINS DE COLONISATION* 
PISTES, PONTS, PASSERELLES, POINTS 
D'EAU ET BACS 


§ 1 - Travaux neufs ( 1 )- 
52 » Entretien ( 2 )- 


Total de l'article 1 er. 


ARXICLE 2 - PEPINIERES ET PLANTATIONS 


t*000.000 


3 . 000.000 


4.000.000 


1 . 013.400 


2.446.600 


3 . 46 O.OOO 


553*400 


553 . 4-00 


13.4-00 


13.400 


kl- Travaux neufs---— 

|§ 2 - Entretien (3)---—-- - 

Total de l'article 2 __- 

ARTICLE 3 - GEOLES 

§ 1 - Travaux neufs----—- 

s 2 - Loyers et entretien des locaux ( 4 )- 

§ 3 - Nourriture et entretien des détenus ( 5 ) 

Total de l'article 3 —- 


B 


1 34-.900 


134-900 


132.700 

620.000 


752.700 


« 


122.000 


122.000 


» 


H 


12.900 


12.900 


n 


125.000 


550.000 


675.000 


7.700 


70.000 


77*700 


tt 


N 


H 


P# 


H 


H 


177 


DÉVELOPPEMENT DLS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉ PENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

chapitre 26 


ARTICLE 1 er - 

( 1 ) Détail du crédit 

Région d'Oudjda__'—.——-S- - - 

Contrôle de Meknès-banlieue_i_--293 .750 

" de P ez,-b an lieue___—- 212.500 

.*• de Karla-ba-Mohamed_—---- 17 000 

“ de Souk-el-Arba de Tissa- 65*000 

" des Rehamna___—- 30-000 

" des Srarna Zemrane _ 124.500 

" de Chichaoua_______—- 16.250 

Crédit réservé pour imprévu-——- 51 «750 

joutai_- 1 * 000.000 


Région d’Oudjda- 

Contrôle de Fez-banlieue---- 

" de Karia-ba-Mohamed- 

« de Souk-el-Arba de Tissa 

" de Mekpès-banlieue- 

** des Rehamna- 

* des Sgharna- 

* de Chichaoua--- 

Crédit réservé pour imprévu-- 


Total 


__ ~ _—( 2 ) En plus 

1 °/ Augmentation * 

Transfert du chapitre 31 * article t, S 1 — 
2 °/ Diminution 1 

.Réduction jugée possible.-—- 

Net en plus. 


567*750 

637-500 

51.000 

195.000 

881.250 

90.000 

373-500 

48.750 

155-250 

3,000.000 


613.900 

60.500 

553-400 


553 * 4-00 


ARTICLE 2 - 


_( 3 ) En plus 

Transfert du chapitre 31 * article 2 


ARTICLE 3 


Transfert du chapitre 
Transfert du chapitre 


_( 4 ) En plu» 

31, article 3* § 1 — 
31, article 3 * î 3 — 


To tal.. 


6.650 

1.050 


7*700 


__ * ___( 5 ) En pluSl- 

Transfert du chapitre 31 * article 3 » 5 2 - 

Insuffisance de crédit-^-—-—— 

Passage de postes militaires à la zone civile— 

Total 


24,600 

25-000 

20.400 

70.000 


12.900 

7.700 

70.000 


Chapitre 26 - Centré 1 «b Civils 
(Matériel des régions) 


/ 














































































































































































































































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 27 

(Partie de l’ancien chapitre 14 ) 
# 

CONTRÔLÉS CIVILS 


MATERIEL ET DEPENSES DIVERSES 


DES CENTRES NON CONSTITUÉS EN MUNICIPALITÉS 


ARTICLE 1 er - CENTRES NON.CONSTITUES 
EN MUNICIPALITES 


5 1 - Travaux neufs et équipement des cen¬ 
tres ( 1 )___ 


Dépenses d’entretien et de fonctionne¬ 
ment des centres non constitués en mu¬ 
nicipalités ( 2 )__;_ _ _ 


•Fourniture d’eau et d'électricité dans 
les centres non constitués en munici¬ 
palités ( 3 )—_ 


Total de l’article 1 er 


ARTICLE 2 - Frais de vente des animaux 
et objets mis en fourrière_ 


RECAPITULATION 


ARTICLE 1 er_ 
ARTICLE 2 _ 


Total du chapitre. 
Net en moins_ 


crn/TSùtmmc 
pour 1931-1932 

ŒÉDfTS ACCORDÉS 
pour 1930 

rfoiffÉRENCe A LO tRCKË 1931-1932 

en p/us 

er ? / 77 P // 7 S 

2.000.000 

2.600.000 

ç * 

1 * 

600.000 

J 1.134.700 

1.091.285 

43.415 

« 

600.000 

563.600 

36.400 


3.734.700 

4*254*885 J 

79.815 

600.000 

2.000 

2.000 

41 


3.734.700 

2.000 

4.254.885 

2.000 

79*815, 

«1 

600.000 

t» 

3.736.700 

4.256.885 

79.815 

600.000 



520.185 


/ ! 


s. 




DÉVELOPPEMENT DLS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 27 


ARTICLE 1 - 

( 1 ) Détail du crédit 

§ 1 - Région de Rabat- 

* du Gh&rb_ 

Contrôle d’Aïn Défali- 

Région de la Chaouia- 

M d’Oudjda_ 

Contrôle de Mazagan- 

« de Safi_ 

w d'Oued-Zem- 

" de Meknès-banlieue- 

" de Fez-banlieue-- 

" de Karia-ba-Mohamed-:- 

" de Souk-el-Arba de Tissa- 

" des Srarna-Zemrane_ 

Crédit réservé pour imprévu_ 


224.000 

251*000 

45*000 

370 . 30 ° 

192.600 

12.000 

74.000 

189.000 

100.000 

62.500 

20.000 

120.000 

150*000 

189*600 


Total 


2 . 000.000 


§ 2 -_ ( 2 ) En plus_iL-;-- 

Transfert du chapitre 32 » article 1 * S 2 —- 7*000 

Passage de postes militaires à là zonç civile——- 11.700 

Insuffisance de crédit^-.-——- 24 . 71 ? 


Total—__ 43.415 


$ 3 - 


Insuffisance de crédit. 


(3) En plus 


Chapitre 27 - Contrôle Civils 
(matériel et dépensée diverses dea 
non constitués en municipalités) 


43.415 


36.4OO 


centres 












































































































































































DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SU R RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature: des Services et des Dépenses 


Cm / TSÔfflâm 5 ŒâÙ/rS ACCORDÉS 


ÇHAPITRE28 

(Partie de l’ancien chapitre 29 ) 

AFFAIRES INDIGENES 

PERSONNEL DES BUREAUX ADMINISTRAT!PS 


* 1 - 


ARTICLE 1 er - PERSONNEL DU SERVICE 

CENTRAL 

Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire. 


Traitement t 


Traitement ( 1 ) 


Avancement normal. 


Création d*emplois ( 2 ). 


à reporter. 


/wrl93H?3Z 


pour 1930 


1 . 150.900 


13.200 


200.410 


1 . 364.510 


869.050 


7.500 


54.640 


931.190 


Dtff BENCE A V EXERCKE1931 -1932 


r/7 p/as 


281.850 


5.700 


145.770 


e /7 mo/r>s 


"s 


433.320 


IÔ3 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


chapitre 28 


§ 1 


ARTICLE 1 er 

Traitements t 


Directeur - 

Sous-chef de bureau. 


1 ji U u3™UIIv-l '-A ^ uwi -___ — — ————— — 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs de 14.000 à 30 . 000 — 3 -— 
Contrôleur principal ou contrôleur 

de comptabilisé ---———-—=■-' — 

Interprètes_de 12.000 a 24 . 000 — 3 — 


Commis principaux ou commis 
Dactylographe 


de 9.500 à 19.000_12. 

1 — 


Chef dé la section sociologique (emploi tenu par un 
officier) 


Adjoint au chef de la section sociologique (drogman hors 

cadres)---*- ,- —-:- 

Adjoint au chef de la section sociologique (a contrat)— 
Assistante sociale (à contrat) 


1 _ 


Typographe, chef d’atelier (à contrat) 
Topographe, ouvrier (à contrat). 


Rédacteurs indigènes (à contrat) 
Chefs chaouchs et chaouchs- 


de 6.400 à 9 . 200 - 17 - 


Inspection des affaires indigènes î 

Inspecteur des affaires indigènes (emploi tenu par un 

contrôleur civil)-«- 

Commis principal ou commis- 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine- 


1 °/ Augmentation t 
Réforme des traitements 
Avancement normal. 


Total 

.(1 ) En plus_ 


Emplois créés en 193 °----—-— ---r—— 

Transfert de l*article 2 , & 1 * d’un emploi de soifs-chef 

de bureau--- - -—- 


Total 


2 °/ Diminution ï 

Remplacement du chef de la section sociologique par 
un officier-- 7 ------r— ? 7 . 75 ° 

40.800 

_ 1.500 


U 1 A XL ICi ———--—---~ t 

Suppression de 1 *emploi de conférencier des socié¬ 
tés indigènes de prévoyance- 


Mutations dans le personnel — 


Net en plus 


( 2 ) Création d’emplois î 
1 chef de bureau 

1 adjoint au chef de la section sociologique (à contrat). 

1 commis________*-—- 

1 dessinateur (à contrat). 


J UC 00 .LA Kl V <v> LU- \ w t ————- 

2 secrétaires de contrôle par transformation 

de 2 emplois de khodjas auxiliaires- 

(traitement et indemnités) 


Total. 


90.000 

33.000 

80.000 

20.000 

38.000 

222.000 

I3.IOO 


28.000 

24.000 

30,000 

21.600 

19.800 

36.OOO 

123.600 


65.000 

17.500 


861.600 

289.300 


1.150.900 


228.600 

9.300 

108.000 

36.000 


381.900 


100.050 


281.850 

90.810 

37.000 

30.000 

21.600 

21.000 


200.410 


281.850 


Chapitre 2 8 “ Affaires indigènes 
(Personnel des.bureaux administratifs) 




































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


m 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 28 

Reports_ 

ARTICLE 1 er - § 1 - (suite) 

Indemnités permanentes I 

Indemnité de résidence (1 )_ 

Indemnité de cherté de vie ( 2 )_ 

Indemnité compensatrice de cherté de 
vie ( 3 )_ . .-_ 

Indemnité pour charges de famille_ 

Indemnité de fonctions ( 4 )_ 

Prime de sténographie ( 5 ) —_ 

Prime aux agents comptables_ 

Indemnité de détachement ( 6 )_ 

Total du § 1 _ 

5 2 ** Indemnités occasionnelles t 

Recrutement et rapatriement t (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement)- 

Indemnité de licenciement_ 

Indemnité de déplacement ( 7 )_ 

Missions (8)_ 

Changement de résidence * (Frais d’em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce)_ 

Congés.* (Majorations afférentes aux 
voyagea sur terre et sur mer)_ 

Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois_ 

Prime de naissance- 

Frais de déplacement des membree du 
conseil de tutelle des collectivités_ 


Total du 5 2 


cm/ftûmrm 

î ŒÉûfmccmès 

DlffÊRmCEA l EXERCICE 1931 - 1932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en p/us 

en mot ns 

1.364.5T0 

931*190 

433.320 

n 

125.000 

114.940 

10.060 

m 

* 

6.97? 

M 

6.975 

1* 

17.438 

M 

17.438 

12.800 

12.800 

* 

ff 

37.000 

3.000 

34*000 

» 

600 

600 

m 

11 

n 


m 

if 

6.000 

6.000 

n 

• 

1.545.910 

1.092.943 

477.380' 

24.413 

3.000 

3.000 

m 

m 

w 

n 

m 

w 

13.000 

27.000 

w 

14.000 

10.000, 

n 

10*000 

n 

6.000 

6.000 

If 

n * 

10.000 

10.000 

n 

m 

6.000 

6.000 

# 

n 

1.400 

1.400 

n 

m 

1.000 

1 .000 

ta 

n 

50.400 

54.400 

10.000 

14.000 
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DÉVELOPPEMENT Dt$ DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION ÛE5 DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 28 

ARTICLE 1 er - § 1 - (suite) 


____(1) En plus 

Emploi créé en 193°---- 

Transfert de l’article 2, § 1--- 


5*040 

5.020 


Total 


10.060 


10.060 


( 2 )( 3 ) Indemnités remplacées par l’indemnité de fonctions. 

( 4 ) Indemnité de fonctions * 

au directeur—-.- - --r- 

aux agents des affaires étrangères (drogman)-- 

Total- 

( 5 ) indemnité allouée au contrôleur civil faisant fonctions 
d’inspecteur des affaires indigènes. 


3.000 

34.000 


37.000 


§ 2 - 


(6) En moins 


14.000 


1®/ Diminution t , , 

Suppression de l’emploi de conférenoier des sociétés 
indigènes de prévoyance,--- : --- 

2*/ Augmentation * 

Création d’un emploi d’adjoint au chef de la section 
sociologique-—--—- 


Net en moins. 


(7) Détail du crédit * 

Missions pour lo compta d© asction soc lo logique. 
Missions de l’assistante sociale---- 

Total— 


15.000 


1.000 

14.000 


6.000 

4.000 

10.000 


(persônne: 


Chapitre 28 - Affaires indigènes 
nnel des bureaux administratifs) 











































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 28 


ARTICLE 1 er - (suite) 

§ 3 - Indemnités permanentes du personnel 
militaire. 


Indemnité de fonctions. 


Majoration d’indemnité de fonctions 
aux officiers interprètes prolongeant 
leur séjour____————^- 


Indemnité de résidence aux officiers 
des affaires indigènes, officiers-in¬ 
terprètes et officiers-élèves du cours 
des affaires indigènes-_____-—- 


pour 1931-1932 


Indemnité de direction aux officiers 
des affaires indigènes et aux offi¬ 
ciers-interprètes.——-_—_—-—- 


Indemnité de ' renouvellement de séjour 
aux officiers des affaires indigènes— 

Indemnité de fonctions au personnel 
militaire subalterne.-___———.... — - 


Frais de mission- 

de fonctions 
Indemniti^à l’officier supérieur eharg 
de la direction de la section sociolo¬ 
gique et à l’officier adjoint.—_—__ 


Total du § 3 (1 )- 


§ 4 - Indemnités occasionnelles du personnel 
milita ire. 

Indemnité de déplacement* Frais de 
tournée de service ou de mission ( 2 )— 

§ 5 - Cours des affaires indigènes. 

Indemnité aux professeurs chargés de 
cours_____:- 


Frais de voyages d’études des offi¬ 
ciers---- 


Total du § 5 - 


182.100 


12*000 


196.350 


38.400 


592.300 


37.000 

78.000 

20.000 


98.OOO 


CRÉOfïSACCORDÉS 

OlfTÉRENtEA L EXERCKE 1931-1932 

pour 1930 

en p tu s 

% 

en moms 

I68.3OO 

13.800 

t* 

9.000 

3*000 

w 

189.750 

6.600 

n 

62.400 

27.600 

w 

72.000 

u 

11 

7.960 

*r 

6.510 

53.330 

n 

53.330 

U 

38.400 

» 

562.740 

89.400 

59.840 

30.000 

7.000 

n 

78.000 

iî 

n 

20.000 

n 

h 

98.000 

n 

u 


* 





. ■ 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


187 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 28 

* ARTICLE 1 er - (suite) 


NOMBRE 


A 


25 


âMPLOf 


Chefs de bureau fi. C faisant fonctions de 
Sous -Directeu r 


Chefs c/e bureau ff. C faisant fonctions de 
Chef de section _______ 


Chef de bureau M C non Chef de s ect/d 7_ 

Chefs de bureau de / re c fasse _- 

Chefs de bureau de 2- ç fasse . , - , T 
Adjoints de f/ e rJassp . n .. 

Adjoint de P e cfasse ... . —--- 


Inéerprêie lieui?Cofonef f Chef du serc/ce 
de fa presse musu/mane _ _ , 

interprètes capitaines —-—- 


Totaux „ 


Officiers éféves du Cours desAfaires 
indigènes pendant 9mois _ ___ 


/fi DEM fit TÉS MDflôÜELLES 


de fonctions 


11 


Majorât" 
d Indemnité 
cte 

fonctions 


3X1300 250 100 


25 


250125 


de résidence 


500:450 4 00 350 


8 


13 


25 


dite 

de direction 


500 400 300 


8 


de r É énûu- 
velUment 
d» iejour 


250 


20 


TOTAL 

GÉfiÈRAL 

MENSUEL 


3.900 

4.950 
8.500 
4-.6 50 
5 .800 
2.600 
1.250 

1.750 

4.200 


37.600 
11 .250 

Xoéa/ _ 


Indemnité de fonctions su personne/ mif/is/re su6o//erne 


§ 4 - 


( 2 ) En plus 


Frais de déplacement des officiers de la section sociologique. 


--- 

TOTAL 

GÉRÉ PAL 

A flL1 UEL 

46 

. 800 

59 

.400 

1 02 

.000 

5 5 

.800 

69, 

. 600 

31 

. 200 

1 5 

.000 

21 

. 000 

50 

.400 

45 1 

. 2 00 

10 1. 

.250 

552 

1 

.450 

.4 50 


7,000 


Chapitre 28 - Affaires indigènes 
(Personnel des bureaux administratifs) 
































































































































































































DÉVELOPPEMENTbES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CHAPITRE 28 


ARTICLE 1 er - (suite) 

(l) Personnel auxiliaire j 


24 agents___ 

Relèvement normal des salaires.. 


Recrutement d*un commis pour le bureau central. 


238.20Q 

6.000 

12.000 


Total. 


256.200 


-En-mains 


1 °/ Diminution 1 
Suppression de 2 emplois de Ehodjas, transformés en 
secrétaires indigènes de contrôle^—_ 


2 °/ Augmentation : 
Recrutement d*un commis. 


Relèvement normal des salaires. 


. 12.000 

6.000 


19.20? 


18 .000 


Ket en moins. 
.( 2 ) En plus 


1.205 


■* 9 - 


Modification de la situation de famille des agents en service. 
( 3 ) - Rubrique nouvelle. 

{ 4 } ^Détail du crédit^* 

Gratifications a 29 agents Indigènes_ 

Secours .. ... : _ 


4.800 

5.200 


Total. 


$ 1 - 


ARTICLE 2 - 

Traitements * 

Rédacteur principal ou rédacteur —_ 

Chefs de comptabilité principaux ou 
chefs de comptabilité. 

Interprètes 


1 - 


10.000 


20 .QOO 

110.000 
201.500 
36.000 
22.500 

de 9.5OO à 19 . 000—103 _ 1 . 447.000 

de 9.500 à 15.000— 5 _ 57.500 

de 12.000 à 23.000__ 6 _ 77.750 

Chaouche des commandements de cir¬ 
conscriptions administratives_ de 7*^00 à 3 . 400 ^-s 39 - 3ÛI.600 

Agent détaché du service de 1 *administrâtion municipale : 

Chef de bureau___. 1 _ 46.000 


Interprètes (traitements globaux)- 

Commis de classe exceptionnelle_ 

Commis principaux ou commis_ 

D& c tylographe s. 


de 12.000 à 30.000— 5 - 

de 12.000 à 24.000 13 _ 

de 15.000 à 30.000 2 _ 

1 


Commis interprètes. 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine__ 


2 . 319.850 

952.250 


Total. 


3.272.100 


1.205 


3.000 


Chapitre 28 - Affaires indigènes 
(Personnel des bureaux administrât!fs) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

mmmmofo 

ŒimAccoms 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 193 H 93 I ~ 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en p/UsS 

en mo/ns ; 

Chapitre 28 

ARTICLE. 2 - § 1 - (suite) 




' v | 

Traitement (l ) 

3,272,100 

2.647.100 

625.000 

« 

Avancement normal-— 

27.000 

'98.000 

11 

7t*ooo 

Création d’emplois (2) 

369.3OO 

270.000 

99.300 

1* 

Indemnité de résidence (3)- 

578.100 

508.150 

.69,950 

» 

Indemnité pour charges de famille (4)— 

79.200 

83.200 

(i 

4*000 

Indemnité de monture (5 ) 

35.100 

33.300 

1.800 

h 

Indemnité d’habillement (6)_ 

15.600 

14.800 

800 

h 

Prime de sténographie--- 

it 

11 

ti 

H 

Prime aux agents comptables ( 7 ) 

27.OOO 

26.000 

1.000 

” 

Prime d’arhbe et de berbère (8)- 

Indemnité compensatrice de diminution, 

22.100 

22.700 

w 

'* 600 

de traitement par suite de changement 

15.000 

15.000 



de cadre--,- 

11 


Total 

4.440.500 

3.718.250 

797.850 

75.600 

Déduction pour vacances d’emplois 

120.000 

90,000 

11 

30.000 

Total du § 1 

4 , 320.500 

3.628.250 

797.850 

105.600 

j 2 - Indemnités occasionnelles 1 





Recrutement et rapatriement ï (Majora¬ 





tions afférentes aux^voyages sur terre 





et sur mer. Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement) 

22.000 

22,000 

1? 

tl 

Indemnité de licenciement-:--- 

24.000 

24.000 

11 

II 

Indemnité de déplacement 

3.000 

3.000 

11 

II 

' 

à reporter 

49.000 

49.000 

H 

- 

H 




~ 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAJRES 


CHAPITRE 28 - 

ARTICLE 2 -SI - (suite) 


1°/ Augmentation : 
Réforme des traitements_ 


(1 ) En plus 


Avancement ( normal accorde en 193 ° 
Emplois créés en 193 °-_ 


Total 


2°/ Diminution ï 
Transfert au chapitre 23* article 2» § 1, de 4 commis» 

2 interprètes et 1 commis interprète™;_ IO 7 . 15 O 


Transfert à l’article 1, § 1 d’un emploi de sous- 
chef de bureau___ 


Transfert d’un emploi de commis au chapitre 33 * 
article 1, § 3 -. .. 


36.000 

22 * 0^0 


Net en plus. 


( 2 ) Création d’emplois : 

1 chef de comptabilité- - - 

5 oomrnis. 


21 secrétaires de contrôle par transforma¬ 
tion de 21 emplois de Jcbodjas auxiliaires„ 
(traitement et indemnités) 


•1®^ Augmentation ï 
Emplois créés en 1930 - 


To tal. 
.(3) Ert plus- 


Réaménagement de l’indemnité. 


2°/ Diminution : 

Transfert au chapitre 23 * article 2, § 1 
Transfert à l’article 1er* § 1 


Total 


Transfert au chapitre 33 , article 1, S 3. 


22,400 

5.020 

5*760 


Net en plus 


-(*). En moins 


Transfert au chapitre 23 * article 2, § 1. 

( 5 ) Indemnité de monture allouée à 39 chaouchs.à 900 frs 


(6) Indemnité d’habillement allouée à 39 chaouchs à 400 frs_ 

- ( 7 ) En plus—... 


1°/ Augmentation ï 
Création de nouveaux postes de comptables, conséquence 
de la création de nouveaux bureaux- 


2°/ Diminution : 

Transfert au chapitre 23 , article 2, § 1 . 
Transfert au chapitre 33* article 1» § 3 


2,000 

500 


Net en plus. 


,{8) En moins 


Transfert au chapitre 23 » article 2, § 1* 


489.750 

125.250 

175.200 


790*200 


165.200 


625.000 


34.100 

121.500 

213.700 


369.300 


71.160 

31.970 

103.130 

33.180 


69.950 


35-100 

15.600 


I.000 


625.000 


69.950 


4.000 


1.000 


600 


, Chapitre 28 - Affaires indigènes 
(Personnel des bureaux administratifs) 



























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPfr/MSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 28 

ARTICLE 2 - § 2 - (suite) 


Accroissement du personnel, 


( 1 ) En plus 


Transfert au chapitre 23, article 2 , § 2 
Transfert au chapitre 33 , article 1 , $ 4 


( 2 ) En moins 


4*000 

1 - 0 ÿ 0 


Total. 
(3) En moins_ 


5 * 0^0 


Transfert au chapitre 33 » article 1 , 5 4 . 

§ 3 - ( 4 ) Frais de représentation t 


450 



Som¬ 


Indemnités annuelles 



Srades 

bre 

32.000 

3Q.000 

24/000 

16.800 

12.000 

9.600 

Total 

Commandants de région 

? 

2 

1 

2 

If 

VI 

n 

1 42.000 

Adjoints aux commandants de 








48.000 

réglons 

4 

fl 

tf 

H 

If 

4 

* « 

Commandants de territoire _ 

8 

II 

il 

II 

1 

7 

n 

100.800 

Commandants de cerole et 









adjoints aux commandants de 
territoire. 

25 

H 

H 

11 

t# 

W 

25 

240.000 

Totaux _ 

42 

2 

1 

2 

1 

11 

25 

530.800 


C rades 


Commandants 

territoriaux 


Com ts dê région -- 

Adfointssi/x&nt * s derégion - 
Com^de territoire —_ 


Com^de cerc/e etsdj^ 
suxcom à -cfe territoire— 


B 

Officie f5 

des affaires 
indigènes 


c 

Interprètes 

militaires 


^ Ùîêffidebureau Àorjcf-- 
ihefô dehuresuf rf ct? f ct i 
Officiers adjoints ~— 
Offiaersad/oirts Sfôç™*- 

Officiers édf&&tntif tJ *— 


Officiers interprétés con? ù - 

Officiers interprètes capit**?~ 
f Ofiriers initnpdê^s 
Lteare^sntscts/fiêijtenents - 

Officiers interprètes sfag 3T r _ 


Totaux. 


25 


10 


350 







indemnités 

mensnefies 











] re 

zone 



2? zone 

Total mensuel 

Total annuel 

750 

650 

600 

450 

4oû 

350 

250 

150 

650 

5 50 

5oo 

350 

3oo 

250 

?ÛG 

1 OO 






1 

2 








4 

4 

6 





1 .850 

1 .400 

3 .000 

22.200 
16.800 
36 .000 




20 








5 





10.750 

1 29 .000 

3 

74 

24 

41 

39 

46 



5 

10 

14 

13 

15 

10 



5 . 5 0 0 1 
42.500 

4 3.100 
18.600 

66.000 
510 000 
517 200 
223.200 








8 








Z 

1 .4 0 0 

16.800 



2 

23 

1 

T 

1 


2 


15 

9 

1 




1 .300 ! 
8 .700 
14.200 

2 50 

15.600 
104.400 
170 .400 
3 .000 

3 

24 

26 

87 

40 

46 

1 

8 

7 

10 

29 

41 

16 

10 

■ 

2 

152.550 

1.830.60 0 


Chapitre 28 - Affaires indigènes 
(“Personnel des bureaux administratifs) 























































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

em/rsâfm/m 

cpâû/rsÂceoms 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1931-1932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

P /7 p/uS 

. “N 

p /7 n?o//?s 

Chapitre 28 

1 




Reporte 

ARTICLE 2 - § 3 - ( BU ite) 

Supplément d'indemnité de fonctions, 
dans certains postes de l’avant, au 
personnel militaire percevant l’indem- 

2.361.400 

2 . 170.200 

191,200 

11 

nité de fonctions (1) 

Indemnité de résidence aux officiers 
des commandements territoriaux, aux 
officiers des affaires indigènes, a\pc 
officiers détachés à titre auxiliaire, 
aux officiers-interprètes, aux inter- 

252.000 

286.200 

1* 

34.200 

prêtes stagiaires et auxiliaires (2) 

Indemnité de renouvellement de séjour 
aux officiers des commandements terri¬ 
toriaux et aux officiers des affaires 

300.000 

266 . 400 . 

33.600 

u 

indigènes ( 3 ) 

Majoration d’indemnité de fonctions 
aux officiers interprètes prolongeant 

828.000 

888.000 

«a 

60.000 

la durée de leur séjour au Maroc ( 4 )_ 

Indemnité de fonctions aux secrétaires 
militaires et aux interprètes non of¬ 

13?.000 

123.000 

12*000 

» 

ficiers (?)_ 

Prime de fonctions allouée aux titulai¬ 

34.080 

38.760 

11 

4.680 

res de diplômes de berbère (6) 

Indemnité aux vétérinaires et aux méde¬ 
cins faisant fonctions de vétérinaires 
dans les centres non constitués en mu¬ 

20.020 

23.850 

H 

3.830 

nicipalités 

Indemnité aux chefs de brigade de gen¬ 
darmerie faisant fonctions de commis¬ 
saires dans les centres non constitués 

41.400 

41.400 

II 

n 

en municipalités (7) 

2.400 

4.000 

If 

1.600 

Total 

3 . 974.300 

3.841 .810 

236.800 

104.310 

Déduction pour vacances d’emplois_ 

100.000 

100.000 

M 

n 

; 4k , 

Total du § $ 

3.874.300 

3.741.810 

236.800 

V 

104,310 






DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


m 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 28 

ARTICLE 2 - § 3 - (suite) 


.(J.) En moins 


Rajustement du crédit d'après l'effectif 

_____ ( 2) En plus__^__.... 

Augmentation du nombre d’officiers non logés dans des batiments 
administratifs. 

(3) Indemnité de renouvellement de séjour * 


Taux 

, ^ 

Nombre 

Indemnités 
à 300 frs 

mensuelles 

à 200 frs 

Total 

mensuel 

Total 

général 

Allouée aux officiers des commande¬ 
ments territoriaux et aux officiers 
des affaires indigènes, aux taux 
mensuels de 200 francs à partir de 
la 3 éme année et 30 ° francs a P ar “ 
tir de la 5 ème année . 

250 

190 

60 

69,000 

% 

828.000 

( 4 ) Majoration d'indemnité de fonctions : 

Taux 

Nombre 

Indemnités 

à 250 frs 

mensuelles 
à 125 frs 

Total 

mensuel 

Total 

général 

Allouée aux taux mensuels de 125 frs 
à partir de lç. 3 ème année et 250 frs 
à partir de la 5 ème année 

50 

40 

10 

11.250 

135.000 


(53 indemnité de fonctions aux secrétaires militaires et aux interprètes 

militaires non officiers : 


1 interprète auxiliaire sergent. 

2 sergents-majors ou sergent- 

1 sergent-major ou sergent- 

4 caporaux.-—- 

20 soldats___ 

5 soldats—- 


\ 

a 

200 

frs 

par mois- 

2 ème zone 

7.200 

% 

a 

150 

frB 

a° 

2 ème zone 

1.800 

a 

120 

frs 

d° 

1 ère zone 

2.880 

% 

a 

90 

frs 

d° 

2 ème zone 

1,080 

% 

a 

90 frs 

d° 

1 ère zone 

4.320 

s 

a 

60 

frs 

d° 

1 ère zone 

14.400 

\ 

a 

40 

frs 

d° 

2 ème zone 

2.400 


Total 


34,080 


Rajustement du crédit. 


(6) Br» moins- 
„(7) En moins. 


-d«- 


Çhapitre 28 - Affaires indigènes 
(personnel des bureaux administratifs) 





























































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cmmômtm 

ŒémACCORDÉS 

DIFFÉRENCE A L'EXERCKFl 93 H 932 


paürmnm 

pour 1930 

en p/uj 

11 N 

en moêr/s 


Chapitre 28 






ARTICLE 2 - (suite) 






| 4 - Indemnités occasionnelles du personnel 






militaire î 






Fraiâ de déplacement du personnel mi- 
litair 

90.000 

90.000 

* t( 

If 






S 5 ” Rétribution du personnel auxiliaire. 



■ 



Salaire ( 1 ) . X. ’ 

3.592.120 

3 . 519.830 

72.290 

w 


Indemnité pour charges de famille et 



d© naissance d*enfant (2) 

23,380 

25.000 

11 

1.620 





Total du § 5 

3.615.500 

3 . 544.830 

72.290 

1.620 




§ 6 - Frais de déplacement du personnel 

* 

* 




auxiliaire {3) 

29.600 

30.000 

Tl 

400 



* 

s, 


# 



* 


, / 

S 7 " Chaouchs et mokhazenis 






Traitement : 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 28 

ARTICLE 2 - (suite) 

;J £ _ ( 1 ) Personnel auxiliaire î 

419 agents ____—————-—- 

Prime mensuelle---—— — ■ ■— 

Relèvement normal des salaires- 

Recrutement de 22 agents- - - - —- 

* 

Total 


3 . 256.070 

24.600 

95.450 

216.000 


3 . 592.120 


. .......En plus _ —i - h —-—- 

1 °/ Augmentation t 

Recrutement de 4 assistantes sociales à compter du 

1 er janvier 1931 ————--—— —--- 

Prime mensuelle attribuée en 193 ®---- 

Re lèveme nt normal des sa la ire s ---—- 

Recrutement de 22 agents (conséquence de la création de 

nouveaux bureaux)--— —.— --- 

Total- 


48.000 

24.600 

95.450 

216.000 

384.050 


2 °./ Diminution 1 

Transfert de 22 emplois au chapitre 23 , article 2 ,& 
Suppression de 21 emplois de khodjas auxiliaires 
transformés en secrétaires indigènes de contrôle- 


3 ___l 67.700 

F 


. 144.060 


311.760 


Net en plus_--- 72.290 

___ _ ( 2 ) En moins__—- 

Transfert au chapitre 23 » article 2 , § 3 * 


$ 6 


(3) En moins 

Transfert au chapitre 23» article 2 , 5 4 . 


S 7 - 


Chaouchs et mokhazenis t 




1 

[avant 

5 ans — 

_ à 8.400 

12 

Chaouchs 



après 

5 ans 

à 9.200 

13 



1 

[après 

10 ans 

à 9.600 

13 




avant 

5 ans 

à 7,600 

291 

Mokhazenis 

montées 

après 

5 ans 

à 8.000 

2O.5 




^après 

10 ans 

à 8.400 

l 84 

V 




avant 

5 ans 

à 5.600 

156 

Mokhazenis 

non 

A 

après 

5 ans 

à 6.000 

48 

montés 



après 

10 ans 

à 6.400 

14 


100.800 

119.600 

124.800 


2 . 211.600 

1 . 640.000 

1 , 545.600 


,600 
,000 
89,600 


6.993.600 


Makhzen d’Azilal--—_——---—- 472.100 

Création d’emplois t 1 chaouch, 40 mokhaze- 

nis montés et 20 mokhazenis non montes 

(traitement et indemnités)-—- 459*100 


Total_- 7 . 924.800 


72.290 


1.620 

400 




Chapitre 28 - Affaires indigènes 
(personnel des Taure&ux sdro.lïiistra.'t ii s J 
























































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 






{1) En plus 


1®/ Augmentation t 

Reforme des traitements-— 1*071*600 

Mutations dans le personnel _ 106.440 

Créations d*emploie à réaliser en 1931 ” 1 93 2 _■ -- 459.100 

Total- 1*637*140 

2®/ Diminution i 

Transfert au chapitre 23, article 2, J J de J çhaouchs, 

104 mokhazenis montés et 5 raokhazenis non montés—-819*600 

Net en plus- 817.540 


817*540 


§ 7 ~_(2) En moins-—— 

1°/ Diminution : 

Transfert au ehapitre 23» article 2, § 5 - 26.160 

2®/ Augmentation ï 

Créations d*emplois réalisées en 1930- 10*640 

Net en moins_15*520 


§ 8 -____(3) En plus_—- 140*900 

1°/ Augmentation t 

Créations d* emplois à réaliser en 1931 — 1 93^ —- 9*275 

Relèvement du taux des gratifications- 155*320 

Total-- 164*595 

2°/ Diminution 1 

Transfert au chapitre 23» article 2, § 7—-- 9*420 1 

Transfert au chapitre 30» article unique, 5 4-12*700 f 23*695 

Suppression de 21 emplois de khodjas auxiliaires- 1*575J 

Net en plus————— 140*900 



/ 


Chapitre 28 - Affaires indigènes 
(Personnel des bureaux administratifs) 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

cm/rsùEMAmÊi 

i ŒÉD/mCCOffDêS 

DIFfÉRENCE A L'EXERCICE 101-1932 

pour I 93 M 932 

pour 1930 

en p/us 

“"v 

en mo/rts 

CHAPITRE: 29 





(Partie des anciens chapitres 29 et 3 0 ) 





AFFAIRES INDIGÈNES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 

DES BUREAUX ADMINISTRAT!ES) 

■ ' . *- 




ARTICLE 1 er - MATERIEL ET DEPENSES 
ACCESSOIRES DU SERVICE CENTRAL 





$ 1 - Aménagement et entretien des immeubles 
affectés au général» directeur général 
du cabinet militaire et des affaires 
indigènes et au directeur de» affaires 
indigènes. 





Aménagement et entretien des immeubles 
Taxes urbaine et de voirie. Impôts 

30.000 

30.000 

H 

1 t 

Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier du général» directeur général_ 

2.500 

2.500 

ft 

ft 

Total du 5 1 

32.500 

32.500 

II 

tt 




§ 2 - Loyers des immeubles administratifs. 

12.000 

12.000 

il 

tt 

§ 3 ’ Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxes urbaine et de 
voirie. Impôts (l) 

73.700 

44.200 

29.500 

n 



Eau, chauffage, éclairage 

33.000 

33*ooo 

ti 





Total du § 3 

106.700 

77.200 

29.500 

Tl 



§ 4 - Achat» entretien et réparation du 
mobilier (2) 

54.600 

4.000 

40.000 

* 

5.000 

14.600 

H 

H 

Achat et réparation de bicyolettes (3) 

1 .000 

Total du § 4 ..-, _ . 

58.600 

45.000 

14.600 

1.000 


55 * Fournitures de bureau (4) 

65.500 

49.000 

60.500 

36.000 

5.000 

13.000 


Téléphone. FraiB de correspondance ( 5 ) 

II 

Frais d’impression » de publication, 
d’insertion et d'abonnement. Achat 
de livres (6) 

220.000 

148.000 

72.000 

«1 


* \ 

Total du § 5 

334*500 

244.500 

90.000 

H 



56 - Levés de plans, création de périmètres 
de colonisation, immatriculation, 
recensement des terres collectives 

30,000 

30.000 

n 

tt 




m 


1 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 29 


ARTICLE 1er - 


$ 3 - 


_ (1 ) En plus 


1 °/ Augmentation 

Aménagement d’une salle d'archives _____———-—--— 

Installation de sonneries et appareillage électriques danp 

un nouvel immeuble---—-——— . —- 

Total_ 

2°/ Diminution : 

Suppression d’un crédit exceptionnel accordé en 193^- 

Net en plus- 


§ 4 - 


_( 2 ) En plus 


1°/ Augmentation î 
Achat de matériel de campement pour la section sociologique 
Achèvement de l’ameublement du nouvel immeuble. 


ACflBVBmem- uc x amouKiciucin. ----- - 

Ameublement de 2 nouveaux bureaux mis a la disposition du 
cours des affaires indigènes à l’institut des hautes études 

Total- 

2°/ Diminution î 

Suppression d’un crédit exceptionnel accordé en 193°- 

Net en plus---- - 


__ (3 ) En moins 

Suppression d’un crédit exceptionnel accordé en 1930 


§ 5 - 


Extension du service 


[4 ) En plus 


( 5" ) En plus. 


Installation de nouveaux postes téléphoniques. 

Transfert de l’installation téléphonique dans le nouvel 

immeuble_.-—--——— —--—-—— 

Augmentation du nombre des communications. 


34.000 

10.500 


44.500 

15.000 


29.500 


3.600 

15.000 

4.000 


22.600 

8.000 


14.600 


2.000 


_ 6.000 

5.000 


Total. 


13.000 


Relèvement du tarif des insertions légales 


,( 6 ) En plus 


29.500 


14.600 


1 .000 


5.000 


13.000 


72.000 


Chapitre 29 - Affaires indigènes 
(Matériel et dépenses diverses des bureaux 
administratifs) 




































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 29 

ARTICLE 1 er - (suite) 

7 - Frais judiciaire et honoraires d’avo¬ 
cats ( 1 ) 


Droits de chancellerie et d’assistance 
afférents aux décorations du ouissam 
alaouite. Achat d * insignes_ 


Allocation à AhdelJcrim et à sa famille 
Total de l’article 1 er_ 


$ 1 - 


ARTICLE 2 - MATERIEL UES SERVICES 

EXTERIEURS 

Construction et aménagement de bâtiments 
administratifs__1_ 


- Loyers (2 )_ 


Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxes urbaine et de 
voirie. Impôts ( 3 1_ 


Eau, chauffage, éclairage ( 4 ). 

Total du § 3_ 


§ 4 -, 


Achat, entretien et réparation du 
mobilier ( 5 )__ 


Achat et réparation de bicyclettes 
Total du § 4_ 


§ 5 - -Fournitures de bureau ( 6 ), 


Téléphone, frais de correspondance or¬ 
dinaire et télégraphique ( 7 }_ 


à reporter^. 


cmtrsûEmwês 

pour 193! 1932 


25.000 


1.000 


100.000 


700.300 


40.500 


1 . 500.000 
500.000 


2 . 000.000 


806.000 

9.000 


815.000 


400.000 


380.000 


780.000 


ŒÊÔ/TSACCOmS 
pour 1930 


35.000 


1 .000 


100.000 


DIFFÉRENCE A L'EXERÇKEl 931 -l 932 


en 


577.200 


39-100 


1 .435,000 
480.000 


1,91p.000 


955.000 

9.000 


964.000 


375.000 


280.000 


655.000 


phs 


134.100 


1 .400 


65,000 

20.000 


85.000 


25.000 


100.000 


125.000 


en moins 


10.000 


11.000 


149.000 


149.000 


I 






DÉVELOPPEMENT DtS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 29 


ARTICLE 1er - (suite) 


§ 7 - 


Rajustement du crédit 


ARTICLE 2 - 


Relèvement du taux des loyers 


1°/ Augmentation : 
Entretien de nouveaux immeubles 
Grosses réparations_ 


(1) En moins 


(2) En plus 
.(3) En plus 


2 °/ Diminution : 

Suppression d’un crédit exceptionnel accordé en 
1930----- 

Transfert au chapitre 24, article 1, § 3- 


Total. 


Net en plus. 


1®/ Augmentation 1 

Création de .nouveaux bureaux_ 

2°/ Diminution ï 

Transfert au chapitre 24, article t, § 4. 


(4 ) En plus 


Net en plus. 


§ 4 


.(5) En moins. 


1*/ Diminution t 
Suppression d’un crédit exceptionnel accordé en 1930. 
Transfert au chapitre 24, article 2, § 1- 


Total. 


2°/ Augmentation ï 

Création de nouveaux bureaux et complément de dotation des 
bureaux existants_ 


Net en moins. 
_(6 ) En plus _ 


\°/ Augmentation : 

Création de nouveaux bureaux et extension du service. 
2°/ Diminution : 

Transfert au chapitre 24, article 2 , $ 2 ________—:- 


Net en plus. 
.(7) En plus 


Net en pluB. 


40.000 

239.900 

279.900 

214.900 

65.000 


29*800 

9.800 

20.000 


500.000 

8.700 

508.700 

359.700 
149.000 


32.750 

7-75Q 

25.000 


1°/ Augmentation : 

Insuffisance de crédit. Un crédit supplémentaire de 200.000 

francs a été accordé en 1930 —_—- 103*200 

2°/ Diminution : 

Transfert au chapitre 24, article 2 , § 2- - 3*200 


1 00 .'000 


10.000 


20.000 


149.000 


25.000 


100.000 


Çhapitre 29 - Affaires indigènes 
(Matériel et dépenses diversesdes bureaux 
administrât! fs) 

























































































































































































DÉVELOIWIENrDES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature: des Services et des Dépenses 

ŒéofTSDmnm 
pour 1931-1932 

crédits accordés 

pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1931 -1932 

en plus 

: > 

en moins 

Chapitre 29 

Reports 

780.000 

200.000 

655 .OOO 

170.000 

125.000 

30.000 

H 

II 

ARTICLE 2 - § 5 “ (suite) 

Frais d* impression, de publication, 
d’insertion et d*abonnement. Achat 
de livres ( 1 ) 

Total du § 5 

980.000 

825.000 

155.000 

ft 

§ 6 - Achat et réparation du matériel de 
harnachement et de campement ( 2 ) 

80.000 

80.000 

tt 

tt 

§ 11 - Entretien et réparation des lignes 
téléphoniques ( 3 ) . - 

fl 

63,000 

11 

63.000 

$ 7 - Achat et entretien de postes récepteur 
de téléphonie sans fil (4) 

s 

50.000 

H 

50.000 

«1 

(5 ) 

5 8 - Habillement des chaouchs et mokhazenis 

§ 9 - Achat d’armes, de munitions et d’équi¬ 
pement pour les chaouchs et mokhazenis 

( 6 ) 

Entretien et réparation de l’armement 
des chaouchs et mokhazenis ( 7 ) 

224,400 

235 .OOO 

n 

10.600 

49.700 

49.500 

50.000 

50.000 

» 

» 

300 

500 

Total du § 9- 

99.200 

100.000 

H 

800 

Total de l*article 2__ 

4,289.100 

4.221 .100 

291.400 

223.400 

ARTICLE 3 - DEPENSES ACCESSOIRES DES 
SERVICES EXTERIEURS 

§ 1 - Fêtes publiques ( 8 ) 

70.000 

> V 

120.000 

ft 

50.000 

J 2 - Frais de réception de la colonie fran¬ 
çaise et de diffa ( 9 ) 

100.000 

290.000 

II 

190.000 







DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 29 


ARTICLE 2 - § 5 - (suite) 


1°/ Augmentation : 

Création de nouveaux bureaux - 

2°/ Diminution î 
Transfert au chapitre 24» article 2, 5 2 


-{1 ) En plus 


32.650 

2.650 


Net en plus. 


§ é - (2) 1°/ Augmentation ï 

Création de nouveaux bureaux 
2°/ Diminution. î 


Transfert au chapitre 24, article 2, § 2 


30.000 

2.500 

2.500 


§ " - 


(3) En moins 


Rubrique supprimée. L’entretien de ces lignes est désormais 
assure par l’office des P.Î.T. 


§ 7 - (4) Rubrique nouvelle 

§ 8 -- 


1°/ Diminution i . 

Transfert au chapitre 24» article 2, § 4 
2°/ Augmentation ï 

Création d’emplois —_--—-—- 


. (5 ) En moins 


22.800 

12.200 


§ 9 - 


Net en moins - 

____ (6) En moins 

1 °/ Diminution : 

Suppression d’un crédit exceptionnel accordé en 193° 
Transfert au chapitre 24, article 2, § 3 - 


10.600 


24.000 

2.500 


Total. 


_ 26.500 

2 °/ Augmentation ï 

Armement correspondant aux emplois à créer en 1931"1932 24.400) 26.200 

JKunitions de consommation courante pour emplois nouveaux 1 .800/ __ , 

Net en moins- 300 

.(7) En moins-__- 


1®/ Diminution : 

Transfert au chapitre 24, article 2, 5 3- 

2°/ Augmentation : ' 

Entretien de l’armement correspondant aux emplois à créer 
en 1931-1932 _—___ 


Net en moins. 


500 


S 1 - 


ARTICLE 3 - 


Transfert au chapitre 24, article 3» 5 1 
Réduction jugée possible-- - 


(8) En moins 


2.850 

47.150 


2 - 


Transfert au ohapitre 24 , article 3 » § 2 
Réduction Jugée possible--—-— 


Total 

( 9 ) En moins- 


50.000 


11.000 

179.000 


Total 


190.000 


30.000 


63.000 


10.600 


300 


500 


50.000 


190.000 


Chapitre 29 - Affaires indigènes 
(Matériel et dépenses diverses des bureaux 
admini strat ifs) 




















































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 1 

em/rsùfflAmt> 
pour 1931-1932 

ŒémAccoms 

pour 1930 

DlfTÉRENCEA L'EXERCICE 1931 "1932 

en .plus \ en moins 

Chapitre 29 

ARTICLE 3 - (suite) 

§ 3 * Pètes musulmanes. Frais de déplacement 
des indigènes convoqués pour le ser¬ 
vice. Députation et frais de hédya (1 ) 

§ 4 - Secours aux indigents (2) 

§ 5 * Indemnité aux médecins chargés de la 
constatation des décès suspects en 
dehors des centres constitués en muni¬ 
cipalités (3 ) - - • - 

Frais d’inhumation des indigents ré¬ 
sidant en dehors des centres constitué 
en municipalités ( 4 ) ..— - 

240.000 

340.000 

tt 

ft 

200.000 

200.000 

II 

tt 

5.000 

3 

5.000 

. K 

H 

n 

5.000 

5.000 

i 

II 

tt 

Total du § 5 

$ 6 - Indemnité aux mokhazenis et partisans 
ou à leur famille, en cas de mort, 
blessure ou perte de monture en ser¬ 
vice commandé .... _ 

Remboursement aux formations sanitai¬ 
res de l’habillement délivré aux par¬ 
tisans blessés, en traitement dans ces 
formations „ - 

Total du § 6 

§ 7 - Indemnité pour retrait d*armes de 

guerre appartenant à des indigènes __ 

Total de l’article 3 

RECAPITULATION 

ARTICLE 1 er 

ARTICLE 2 

ARTICLE 3 

10.000 

fl 

10.000 

tt 

245.000 

5.000 

245.000 

5.000 

n 

« 

w 

tl 

250.000 

250.000 

il 

fl 

5.ooo 1 

5.000 

11 

t 

n 

875.000 

1.105.000 

10.000 

240.000 

700.300 

4.289.100 

875.000 

577.200 

4.221 .100 

1.105*000 

134.100 

291.400 

10.000 

11.000 

223.400 

240.000 

Total du chapitre 

Net en moins 

1 

5.864.400 

5 . 903.300 

435.500 

474.400 

38.900 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL Des DÉPENSES ET EX PU CATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 29 

ARTICLE 3 - (suite) 


( 1 ) 1 °/ Augmentation : 

Création de nouveaux bureaux .. . 7.000 

2 ®/ Diminution ï 

Transfert au chapitre 24 » article 3 * § 3 __ 7 »OOO 


§ 4 - ( 2 ) 1 °/ Augmentation ; 

Création de nouveaux bureaux.. . . .._..—-—-- 5*700 

2 ®/ Diminution : 

Transfert au chapitre 24 , article 3 * § 7 _ 5*700 


§ 5 “ ( 3 ) Rubrique nouvelle 
( 4 ) d® 




Chapitre 29 - Affaires indigènes 
(Matériel et dépenses diverses des bureaux 
_administratifs) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


cmirsommê^ o 

pour 1931-1932 


Chapitre 3 ° 


(Partie de l’ancien chapitre 30) 

AFFAIRES INDIGÈ NES 

( PERSONNEL RÉGIONAL ET LOCAL) 


ARTICLE UNIQUE - 

|$ 1 - Rétribution du personnel auxiliaire 
des centres non constitués en munici¬ 
palités (l)_ ----—-————-- 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d* enfant .. . . .-. 


5 2- 


Rétribution du personnel auxiliaire 
des marchés» n’zalas et caravansérails 
situés en tribus (2) —-—-— -- ■ ■ — 


392.700 


3 - 


Rétribution du personnel auxiliaire des 
geôles (3)-————— — — — 


44-4.800 


WED/TSACCORDES 
pour 1930 


DlFfÉRENCE A L'EXERCICE 193H932 


420.960 


270.100 


381.885 


en p/us 


en/no/m 


28.260 


62.915 


259.320 


IO.78O 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 30 

ARTICLE UNIQUE - 


5 1 


(l) Personnel auxiliaire des centres non constitués 

en municipalités s 


86 agents 


392-700 


En moins 


I 0 / Diminution : 

Transfert d’un emploi au chapitre 25» article 2* § 4 
Suppression de 17 emplois-—- 


2 e / Augmentation î 

Relèvement des salaires accordé en 1930 


Total 


Net en moins. 


3.000 

66.300 

69.300 

41.040 

28.260 


2 _ (2) Personnel auxiliaire des marchés» n’zalas et caravansérails 

situés en tribus : 


106 agents--- 

Relèvement normal des salaires — 
Recrutement de 2 agents- 


Total. 


425.200 

10.600 

9.000 

444.800 


_En plus 


1°/ Augmentation : # 
Relèvement des salaires accordé en 1930 
Recrutement de 2 agents. 


Relèvement normal des alaires. 


Total. 


§ 3 - 


2°/ Diminution t 

Transfert de 20 emplois au chapitre 25» article 2, § 3 

Net en plus _- 

(3) Personnel auxiliaire des geôles i 


65 agents-- -— 

Recrutement d’un agent- - - 

Relèvement normal des salaires 


Total. 
.En plus- 


120.415 

9.000 

10.600 

140.015 

77*100 

62.915 


259*168 

4.500 

6.432 

270.100 


I 0 / Augmentation i , 
Relèvement des salaires accordé en 1930 
Recrutement d’un agent. 


Relèvement normal des salaires 


Total. 


2°/ Diminution ï 

Transfert de 5 emplois au chapitre 25» article 2» 

Net en plus- 


18.948 

4.500 

6.432 

29.880 

19*100 

10.780 


28.260 


62.915 


IO.78O 


Chapitre 30 - Affaires indigènes. 
(Personnel régional et local) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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&ÉVELOPPEMENTDES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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détail Des Dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 30 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 


§ 4 - Rubrique nouvelle 

-- (1 ) En plus 

Transfert du chapitre 28 » article 2, $ 8 _ 

Relèvement du taux des gratifications _ 


Total 


Chapitre 3° - Affaires indigènes 
(Personnel régional et local) 


_ 38.100 

12*700 

2^,400 

38.100 







































































































212 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre ^ 

{partie de l'ancien chapitre 30 ) 

AFFAIRES INDIGÈNES 


1 

§ 2 


(MATÉRIEL DLS RÉGIONS) 


ARTICLE 1er - CHEMINS LE COLONISATION 
PISTES, PONTS, PASSERELLES, POINTS 
L’EAU ET BACS 


Travaux d'entretien (l). 
Travaux neufs (2)_ 


Total de l'article 1er_ 


11 


ARTICLE 2 - Pépinières et plantations (3)! 

1 - 

ARTICLE 3 - GEOLES 

- Loyer, aménagement et entretien des 
locaux (4)____ 


§2 - Nourriture et entretien des détenus (5)— 
§3 - Habillement du personnel ( 6 )_ 


Total de l'article 3 


cmtrsôtMMm 

pour 1931-1932 

cmiTSÂCcopôês 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERCKEl 93 M 932 

en moins 

P/7 pJaS 

4 , 247.100 

4 . 861.000 

ê 

H 

613.900 

2,118.000 

3.639.OOO 

fl 

1.521,000 

6.365.IOO 

8.500.000 

11 

2.134.900 

350.000 

350.000 

II 

H 

280.000 

220.000 

60.000 

IV 

800.000 

650.000 

150.000 

II 

14*100 

15.000 

H 

900 

1 . 094,100 

885-000 

210.000 

900 

* 

• 


4 


DÉVELOPPEMENT DLS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSE5 ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 31 

ARTICLE 1er - 


§ 1 - 


(1) Répartition des crédits ï 

Région de Marrakech___—- 

M de Fez 

H 


de Meknès. 
de Taza 


* des confins algéro-marocains. 
Territoire du Tadla. 


Crédit réservé pour imprévu. 


1.500,000 

300.000 

310.000 

1.193.100 

234.500 

509.500 

200.000 


.Total. 
(1) En moins- 


4.247.100 


§ 2 - 


Transfert au chapitre 26, article 1, § 2 

(2) Répartition des crédits î 

Région de Marrakech—-— 

M de Fez - 

M 


de Meknès 
de Taza 


1 des confins algéro-marocains. 
Territoire du Tadla. 


Crédit réservé pour imprévu. 


840.000 

250.000 

82.000 

320.000 

216.000 

210.000 

200.000 


Total 


ARTICLE 2 - 

(3) 1°/ Augmentation ï 

Création de nouveaux bureaux. 


2 e / Liminution s 
Transfert au chapitre 26, article 2, § 2 


2.118.000 

12,900 

12.900 


§ 1 - 


ARTICLE 3 - 


(4) En plus 


1°/ Augmentation : 

Augmentation du nombre des geôles - 

Grosses réparations 


2°/ Diminution : 
Transfert au «chapitre 26, article 3 * 2 2 


§ 2 - 


Net en plus. 
_(5) En plus. 


1°/ Augmentation ; 

Création de nouveaux bureaux et hausse du prix des denrees_ 

2°/ Diminution î 

Transfert au chapitre 26 , article 3» 2 3—--—-—-— —-—- 


§ 3 - 


Net en plus„ 
(6) En moins 


I 0 / Diminution î 
Transfert au chapitre 26, article 3* $ 2 

2°/ Augmentation î 

Création d’emploi—---- 


36 » 

650 

30* 

000 

6 . 

650 

.60. 

000 

174. 

600 

24. 

600 

150. 

000 

1. 

0 ! 

VA 

0 


150 


Net en moins. 


900 
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613.900 


60.000 


150.000 


900 


Chapitre 31 - Affaires indigènes 
(Matériel des régions) 









































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉFENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


fîHAPITKE. 31. 


ARTICLE 4 - 

(1) Répartition des crédits ( 

Région de ?Aarrakech__--- 

H de irez_- .. . . 

11 de Meknès_ 1_— -—— 

« de Ta 2 a _; _ ^- - -- 

« des confins algéro-marocains-—_- 

Territoire du Tadla-— —— ______— 


15.000 

15.800 

20.700 

3.900 

6*000 

33.800 


Total 


95.200 


_____(2) En moins 

Transfert au chapitre 26» article 4» $ 2- 

Réduction jugée possible-- 


11.800 

17.200 


Total»:-:- 29.000 


_____(3) Sn moins 

1°/ Diminution î 

Transfert au chapitre 26» article 4, § 2- 

2®/ Augmentation * 

Création d’emploi- 

Net en moins 


800 

300 

500 


\ 

29.000 


500 



Chapitre 31 “ Affaires indigènes 
atériel des régions) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DÉTAIL DK DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 32 

ARTICLE UNIQUE - 


g 1 - (1) Répartition des crédits t 


Région de Marrakech_ 53*930 

Région de Eez„_;_!_. 1,4*000 

Région de Meknès_248.750 

Région de Taza__. . ....._ f . ..._..' _ 220.600 

Région des confins algéro-marocains-_:_ ■- _ 102*500 

Territoire du Tadla__ _ _‘__1_ 286.820 

Crédit réservé pour imprévu_73*400 


Total _ 1.000.000 


§ 2 -_-_(2) En moins_13*000 

Transfert au chapitre 27* article 1, § 2_ 7*000 

Réduction jugée possible_6.000 


Total__ 13.000 

§ 3 - _ (3) En plus —:_-_-_ 4.000 

Développement des centres. 


„ • • V 

§ 4 -_ ( 4) En moins_ 7*000 

• Suppression de 17 emplois. 






Chapitre 32 - Affaires Indignes 
(Matériel des régions) 



































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉ REM 5 ES. 


Chapitre 33 

(Partie de l’ancien chapitre 31) 

ÉCOLE DES ELEVES OFFICIERS MAROCAINS 

I DE MEKNÉS 

( PERSONNEL) 


ARTICLE UNIQUE - 

Solde et indemnités du personnel mi¬ 
litaire et d’encadrement (l)__ 


Indemnités spéciales au personnel 
militaire. 

Indemnité de fonctions (2 ) 


... . , . . ( 2 ) 

Indemnité de renouvellement de séjour 

Frais de représentation (2)_ _ 

Indemnité de résidence (3)_ _ 

Total du § 2_ 


§ 3 


Traitement et indemnités permanentes 
du personnel civil. 

Traitement : 

Traitement (4ï ________ 


Avancement normal 


Création d’emplois 


Indemnités permanentes 
Indemnité de résidence (5)_ 


Indemnité pour charges de famille. 
Primes aux agents comptables (6)__ 
Total du § 3_ 


§ 4 - Indemnités occasionnelles. 

Recrutement et rapatriement ; '{Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement) 


CfffùtrsûmwÉs 

pour I93I-193Z 


Indemnité de licenciement 
Indemnité de déplacement_ 


353.000 


17.400 


42.000 


5.760 


500 


48,260 


ŒêmAccmés 

pour 1930 


406.825 


24.600 


18.000 


18.000 


DlffÉREIHCE A L’EXERCICE 1931-1932 


en p/os 


24.000 


500 


30.260 


en mo/m- 


N 


53.825 


7.200 


7.200 




_ 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 33 


§ 1 - 


ARTICLE UNIQUE - 

Personnel 

Solde et indemnités du personnel militaire instructeur et d’encadrement : 


Officier supérieur directeur. 
Capitaine instructeur. 


Lieutenants instructeurs 

Adjudant chef_ : _ 

Adjudant. 


Caporal vaguemestre 


Total. 
_(1 ) En moins_ 


65.435 

64.760 

I65.74O 

27.335 

25.995 

3-735 

353.000 


1°/ Diminution : 

Transfert au § 6 de 2 emplois de caporaux et 32 emplois de 

gardes indigènes________2__ 152.932 

Remplacement du lieutenant-colonel directeur par un 
chef de bataillon 


2°/ Augmentation t 
Promotion de l’adjudant au grade d’adjudant-chef et 
du sergent au grade d’adjudant. 


Réforme des soldes militaires et changement d’échelon 

des officiers__________ 79.857 

Net en moins_ 


159.682 


85.857 


53.825 


§ 2 - (2) Indemnité de fonctions, de renouvellement de séjour, de 
représentation : à l’officier supérieur directeur. 


(3) En moins. 


Attribution du logement en nature à deux officiers précédemment 
non logés. 

5 3 ~ Traitements : 

Directeur adjoint. 


Commis principal ou commis. 


Total des traitements de base. 
Majoration marocaine_ 


Total. 


18.000 

16.000 

34.000 

8.000 

42.000 


(4) En plus 


Transfert d’un emploi de commis du chapitre 28, article 2, § 1» 


Transfert du chapitre 28, article 2, § 1 


(5) Eïi plus 


Transfert du chapitre 28, article 2, $ 1 


16) En plus 


53.825 


7.200 


Chapitr 


pitre 33 ** Ecole des é lève s 
officiers marocains de MeJcnès 
(Personnel) 


































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


chapitre 33 


ARTICLE UNIQUE - § 4 - (suite) 


Transfert du chapitre 28, article 2, § 2 


( 1 ) En plus 


Transfert du chapitre 28, article 2, § 2 
5-22 élèves officiers 

^ M _ fc. 


(2) En plus. 


10 élèves du cours préparatoire. 


105.500 

29.400 


Total- 
(3) En plus . _ 


134.900 


1°/ Augmentation i 

Augmentation du nombre d’élèves officiers 
Nouvel effectif fixé par le ministre de la guerre. 
Relèvement des soldes des élèves officiers_____ 


29.335 

8.065 


Total 


2°/ Diminution î 

Suppression de 2 élèves officiers du cours préparatoire. 

Net en plus- 


37.400 

5.850 


§ 7 - 


(4) Personnel auxiliaire 
13 agents 


Relèvement de salaires accordé en 1930——--- 

Prime mensuelle aux agents en_résidence à Meknès-- 

Transfert du § 1 de 2 emplois de caporaux et 32 emplois 
de gardes indigènes. 


Création d’un emploi d’auxiliaire. 
Relèvement des salaires.__ 


31.550 


51.215 

17.525 

2.400 

132.932 

4.900 

5.068 


Total. 


214.040 


(5) En plus 


$ 8 - 


Augmentation du nombre d’enfants et relèvement du taux de l’indemnité. 

.(.6) En plus- 


Relèvement du taux des gratifications. 


221 


31.550 


Çhapitr 


pitre 33 - Ecole des eleves 
officiers marocains de Meknès 
(Personnel) 


* 







































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/rsûfmwR 
pour 1931-1932 

ŒéD/rsÂccoms 

pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE WM932 

en p/us 

en mo/m A 

Chapitre 34 

(Partie de l’ancien chapitre 31 ) 

ÉCOLE DES ÉLÈVES OFFICIERS MAROCAINS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

• * 

ARTICLE UNIQUE - 

§ 1 - Loyer, aménagement et entretien des 

immeubles administratifs. Taxe urbaine 
et de voirie. Impôts 

28.700 

28.000 

28.700 

28.000 

1 

14 

n 

11 

n 

Eau, chauffage, éclairage 

Total du § 1 

56.700 

56 . 7 OO 

h 

n 

5 2 - Achat, entretien et réparation du 
mobilier ( 1 ) 

8.100 

22.300 

41 

14,200 

§ 3 “ Fourniture de bureau 

5*700 

■ * 

3.000 

4.500 

300 

5.700 

800 

4.500 

300 

« 

2.200 

/ -r* 

H 

11 

rt 

11 

11 

n 

Téléphone, frais de correspondance, 
taxes télégraphiques ( 2 ) 

Frais d’impression, de publication, 
d’insertion et d'abonnement. Achat de 
livres. Location de films cinématogra¬ 
phiques 

Achat et réparation de bicyclettes 
Total du S 3 

13.500 

11.300 

2.200 

1 » 

S 4 - Frais de pharmacie 

6.800 

6.000 

6.800 

6.000 

n 

fl 

11 

ti 

Frais d'hospitalisation 

Total du 5 4 

12.800 

12.800 

H 

il 

§ 5 - Habillement 

44.100 

44.130 

ft 

30 

§ 6 - Frais de réception 

1 .200 

1.200 

n 

II 

$ 7 “ Achat et entretien de l’armement ( 3 )__ 

§ 8 - Achat, renouvellement et entretien 
des montures et du harnachement 

4.000 

12.500 

n 

8.500 

68.100 

68.100 

H 

II 

Total du ehapitre 

208.500 

229.030 

2.200 

22.730 

Net en moins 


20,530 

• 




# 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


??3 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 34 


ARTICLE UNIQUE - 


§ 2 ... .. .(1) En moins_ 14.200 

1 */ Diminution : 

Suppression d*un crédit exceptionnel accordé en I 93 O_ 19*909 

2°/ Augmentation : 

Achat de mobilier complémentaire pour le directeur de " 

1* école__,_ 9*709 

Net en moins_ 14.200 


§ 3 -__(2) En plus_ 2.200 

Rattachement à l’office des P.T.T. de la ligne reliant l’école 
à la ville de Meknès. 


§ 7 --_-_(3) moins__ 8,500 

Les munitions sont désormais livrées, à titre gratuit, par 
le service de l’artillerie. 


Chapitre 34 - Ecole des élèves 
officiers marocains de Meknès 
(Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DLS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


chapitre 35 

ARTICLE 1er - 

Effectif de la Milice 

1 Khalifa kébir à 40 frs par jour_ 

1 c&id mia- à 25 frs par jour. 

* 5 mokadems_à 12 frs par jour. 

4 maouns --à 10 frs par j our _ 

70 askris_ à 8 frs par jour.. 

7 musiciens_à 8 frs par jour. 


Total par jour- 781 


soit pour l’exercice i 

781 x 3*66 * 285.846 

Habillement ( 1 ) 25.800 


Total- 311,846 soit en arrondissant 311*700 frs 


(1) Au taux de 3 00 francs par an et par homme, non compris le khalifa 
kébir et le caid mia qui s^habillent à leurs frais. 


40 

P 

60 

40 

560 

56 


ARTICLE 2 • 

- ----(2) En plus 1,200.000 

Relèvement du salaire journalier porté de 5 à 7 francs_ 800.000 

Augmentation du nombre de partisans_ 400.000 


Total_ 1 . 200.000 


Chapitre 35 ” Troupes auxiliaires 

indigènes 


i 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre ^ 

(Partie de l’ancien chapitre 17) 

JUSTICE: BERBÈRE 


m,WSÔfflAftDÉS 
pour 1931-19&! 


(PERSONNEL) 


ARTICLE 1er - PERSONNEL DU SERVICE 
CENTRAL 

- Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire 

Traitement ï 

Traitement ( 1 )__ 


Avancement normal! 


Création d’emplois (2). 


Indemnités permanentes î 
Indemnité de résidence (3)_ 


Indemnité pour charges de famille_ 

Prime d’arabe et de berbère__ 

Total du S 1_ 


§ 2 - Indemnités occasionnelles f 

Recrutement et rapatriement * (Majora¬ 
tions afférentes aux voyagea sur terre 
et sur mer* Indemnité d’installation* 
Indemnité de rapatriement )^__ 


Indemnité de licenciement. 
Indemnité de déplacement 


Changement de résidence 1 (Frais d’em¬ 
ballage de mobilier* indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce) (4)_ 


Congés ! (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (5)_ 


Prime à l’occasion deB congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois ___- _ 


Prime de naissance. 


Total du $ 2 


110.400 


2J.000 


5.040 


140.440 


25.000 


40*300 


Œémmoms 

pour 1930 


105.000 


105.000 


25.000 


28.800 


DIFfÉRENCE A L EXERCKEÎ931-1932 


en plus 


110.400 


5.040 


115.440 


en moins 


00.000 


80.000 


11.500 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 36 


ARTICLE 1er - 

§ t - Personnel t 

Chef de bureau (emploi tenu par un contractant)_ 

Interprète _: _ . _ T __ 

Total des traitements de base. 
Majoration marocaine_ 


1®/ Augmentation : 
Emplois créés en 193°. 


Total. 
(1) En plus_ 


Réforme des traitements. 


2®/ Diminution t 

Suppression d’un emploi d’interprète. 


Total. 


t commis 

(traitement et indemnités). 


Net en plus. 
(2) Création d’emplois : 


Création d’emploi réalisée en 1930* 


(3) En plus 


Créations d’emplois demandées. 


-d°- 


(4) En plus 

(5) En plus. 


78.900 

21.000 

99.900 

10.500 

110.400 


111.460 

17.940 

129.400 

19.000 

ïï0.400 


25.OOO 


m 


110.400 


5*040 


Chapitre 36 - Justice berbère 
(Personnel) 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/mmAmêi 

/wrm-mz 

> Œéû/73ACC0mS 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L’EXERÇKEl93H932 

en plus 

w moins 

Chapitre 36 

ARTICLE 1er - (suite) 

$ 3 “ Rétribution du personnel auxiliaire 

* 

Salaire (l) 

33-000 

11 

16.800 

« 

16.200 

fl 

11 

H 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant 

Total du S 3 

33.000 

16.800 

16.200 

ff 

$ 4 - Indemnité forfaitaire pour travaux sup¬ 
plémentaires ( 2 ) 

■il 

« 

If 

II 

§ 5 - Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires 

4.500 

4.500 

1 ) 

f» 

56- Gratifications au personnel indigène. 
Secours (3) 

4.000 

2.000 

2,000 

ri 

5 7 - Indemnité journalière de déplacement 
au personnel auxiliaire ( 4 ) 

5.000 

u 

5.000 

f) 

Total de l’article 1er 

227,240 : 

157 - 100 

150.140 

80.000 

ARTICLE 2 - PERSONNEL LES SERVICES 
EXTERIEURS 

î 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire 

Traitement * 

Traitement ( 5 ) 

54.750 

«a 

119.250 

4.000 

11 

4.600 

11 

II 

58.000 

fl 

tt 

tt 

• 

54*750 

« 

61,250 

4,000 

If 

■ 4 . 6 OO: 

H 

II 

II 

tt 

tt 

U 

Avancement normal 

Création d’emplois ( 6 ) 

Indemnités permanentes' : 

Indemnité de résidence (7) 

Indemnité pour charges de famille 

Prime d’arabe et de berbère ( 8 ) 

Total du § 1 

182.600 

58.000 

124,600 

tt 

t , 

2 - Indemnités occasionnelles t 

Recrutement et rapatriement t (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement)_ 

Ü 

11 

H 

II 

tt 

fl 

V, 

If 

il 

Indemnité de licenciement 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 36 

ARTICLE 1er - (suite) 


§ 3 - (l) Personnel auxiliaire t 

2 agents---„-- 19.200 

Relèvement normal des salaires________ 1.300 

Recrutement d’une dactylographe _ 12.000 


Total- 33.000 


§ 4 (2) Rubrique nouvelle. 


$ 6 -__— _( 3 ) En plus___ 2.000 

Augmentation du personnel et relèvement du taux des gratifi¬ 
cations allouées au personnel .indigène. 

* 7 -(4) Rubrique nouvelle. 


ARTICLE 2 - 


§ 1 - Personnel $ 

Interprètes _de 12.000 à 24.000_ 2 _ 36 .500 

Majoration marocaine_ ‘ 18.250 

Total_ 54.750 

--- . --( 5 ) En plus _ 

Créations d’emplois réalisées en I 93 O_ 49.500 

Réforme des traitements ____ 5*250 

Total_ 54.750 

(6) Création d’emplois 1 

1 interprète principal. 3 interprètes et 1 commis inter¬ 
prète (traitement et indemnités)_ 119.250 


—;—----(7) En plus 

Créations d'emplois réalisées en 1930. 



( 8 ) En plus 


54*750 


4.000 

4.600 



6 - Justice berbère 
Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature: des Services et des Dépenses 


Chapitre 36 

ARTICLE 2 - § 2 - (suite) 
Indemnité de déplacement {1 ). 


Changement dé résidence t (Frais d f em¬ 
ballage de mobilier* Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce)_i- 

Congés : {Majorations afférentes i aux 
voyages sur terre et sur mer) ( 2 )_ 


Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois ( 3 )_ 


Prime de naissance 


Total du § 2. 


§ 3 - Rétribution du personnel auxiliaire 
Salaire (4)_ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant { 5 }__ 


T 0 tal du î 3 


§ 4 - Indemnité de déplacement du personnel 
auxiliaire ( 6 )_ ■ __ 


§ 5 - Gratification au personnel indigène» 
Sec ours(7)_ 


Total de l’article 2. 


RECAPITULATION 


ARTICLE 1er. 
ARTICLE 2 . 


Total du chapitre. 
Net en plus_ 


aro/rsoemméi ŒémAccwm 


/wr 1931-1932 


10.000 


22.000 


972.800 


17-100 


20.000 


1.214.500 


227.240 

1.214.J00 


1.441*740 


pour 1930 


5.000 


13.500 


362.444 


362.444 


10.000 


3.000 


446.944 


157.100 

446.944 


604.044 


DtfflrRENCE A L'EXERCE l93H93zTt-‘ 


en plus 


5.000 


8.500 


610*356 


7.100 


17.000 


767-556 


150.140 

767.556 


917.696 


837.696 


en moins 


1 


80.000 


80.000 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


I 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 36 

ARTICLE 2 - § 2 - (suite) 

_ _ _( 1 ) En plus _ 

Conséquence des créations d’emplois demandées. 


(2) En plus 


(3) En plus 


§ 3 - (4) Personnel auxiliaire : 

38 agents___— 

Relèvement des salaires accordé en 193°- 

Relèvement des salaires à accorder en 1931-193 2 P ar 

suite du reclassement des secrétaires de djeraâas- 

Recrutement de 21 secrétaires dedjemâa, 8 commis- 
greffiers et 7 dactylographes-;--- 

Total_ 

-!-(5) En plus- 

Créations d’emplois réalisées en 193°* 


362.444 

36.256 

114.300 

450.800 

963.800 


-d°- 


-d°- 


§ 4 » ___(6) En plus_ 

Conséquence des créations d’emplois demandées. 

§ 5 -_'__(7) En plus___ 

Relèvement du taux des gratifications---560 

Créations d’emplois_ _ zJtïzz. 

Total _ 17.000 


Chapitre 36 " Jtfstice berbère 
(personnel) 


5.000 

2.500 

1.000 


9.000 

7.100 

7.000 


































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 37 


ctâwsùmmts 

pour 1931-1932 


(Partie de l’ancien chapitre 17 ) 

-JUSTICE BERBÈRE 

j MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


§ t - 


ARTICLE 1er - MATERIEL DU SERVICE 

CENTRAL 

Achat, entretien et réparation du 
mobilier (l)_ 


Achat et réparation de bicyclettes (2) 
Total du § 1 _ 


$ 2 - Fournitures de bureau ( 3 )_ 


Téléphone, frais de correspondance ( 4 )_ 

Frais d’impression, de publication, 
d insertion et d'abonnement. Achat 
de livres ( 5 )_ 


Total du ÿ 2 


Total de l’article 1 er, 


ARTICLE 2 - MATERIEL DES SERVICES 

EXTERIEURS 

- Loyers ( 6 )._______ 


Amenagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxes urbaine et de 
vçirie . Impôts ( 7 )___ 

Eau, chauffage, éclairage_ 

Total du 5 2 _ 


Achat, entretien et réparation du 
mobilier ( 8 )_______ 


- Fournitures de bureau _ 

Téléphone, frais de correspondance_ 

Frais d’impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement. Achat 
de livres_ 


Total du § 4 ( 8 ). 


CfiâmACCORDÉS 
pour 1930 


DiffÉRENCE A LTXElKKElfll-IKzl 


en ptus- 


50.000 

6.000 

44.000 

1 .200 

H 

1 .200 

51 .200 

6.000 

45.200 

20.000 

10.000 

10.000 

18.400 

2.000 

16.400 

12.000 

2.000 

10.000 

50.400 

14.000 

36.400 

101.600 

20.000 

81.600 

24.000 

II 

24.000 

3.500 

«t 

3.500 

29.000 

6.000 

23.000 

32*500 

6.000 

26.500 

95.300 

10.000 

85 . 3 OO 

38,800 

10.000 

28.800 

8.600 

4.000 

4.600 

23.800 

6.000 

17.800 

71.200 

20.000 

5 I. 2 OO 





en moins 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Z33 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 37 


V 



ARTICLE 1er - 


§ 1 


.(1 ) En plus. 


Installation du service de la justice berbère dans un nouvel 
immeuble. 


44.000 


( 2 ) Rubrique nouvelle. 


Développement du service 


.( 3 ) En plus. 


§ 2 - 


Installation de 3 postes téléphoniques 


— (4) En plus. 


Développement du service_ 

Achat d’ouvrages de documentation. 


(5) En plus 


Total. 


5.000 

5.000 

10.000 


10.000 

16.400 

10.000 


ARTICLE 2 - 


§ l - 


.( 6 ) En plus 


2 - 


Loyer d|un immeuble destiné à 1*installation de la djemâa 
judiciaire des Zemmours à Khemisset. 


(7) En plus 


Entretien de l’immeuble de la djemâa judiciaire de Khemisset. 


24.000 


3.500 


H 3 et A - ( 8 ) L'augmentation des crédits inscrits à ces deux paragraphes 
resuite de la création de nouveaux tribunaux coutumiers et tribunaux 
d appel ainsi que de l'extension des tribunaux coutumiers existants. 


Chapitre 37 “ Justice berbère 
(Materiel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT Dt5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

créù/tsomawés 

pour V 93 I - 1932 

CRÉDITS ACCORDÉS 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 193 H 932 

en p/u<s 

“'V 

en moins 

Chapitre 37 





ARTICLE 2 - (suite) 





§ " ~ Frais d^hébergement des membres des 





djemâas et de leurs animaux (l) 

\\ 

69 .OOO 

H 

69.000 

§ 5 ~ Indemnité de déplacement et vacations 





aux membres des djemâas. 

1 . 235.000 

II 

1 . 235.000 

t* 

§ 6 - Frais de justice criminelle .. ... 

15.000 

H 

15.000 

11 

Total de l’article 2 . 

1 .473.000 

105.000 

1.437.000 

69.000 

RECAPITULATION 

* 

• 

t 


• *. 

ARTICLE' 1er 

101.600 

20,000 

81 . 6 OO 


ARTICLE 2 

1. 473.OOO 

105.000 

1.437.000 

69.000 

* * 

Total du chapitre 

n 

1 .574.600 

125.000 

1 .518.600 

69.000 

Net en plus 



1.449.600 


i 

\ 

- 


\ 

* 



' —: - 

. 











/ 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


chapitre 37 

ARTICLE 2 - (suite) 


Rubrique supprimée. 
§ 5 - Rubrique nouvelle. 

§ 6 - d° 


( 1 ) En moins. 


69 .OOO 


Chapitre 37 -^Justice berbère, 
(Materiel et dépenses diverses} 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/rsùmmt. 

s ofémAcco/més 

NfTÉRENCE A L'EXERC KE Î931 - 1932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en p/us 

en mo/ns 

Chapitre 


/ 



(Partie de l’ancien chapitre 25) 





SERVICES DE SÉCURITÉ 

ET IDENTIFICATION GÉNÉRALE 

(PERSONNEL) 

* 




ARTICLE 1er - DIRECTION DES SERVICES 

DE SECURITE 





§ 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire du service cen¬ 
tral. 





Traitement t 





Traitement (1) 

361.350 

215.700 

145.650 

n 



Avancement normal 

10.000 

7.500 

2.500 

1 T 



Création d’emploi (2) 

85.000 

45.000 

40.000 

H 



Indemnités permanentes I 




1 

Indemnité de résidence (3) 

42,800 

37.110 

5.690 

ft 



Indemnité pour charges defamille (4) 

15.100 

6.600 

8.500 

fl 

Indemnité de logement (5) 

fl 

10.800 

m 

1 * 

10.800 

1* 

Indemnité professionnelle (6) 

3.500 

H 

3.500 

II 

Indemnité pour défaut de vacation (7)_ 

1.200 

1.200 

Indemnité compensatrice de traitement 
par suite de changement de cadre 

1.800 

m 

1.800 

N 




Total du 5 1. 

519.550 

323.910 

207.640 

12.000 

§ 2 - Indemnités occasionnelles t 





Recrutement et rapatriement t (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement. Frais cfem- 
ballage du mobilier) 

12.000 

12.000 

If 

1# 

Indemnité de licenciement 

* 

f» 

91 

m 

Indemnité de déplacement (8) 

22.000 

23*500 

12.000 

16*000 

10.000 

7.500 

n 

Congés : (Majorations afférentes aux 
vovaees sur terre et sur mer)fo) 

99 



à reporter 

57.500 

40.000 

17.500 

II 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


237 


t 


DÉTAIL Des DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


§ 1 “ 


CHAPITRE 38 - 
ART I CIE 1er - 

Traitements : 


Directeur des services de sécurité_ 

Secrétaire de direction ^contractant). 
Rédacteur principal ou rédacteur. 


Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité. 
Commis principal ou commis__ 


Personnel détaohé i 


Commissaire de police 
Secrétaires-adj oints 


Inspecteur de la sûreté français. 


Réforme des traitements. 
Emplois créés en 1930 — 
Avancement normal_ 


Majoration marocaine. 

Total_ 

_(1) En plus_ 


1 ™ 

90.000 

1 __ 

45.000 

1 _ 

23.000 

1_ 

20.000 

1 _ 

10.500 

1 _ 

29.500 

2 _ 

26.000 

1 _ 

11.900 

base. 

255.900 


105 , 4^0 

361.350 


Total. 


91.150 

45.000 

9*500 

145.650 


(2) Création d’emploi : 

1 sous-chef de bureau par transformation d’un emploi de 
secrétaire de direction (contractant) sans augmentation de 
crédit.* 


-1-----(3) En plus. 

Augmentation du nombre des bénéficiaires. 

_(4) En plus 


-d°- 


X 5 ) En moins 


Logement du directeur dans un immeuble domanial* 

__(6) En plus_ 


Rubrique nouvelle. 


(7) En moins 


Indemnité supprimée et remplacée par l’indemnité professionnelle. 


§ 2 - (8) E n plus 

Transfert du chapitre 22» article 4» § 1 

(9) En plus 

Transfert du chapitre 40 article 1» § 3* 


145.650 


Chapitre 38 - Services 
de sécurité et identification générale 

(Personnel central) 






















































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

amrsûmt/m 

pour 1931-1932 

CfiêmAccmès 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1931-1932 


PS? /770/OS 

Chapitre 38 





Reports 

57.500 

40.000 

17.500 

il 

ARTICLE 1er - î 2 - (suite) 





Prime à l’occasion des congés adminis- 





tratifs de 3 mois __ . _ _ 

900 

900 

H 

H 

Prime de naissance 

2.100 

1.600 

500 


Total du § 2 

60.500 

42.500 

18.000 

V 

§ 3 “ Rétribution du personnel auxiliaire 





Salaire ( 1 ) 

16.400 

16.00ÇL 

400 

II 

Indemnité pour charges de famille et 





de naissance d’enfant. 

1* 

fi 

H 

« 

Total du § 3 

16.400 

16.000 

400 

*1 

§ 4 - Indemnité forfaitaire pour travaux sup- 





plementairea 

w 

H 

H 

II 

§ 5 - Gratifications pour travaux supplémen- 





mentaires (2) 

8.000 

6.000 

2.000 

» 

5 6- Secours 

5.000 

5.000 

fl 

fl 

57" Fonds de recherches et de sûreté 

160,000 

I60.000 

H 

U 

Total de l’article 1er 

769.450 

553.110 

228,040 

12.000 

ARTICLE 2 - IDENTIFICATION GENERALE 





§ 1 - Traitement et indemnités permanentes 


« 


S 1 

du personnel titulaire. 





tt*ai terne nt 1 





Traitement ( 3 ) 

908.800 

627.900 

280.900 

m 

Avancement normal 

14.000 

14.000 

N 

m 

Création d’emplois (4) 

116.000 

116.865 

H 

865 

Indemnités permanentes 1 





Indemnité de résidence ( 5 )-* - ,— 

190.000 

160.000 

30,000 

II 

Indemnité pour charges de famille ( 6 )— 

56.000 

50.000 

6.000 

if 

Indemnité d’habillement (7) 

31.680 

26.820 

4.860 

II 

Indemnité de bicyclettes (8) 

m 

5.760 

m 

5,760 

Indemnité professionnelle ( 9 ) 

5.000 

1.200 

3.800 

«f 

à reporter 

1.321.480 

■K 002.545 

325.560 

6.625 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DéPe^SES CT EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 38 . 

ARTIGUE 1er - S 2 - (suite) 

^ _ (1) Rétribution du personnel auxiliaire 1 

2 agents 


Relèvement normal des salaires. 


16.000 

400 


Total 

(t) En plus - 


16.400 


Accroissement du personnel. 

Traitement : 

Chef du bureau de l’identification générale- 

Inspecteurs principaux et inspecteurs. 
che f 8 ._de 19*500 à 26.000 


Inspecteurs sous-ohefs 

Inspecteurs- 

Dactylographe 


de 13.000 à 14.800 
de 10.000 à 13*000 


Inspecteur indigène. 


45.000 

182.000 

83.400 

276.000 

14.000 

8.200 


Total des traitements de base 
Jttajoration marocaine- 


608.600 

300.200 


Total. 


908.800 


Réforme des traitements 
Emplois créés en 193®- 


(3) En plus 


Avancement normal accordé en 193°. 


116.900 

150.000 

14*000 


Total. 


(4) Création d’emplois * 

1 chef de section» 1 inspecteur-chef» 1 inspecteur- 
sous-chef (traitement et indemnités)-- 


280.900 


116.000 


45) En plua- 


Créations d’emplois réalisées en 193® et réaménagement d.e 
l’indemnité. 


( 6 ) En plus. 


Créations.d*emplois réalisées en 193®» 

(7) Indemnité d’habillement à t . 

8 inspecteurs principaux^et inspecteurs chefs a 960 frs 

30 inspecteurs français à 78 ® frs—- 

1 inspecteurs indigène-—- 


7#68o 

23.400 

600 


Total. 


.31.680 


_( 8 ) En «oins 


Transfert au § 2» même article, même chapitre. 

49) En plus 


Relèvement de l’indemnité professionnelle allouée au chef 
du bureau « 


2.000 


908.800 


38 - Services 

"'de"Sécurité • Identification 

générale (Personnel o entrai) 


t 























































































































































































240 ., 

DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

ctâmotMm 

ïCfiémAcœtm 

: : DIFFERENCE A L’EXERCICE 1931-1932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en p/as 

--- ^ 

en mof /75 | 

Chapitre 38 

• Reports 

1.321.480 

1.002.545 

325.560 

6.625 

ARTICLE 2 - § 1 - (suite) 

Indemnité aux agents chargés de cours 
d’identification judiciaire 

3 . 52 O 

480 

3.520 

480 

11 

H 

Prime d’arabe et de berbère 

H 

fl 





Total du § 1 

1.325.480 

1.006.545 

325.560 

6.625 

5 2 - Indemnités occasionnelles t 





Recrutement et rapatriemént : (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement) . 

8.000 

8.000 

H 

II 

II 

Indemnité de licenciement 

U 

fl 

(t 

Indemnité de déplacement (t) 

37.040 

15.000 

35.000 

15.000 

2.040 

H 

If 

Changement de résidence t (Frais d’em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résidence’ 

II 

Congés : (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) 

12.000 

12.000 

4.000 

w 

If 

II 

Prime à l’occasion des congés, adminis¬ 
tratifs de 3 mois 

4.000 

5.760 

3.5oo 

II 

W 

Indemnité de bicyclettes ( 2 ) 

5.760 

II 

n 

Prime de naissance 

3.500 

11 




Total du § 2_ 

85.300 

77.500 

7.8.00 

II 

4 


§ 3 “ Rétribution du personnel auxiliaire 





Salaire 

128.125 

125 .ooô 

3.125 

n 



Indemnité pour charges de famille çt 
de naissance d’enfant 

3*000 

3.000 

11 

H 




Total du S 3 

131.125 

128.000 

3.125 

H 



? 4 - Gratification pour travaux supplémen¬ 
taires 

25.000 

25.000 

1 * « 

II 

* 



î 5 - Gratification au personnel indigène. 
Secours. Prime spéciale 

5.000 

5.000 

ir 

W 

■ 

>> 


Total de l’article 2 

1.571.905 

1.242,045 

336.485 

6.625 


RECAPITULATION 





ARTICLE 1er 

769.450 

1.571.905 

553.410 

1.242.045 

228.040 

336.485 

12.000 

6.625 

ARTICLE 2 __ 

Total du chapitre 

2 . 341 . 355 ' 

1.795.455 

564.525 

18.625 


Net en plus 



545.900 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE ^8 

ARTICLE 2 - § 1 - (suite) 


§ 2 ----(1) En plus__ 2i040 

Mise en service d’une brigade mobile d’identification des 
travailleurs marocains dans l’intérieur du territoire. 


___(2) En plus_ 

Transfert du § 1, même article » même chapitre. 


3 - (3) Rétribution du personnel auxiliaire t 

10 agents- 

Relèvement normal des salaires_ 


Total 


Chapitre, 3 & , Services 

de sécurité. Identification 

générale (Personnel central) 


5.760 


125.000 

3.125 

128.125 





























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CfftwrsmAim 

ŒÉmAccoffùès 

D1FTËREMCE A L'EXERClCEÎ 93 t-Î 932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en p/us 

O/f moins N 

6.000 

H 

* 

6.000 

n 

J 12.500 

12.500 

n 

« 

1.900 

1.500 

400 

if 

2.000 

2.000 

h 

H 

3.900 

3.500 

400 

II 

5.000 

11 

5.000 

n 

^ 27 * 400 " 

..16.00U 

’ 11.400 

w 

7.500 

1.500 

6.000 

if 

21 .900 

20.000 

1 .900 

II 

25.000 

20.000 

5.000 

ft 

46.900 

40.000 

6.900 

II 

40.000 

40,000 

If 

II 

35.000 

35.000 

If 

If 

5.000 

5.000 

H 

tt 

15.000 

15.000 

n 

tl 

55.000 

55.000 

n 

fl 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 39 


(Partie de l’ancien chapitre 25) 


SERVICES DE5ÉCURITÉ 


ET IDENTIFICATION GÉNÉRALE 


MATÉRIEL CENTRAL 


ARTICLE 1er - DIRECTION DES SERVICES 

DE SECURITE 

Logement du directeur - Entretien 
réparations - Taxes (1}__ 


Achat, entretien et renouvellement 
du mobilier__ 


Erais d’impression, de publication, 
d’insertion et d'abonnement, Fourni- 
tures de bureau. Achat de livres. 
Imprimés (2)_ ___ 

Téléphone - Télégrammes officiels et 
frais de correspondance__ 


4 - 


Total du § 3 


Frais de justice et d’instances.Hono¬ 
raires d’avocat (3) 

Totalde l’article 1er 
ARTICLE 2 - IDENTIFICATION GENERALE 

- Loyers (4)___ 


Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie. Impôts__ 


Eau, chauffage et éclairage 
Total du § 2 (5). 


Achat, entretien et renouvellement 
du mobilier __ 


- Fourniture de bureau et d’imprimés. 


Frais d’impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement. Achat 
- d’ouvrages techniques_ 


Téléphone - Télégrammes officiels et 
frais de correspondance_ 


Total du § 4 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


m 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 39 


ARTICLE 1er - 


§ 1 " -:- - -;- (1) En plus _ 6.000 

Logement du directeur des services de sécurité dans un immeuble 
domanial. 


§ 3 “ —--( 2 ) En plus_ 400 

Insuffisance de crédit. 

(3) Eh plus 5»000 

Rubrique nouvelle. 


ARTICLE 2 

$ 1 “------ —(4) En plus_ 6.000 

Transfert du chapitre 41, article 1, § 1 


§ 2 ----{ £) En plus__ 6.900 

Création de quatre nouveaux laboratoires à Oudjda, Fez, Safi, 

Marrakech. 




Chapitre 39 - Services, 
de securité et identification générale 
(Matériel central) 













































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 39 

ARTICLE 2 - (suite) 


(l) Détail du crédit : 


Plaques, papier photographiques et produits chimiques 

40.000 

Boites de mensuration et tireuses automatiques. 

10.000 

Microscopes . 

5.500 

Agrandisseurs verticaux et horizontaux 

15.000 

Chambres 13 x 18, 18 x 24 et objectifs 

10.000 

Lampes à vapeur de mercure 

6.000 

Appareils face et profil 

12.000 

Renouvellement et achat d*accessoires et de vêtements 
de laboratoire . 

11.500 


Total_ 110.000 


Chapitre 39 - Services 
de Sécurité. Identification Général 
(Matérielcentral) 





















































































































DÉVELOPPEMENT DE5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 40 

™ t 

(Partie de l'ancien chapitre 26 ) 

POLICE GÉNÉRALE 

(PERSONNEL) 


ARTICLE UNIQUE - 

5 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel du service central. 

Traitement î 

Traitement (l)_ 


Avancement normal. 


Création d’emplois (2). 


Indemnités permanentes 
Indemnité pour défaut de vacation {3). 

Indemnité professionnelle ( 4 )__ 

Indemnité de résidence (5)__ 


Indemnité d’habillement (6). 


Indemnité pour charges de famille (7) 


Indemnité de fonctions (8). 


Total du § 1 


Cffl/TSÛâMiMéS 
/wr 1931-1932 


726.300 

15.000 

37.600 


3.500 

125.000 

4.500 

18.500 

6.000 


936.400 


ŒémAccoms 

pour 1930 


559.100 

18.500 

32.000 

1 .200 

M 

125,010 


12.700 


6.000 


754.?io 


DIFFÉRENCE A LT-XERCICE 193 H 


en pL 


us 


167.200 

I) 

5.600 

11 

3.500 

h 

4.500 
5.800 


186.600 


en moins 


3.500 

1» 

1.200 

« 

10 


4.710 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


?47 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 40 


% 1 - 


article unique - 

Traitements : 

Chef de service (emploi tenu par un chef de bureau)_ 

Chef de bureau______ 

Sous-chef de bureau (emploi susceptible d’être tenu par 
un commissaire de police ). 


Rédacteurs principaux ou rédacteurs de 14,000 à 3 0 . 000 — 

Commis principaux ou commis—_ de 9,500 à 19 , 000 — 

Dactylographes---- de 9.500 à 15,000— 


Personnel détaché î 

Secrétaires de police _ 

Secrétaires adjoints. 


Inspecteurs de la sûreté- 
Seorétaire interprète_ 


de I3.IOO à 26.000— 
de 11 .000 à 17.300— 


Total des traitements de base- 
Ma joration marocaine_!__- 


1_ 

54.000 

1 — 

46.000 

1 

36.000 

2_ 

44.000 

2 __ 

35.000 

3 — 

40.300 

4 — ' 

78.200 

6_ 

84.900 

5 — 

57.500 

1_ 

12.500 


488^400 

237.900 


Réforme des traitements. 
Emplois créés en 1930 — 
Avancement normal_ 


Total.. 
-( 1 ) En plus_ 


726.300 


Total. 


119*700 

24.000 

23.500 

167.200 


(2) Création d’emplois : 

1 sous-directeur par transformation d’un emploi de chef de bureau 
Personnel détaché î 

1 commissaire de police (traitement et indemnités)_ 


37.600 


_( 3 ) En moins. 


Indemnité supprimée et remplacée par l’indemnité professionnelle 

_( 4 ) En plus_- 


Rubrique nouvelle 


( 5 ) En moins. 


Rajustement du crédit 

___^_1_(6) En plus_ 

Rubrique nouvelle (indemnité d’habillement allouée à la brigade 
spéciale du service central. 

j( 7 ) En plus. 


Réaménagement de l’indemnité : créationsréalisées en 1930 et 
nouvelles naissances. 

(8) Indemnité de fonctions : au chef de service 


167.200 


5.800 


Chapitre 40 - Police générale 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


r ■■■"" 1 11 1 ■ ' ^ 

| Nomenclature; des Services et des Dépenses 

cmirsoemmé: 

pour I 93 H 932 

sŒêmAccomés 

pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE Î 93 M 932 

en plus 

en mo/ns 

1 CHAPITRE: 40 

s 




ARTICLE UNIQUE (suite) 





§ 2 - Traitement et indemnités permanentes 





du personnel des services actifs. 

« 





. 

Traitement : - 




♦ 

\ 

Traitement (l) 

I6.6l8.000 

? 

12 , 746.940 

3 . 871 .060 

» 

Avancement normal (2) 

300.000 

275.000 

25.000 

O 

a 

Création d’emplois (3) 

285-000 

850.000 

H 

565.000 

Indemnités permanentes 

• 




V _ 

Indemnité de résidence (4) 

3.500.000 

3 . 144.845 

355.155 

f» 

Indemnité pour charges de famille ( 5 )_ 

1 .100.000 

726.120 

373.880 

H 

a reporter 

21.803.000 

17.742.905 

4.625.-095 

565.OOO 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


üétail des Dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 40 


§ 2 - 


ARTICLEUNIQUS (suite) 

Police de sûreté 
Commissaire de police 


Secrétaires et inspecteurs chefs. 
Secrétaires adjoints 
Inspecteurs sous-chefs. 


Inspecteurs de la sûreté français— 

Dactylographes_„ 

Secrétaires interprètes indigènes_ 

Inspecteurs sous-chefs indigènes_ 

Inspecteurs de la sûreté indigènes— 

Police du service général 

Commissaires de police__ 

Officiers de paix et secrétaires_ 

Secrétaires adjoints. 


Brigadiers chefs et brigadiers 
Gardiens, de la paix 


Secrétaires interprètes indigènes— 
Brigadiers indigènes. 


Gardiens de la paix indigènes 
Dae ty 1 ogr aphe. 


Expéditionnaires dactylographes. 


de 

14 , 

.000 

t, 

a 

de 

13 . 

.100 

s 

a 

de 

11, 

.000 

% 

a 

de 

12 

.200 

* 

a 

de 

10, 

,000 

11 

a 

de 

9 . 

►500 

a 

de 

12, 

.000 

% 

a 

de 

8, 

,800 

* 

a 

de 

6, 

.800 

a 

> 

1 

de 

14 , 

,000 

à 

de 

13 * 

,100 

à 

de 

11 , 

,000 

* 

a 

de 

12. 

,200 

* 

a 

de 

10, 

,000 

\ 

a 

de 

12, 

,000 

a 

de 

8. 

,800 

\ 

a 

de 

6. 

,800 

V 

a 

de 

9 . 

,500 

* 

a 


45 . 000 . 

26 . 000 . 

I7.3OO 

14 . 800 . 
13.000. 
15.000 
23.000. 
10 . 000 . 
9.200 


— 560.500 
_ 938.400 

— 99.000 

_ 324.000 

—t.575.500 

— 24.500 

— 332.500 

_ 75.200 

_ 856.000 


16.000- 35_ 


10.000 

9.200 


590.000 

489.000 

84.900 

493.500 
3.323.500 

262.500 
75.100 

2.168.000 

14.000 

49.000 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine._ 


i2.335.IOO 
. 4 . 282.900 


Total 


I6.6l8.000 


Réforme des traitements 

Emplois créés en 193 ® _ 

Avancement normal_ 


(1) En plus 


Reclassements pour services militaires 


Total. 
( 2 ) En plus_ 


2.788.000 
- 739.060 

. 344.000 

-— 


3.871.060 


( 3 ) Création d'emplois ; 
Police de sûreté : 

1 inspecteur de la sûreté (français) 


(traitement et indemnités)_ 20.000 


Police du service général s 1 secrétaire, 1 brigadier(français) 

10 gardiens de la paix(français) 2 expéditionnaires dactylogra¬ 
phes, . (traitement et indemnités)_ 265*000 

Total- 285.000 


.( 4 ) En plus 


Créations d'emploi réalisées en 1930 et réaménagement du taux 
de l'indemnité. 


-— 7; — -—;--—_— _. ( 5 ) En plus_ 

Créations d'emploi réalisées en 1930 et augmentation du nombre 
des enfants. 


3.871.060 


25,000 


Chapitre 40 - Police générale 
(Personnel) 


V 





























































































































DÉVELOPRErflfrNT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature- des Services et des Dépenses 


Chapitre 40 


Reports. 


ART IC LE URIQUE S 2 - {suite) 
Indemnité d’habillement (l)_ 


Indemnité de bicyclettes (2) 


Indemnité compensatrice de diminution 
de traitement par suite de changement 
de cadre_ ■ _ 


Indemnité d’uniforme (3). 


Indemnité de fonctions (4). 


Indemnité pour défaut de vacation (5)- 
Indemnité professionnelle {6). 

Prime d’arabe et de berbère 
Total 


d * emplois 


Déductions : pour vacances 


Ponds de concours versés par les mu¬ 
nicipalités_ 


Total du § 2. 


§ 3 " Indemnités occasionnelles i 

Recrutement et rapatriement ï (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur iner. Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement. Prais d’em¬ 
ballage de mobilier)__ 

Indemnité de licenciement_ 


Indemnité de déplacement (7X- 


Changement de résidence : (Emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement 
et de changement de résidence) (8)_ 

Congés î (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (9)_ 


Indemnité de bicyclettes (10). 


Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (11)__ 


Indemnité d’uniforme (12). 
Prime de naissance _____ 


Total du § 3. 


Cm/TSùWA/ïtéô 

ŒâD/rSACCOPùéS 

DlffÉRENCE A LTXERÇKE193H932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en plus 

„ a 

€0 moins 

21.803*000 

17.742.905 

4.625.095 

565.000; 

304.500 

273.180 

31.320 

H 

II 

125.200 

« 

125.200 

6.000 

6.000 

fi 

n 

tf 

22,500 

« 

22.500 

il 

4.500 

n 

4.500 

tt 

43.200 

H 

43.200 

144.500 

n 

144.500 

» 

30.000 

' 30.000 

n 

n 

22.288 000 

18.247.485 

4.800.915 

760 400 

400.000 

380.000 

fi 

20.000 

ft 

* N 

14 

tt 

21.288.000 

17.867.485 

4.800.915 

780,400 

40.000 

50.000 

» 

10 * 000 

40.000 

50.000 

n 

10.000 

170.100 

% / 

143.500 

26.600 

11 

225.600 

220.000 

5.600 

H 

100.1 00 

105.000 

• 

4.900 

128.200 

H 

128.200 

». 

6 ,2.000 

60.000 

2.000 1 

If 

22.500 

1 * 

22.500 

fl 

20.000 

20.000 

il 

If 

808.500 

648.500 

184.900 

24.900 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 40 


ARTICLE UNIQUE - § 2 (suite) 

(1) Indemnité d’habillement à * 

73 inspecteurs chefs et secrétaires_ à 960 • 70.080 

212 secrétaires adjoints, inspecteurs français à 780 __ 165.360 

et secrétaires interprètes 

115 inspecteurs indigènes_____ à 600 _ 69.060 

Total_ 304*^00 

-^- - — - —j— - ( 2 ) En moins _ 

Rubrique transférée a l’article 1 , § 3 - du meme chapitre par suite 
du caractère occasionnel de l’indemnité de bicyclette. 

-——-— r —-~( 3 ) En moins____ 

Rubrique transférée a l’article 1, § 3. 

-:—;-;---( 4 ) En moins.--- 

Indemnité supprimée et remplacée par l’indemnité professionnelle. 


-d°- 


.\ 7 ) En moins 


Indemnité professionnelle à t 

2 commissaires divisionnaires^_ 

10 commissaires ohef de sûreté_ 

27 commissaires de police__ 


-— (6) En plus 


à 5.000 
à 4.000 
à 3.500 


Total 


fi 3 - 


f --(7) $ n plus_ 

Création d’une brigade de la police des routes. 

- (8) En plus_ 


Création de nouveaux postes. 


1°/ Diminution : 

Transfert au chapitre 38» article 1, § 1 
2®/ Augmentation î 

Augmentation des effectifs_ 


(9) En moins 


Net en moins. 


Rubrique transférée de l’article 1, $-2 

320 bénéficiaires _ 

65 premières mises_ 


(10) En plue 


à 36O 
à 200 


Total 


Augmentation des effectifs. 


(11) En plus 

(12) En plus. 


Rubrique transférée de l’article 1er, $ 2. 


. 10.000 
40.000 
94.500 

144.500 


7.500 

2.600 

4.900 


115.200 

13.000 

128.200 



125.200 

22.500 

4.500 

43,200 

144.500 


26.600 

5.600 

4.900 

128.200 

2.000 

22.500 


Chapitre 40 - Police générale 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSÉS SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/rsommés 

pour 1931-1932 

CRÉÛ/73ACCORDÉS 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1931-1932 ' 

en plus 

on moins, 

Chapitre 40 

AETI CLE UNI S^UE (suite) 

§ 4 - Rétribution du personnel auxiliaire 

Salaire (t) 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant 

Indemnité de déplacement 

Total du § 4 __ .... 

- * 

117.600 

1.500 

» 

115.600 

1.500 

fl 

2 * 000 

n 

h 

11 

H 

11 ■ 

119.100 

117.1 00 

2.000 

H 

§ 5 - Indemnité forfaitaire pour travaux 
supplémentaires 

3.000 

7 

► 25.000 

H 

22.000 

22.000 

§ 6 - Gratification pour travaux supplémen¬ 
taires_ jg? 

22.000 

§ 7 - Gratifications au personnel indigène. 
Secours. Primes spéciales (2). 


90.000 

55.000 

35.000 

II 

§ 8 - Prime annuelle aux titulaires de la 
médaille de la police 

3.000 

3.000 

tt 

11 

§ 9 ~ Répartition entre les ayants droit 

au produit des services payés de poli¬ 
ce (3) 

* 

3.840 

1 * 

3.840 

11 

Total du chapitre 

23 .Q 73 . 84-0 

19.470.597 

5.235.255 

832.010 

Net en plus 

4 . 403.245 


■ 

* 

* 

; - *-■ ;; ■ 

> 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/rsûmA/m 

pour I 93 M 932 

OÙmAecméS |UFFÉRENCE a L' EXERWE 193 I -1932 

pour 1930 

en p/uâ 

en moins 

Chapitre 41 

(Partie de l’ancien chapitre 26 ) 

POLICE GÉNÉRALE (matériel 

ET DÉPENSES DIVERSES) 

ARTICLE UNIQUE - 

î 1 - Loyers { 1 ) 

190.000 

176.000 

14.000 

II 

52 - Aménagement et entretien des immeubles» 
Taxe urbaine et de voirie. Impôts 

195.000 

61.500 

180.000 

60.000 

15.000 

1.500 

II 

H 

Eau, chauffage, éclairage 

( 2 ) Total du 5 2 

256,500 

240.000 

I6.500 

11 

5 3 “ Achat, entretien et renouvellement du 

mobilier (3) - _ 

70.000 

20.000 

100.000 

20.000 

(1 

W 

30.000 

II 

Achat et réparation de bicyclettes 

Total du $. 3 

90.000 

120.000 

m 

30.000 

J 4 - FournitiirAit-.de bureau et imprimée 

220.000■ 

6.500 

145.000 

200.000 

5.000 

115.000 

20.000 

1.500 

30.000 

If 

11 

W 

Frais de publication d'impression, 
d’insertion et d’abonnement. Achat de 
livres ’ *.. 

Téléphone. Télégrammes officiela et 
frais de correspondance 

(4) Total du 5 4 

371.500 

320.000 

51 .500 

1» 

5 5 - Prophylaxie antipaludique. hygiène, 
soins médicaux et achat de médica¬ 
ments (5) 

50.000 

100.000 

» 

50.000 

5 6 - Habillement 

500.000 

24.000 

45.000 

647.750 

24.000 

54.000 

n 

ti 

n 

147.750 

■î 

9.000 

Equipement. 

Armement 

(6) Total du § 6 

569.000 

725.750 

u 

. 156.750 

§ 7 - Matériel de sûreté 

10,000 

10.000 

tt 

« 

5 8 - Nourriture des détenus ( 7 ) 

15.000 

25.000 

w 

10.000 

5 9 " Droits de chancellerie et d'assistance 
afférents aux décorations du Ouissam 
Alaouite. Achat d'insignes 

1.000 

1.000 

h 


n 

Total du chapitre 

I.553.OOO 

1 . 717.750 

82.000 

246.750 

Net en moins 


164.750 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 41 

ARTICLE UNIQUE - 


§ 1 -■ 


( 1 ) En plus 


1 °/ Augmentation î 

Augmentation des loyers et création de nouveaux postes. 
2 °/ Diminution ; 

Transfert du chapitre 39 » article 2 , § 1 _ 


$ 2 - 


$ 3 - 


Création de nouveaux postes 


Net en plus. 
( 2 ) En plus. 


( 3 ) En moins. 


1 °/ Diminution : 

Suppression d'un crédit exceptionnel alloué en 1930 
2 °/ Augmentation t 

Création de nouveaux, postes__ 


î 4 - 

§ 5 - 
$ 6 - 


Net en moins. 
( 4 ) En plus 


Extension du service et relèvement des taxes téléphoniques» 

—-- ; -( 5 ) En moins_ 

Réduction Jugée possible. 

Habillement : 

50 casques___:_ à 50 frs_ 

50 képis de gradés_ à. 60 frs__ 

200 képis de gardiens de la paix_ à 40 frs_ 

300 turbans_ à 40 frs_ 

500 costumes de drap_ • à 400 frs__ 

_ à 225 frs_____ 


500 costumes de toile coutil. 
Fournitures diverses 


600 paires de chaussures— 
Réparations de chaussures 

250 paires de leggins_ 

250 pèlerines de drap_ 


à 120 frs. 


à 60 frs. 
à 175 frs 


Equipement 
150 équipements cuir_ 


à 160 frs. 


Armement 
100 revolvers de 8 mm. 


50 revolvers de 6mm 35_ 

Munitions et réparations d'armes. 


à 315 frs. 
à 170 frs. 


(6) Total. 


$ 8 - 


Réduction jugée possible. 


( 7 ) En moins. 


20.000 

6.000 

14.000 


40.000 

10.000 

30.000 


2.500 

3.000 

8.000 

12.000 

200.000 

112.500 

19.250 

72.000 

12.000 

15 *ooo 

43.750 


24.000 


3i*5oo 

8.500 

5.000 

569.000 


14.000 


16.500 

30.000 


51.500 

50.000 


10.000 


Chapitre 41 - Police générale 
(Matériel et dépenses diverses) 









































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/rsomm â 

ŒémÂccoms 

DIFFÉRENCE A L'EXERCISE 1^31 - 1932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

eu p/uô 

r -V 

P /7 / 77 Û// 7 S 

Chapitre 42 





(Partie de l’ancien chapitre 27 ) ' 





ADMINISTRATION PENITENTIAIRE 

(PERSONNEL) 

• 




ARTICLE UNIQUE - 





§ 1 - Traitement ét indemnités permanentes 
du personnel du service central. 





Traitement * 





Traitement (1 ).. 

367.350 

10.500 

H 

126.000 

241.350 

8.000 

H 

It 

Avancement normal 

2.500 

II 

II 

Création d’emplois 

II 

Indemnités permanentes î 

(2 ) 

Indemnité compensatrice de logement 





14,300 

II 

14.300 

11 

Indemnité de résidence ,(3) 

52.900 

17.800 

25.200 

11.000 

27.7OO 

6.800 

tl 

* ' m/ * — 1 

Indemnité pour charges de famille (4)_ 

II 

Indemnité professionnelle (ÿ) 

1 .200 

11 

1.200 

II 

Indemnité de fonctions 

6.000 

6.000 

II 

II 




Total du $ 1 

470.050 

170.700 

299.350 

11 



§ 2 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel des services extérieurs. 




• 

Traitement ï 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 42 


■8 i - 


ARTICLE UNIQUE - 

Traitements ; 

Chef de bureau, chef du service. 

Commis principaux et commis_ 

Dac tylographe___ 


Personnel détaché des -services extérieurs : 

Inspecteur des établissements pénitentiaires_ 

Economes______;_ 


Surveillant chef. 
Dame employée '_ 


1 

3 

1 


1 

3 

t 

1 


Total des traitements de base. 
Majoration marocaine_ 


Réforme des traitements. 
Avanc ement normal. 


Total, 
.(i) En plus_ 


( 2 ) Rubrique nouvelle. 


-—--- (3 ) En plus 

Transfert du § 2 , même article, même chapitre. 

_( 4 ) En plus 


d° 


{5 ) En plus 


§ 2 - Traitements 

Directeurs de prison_ 
Economes_ 


Commis principaux et commis. 
Dame employée. 


Surveillants chefs principaux. 
Surveillants chefs __ 


Premiers surveillants__ 

•Surveillants commis greffiers. 
Survei liants ordinaires__ 


Surveillantes principales ou sur¬ 
veillantes ___ 


Chefs gardiens et gardiens inter¬ 
prètes_ 

Gardiens ordinaires_._ 


50.000 

45.500 

10.400 


33.000 
78.000 
14.000 
14.000 

244.9OO 

122.450 

367.350 


__ 53.600 

__ 2.500 

Transfert du § 2 des emplois ci-après i 

1 inspecteur, 1 économe, 1 surveillant chef, 1 dame employée_ 1 85 .250 

Total—_ 241.350 


de 

30 . 

000 

* 

a 

42 . 

000 . 

_ 4 

156. 

000 

de 

18. 

000 

> 

a 

26. 

000 . 

5- 

115 . 

900 

de 

9. 

500 

a 

19 . 

000 . 

4 

52 . 

000 

de 

9 . 

500 

% 

a 

15 . 

000 _ 

1 

14 . 

000 

de 

17 - 

000 

% 

a 

18. 

000 . 

- 3 — 

54 . 

000 

de 

14 . 

000 

a 

17 . 

000 . 

11 

171 . 

000 

de 

12. 

000 

* 

a 

13 . 

000 . 

3 

- 37 . 

500 

de 

12. 

000 

\ 

a 

13 . 

000 . 

— 13 — 

159 . 

000 

de 

9 . 

000 

\ 

a 

11 . 

500 . 

76 

817. 

000 

de 

7 . 

000 

s 

a 

10. 

000 . 

9 

77 . 

0 

0 

de 

9 . 

200 

« 

a 

11 . 

000 . 

— 7 

66. 

800 

de 

6 . 

800 

a 

8. 

400 . 

. 70 

497. 

200 

des traitements 

de base 

2.217. 

800 

ation 

marocaine 



826. 

900 





Total. 


- 3 . 044 . 

700 


241.350 


27.700 
6.800 
1 .200 


_pitre 42 - Administration 

* * A JL * t t T\ * \ 
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développementdes dépenses sur ressources ordinaires 


NOMENCLATURE DE 5 SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 42 


ARTIC LS UNIQUE - § 2 - (suite) 
Traitement ( 1 )_!_ 


Avancement normal 


Création d’emplois (2). 


Indemnités permanentes 
Indemnité de résidence ( 3 )_ 


Indemnité pour charges de famille ( 4 ). 
Indemnité compensatrice de logement. 

Indemnité professionnelle ( 5 )_ 

Indemnité de monture _ 


Total du § 2 


S 3 **" Indemnités occasionnelles 

Recrutement et rapatriement î (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement) .. _. 


Indemnité de licenciement. 
Indemnité de déplacement— 


Indemnité aux membres des commissions 
de surveillance près des établissemeni 
pénitentiaires _ 


Changement de résidence : (Frais d’em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce)__ 


Congés : (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer)_ 


Prime a 1*occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois_-__ 

Prime de naissance (6)_ 


Prime de capture de détenus évadés. 

Indemnité de caisse aux régisseurs 
comptables__ 


Total du § 3- 


otâBtiïâ&fA/m 
pour I 93 H 93 Z 

ŒÉômACCORDÉS 
pour 1930 

3 . 044.700 

48.000 

2.694.6*0 

42.000 

32.400 

95*000 

596.800 

305.700 

17.400 

593.500 

231.900 

it 

it 

1,200 

4.200 

4.200 

4 . 049.200 

3 . 662.450 

20.000 

20.000 

n 

!t 

271.000 

271.000 

3 

3,000 

3.000 

25.000 

25.000 

32.000 

32.000 

12.000 

12.000 

15.400 

14.000 

1 .000 

1 .000 

6.000 

6.000 

385.400 

384.000 


DirrÉRENCE A L'EXEfKKEl93H93z 


eu p/us 


35o.o?o 

é.ooo 


3.300 

73.800 

17.400 


4*0,550 


1 .400 


1 .400 


e/7 mo/ns 


62.600 


63.800 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


m 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DE 5 DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 42 


ARTICLE UNIQUE - § 2 - (suite) 


1 ®/ Augmentation * 
Emplois créés en 193 ®- 


. ( 1 ) En plus. 


Relèvement des traitements 
Avancement normal_ 


2 °/ Diminution : 
Transfert au § 1 » même article 


Total. 


Net en plus 


( 2 ) Création d’emplois : 

4 gardiens indigènes (traitement et indemnités). 


1 ®/ Augmentation * 
Emplois créés en 193 ° 


.( 3 ) En plus 


2 ®/ Diminution î 
Transfert au § 1 , même article 


Net en plus 


4 - 4 .)-En., plus 


1 °/ Augmentation : 

Emplois créés en 193 ° et réaménagement de l’indemnité 
2 °/ Diminution : 

Transfert au § 1 » même article_— 


Net en plus. 


Transfert au $ 1, même article 


_(*) En moins 


§ 3 


Accroissement du personnel, 


J6) En plus 


95.000 

398.300 

42.000 

535.300 

185.250 

350.050 


32.400 


31.000 

27.700 

3.300 


80.600 

6.800 

73.800 


350.050 


3.300 


73.800 


1.200 


1.400 


Chapitre 42 - Administration péni¬ 
tentiaire (Personnel) 



















































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




Nomenclature des Services et des Dépenses 

ctàô/rsûfflAmés 

pour 1931-1932 

ŒÊD/mccofflés 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERCKEl 93 l-î 932 

s 

e/?pfi/s 

~:-% 

en mo/ns 

Chapitre 42 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 

§ 4 - Rétribution du personnel auxiliaire 
du service central. 

Salaire (1) 

26.400 

H 

26.400 

1 .500 

0 

M 

II 

1 .500 

Indemnité pour chargea de famille et 
de naissance d’enfant.., , .. 

Total du § 4 _ 

26.400 

27.900 

h 

1 .500 

55 ” Rétribution du personnel auxiliaire 
des services extérieurs. 

Salaire ( 2 ) 

429.700 

H 

419.200 

h 

10.500 

it 

II 

It 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfant . . . 

Total du § 5 - 

429.700 

419.200 

10.500 

It 

§ 6 - Indemnité au personnel médical et 
vétérinaire 

40.300 

. 57.300 ; 

3.000 

T» 

§ 7 - Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires (4) 

12.800 

6.000 

6.800 

U 

§ 8 - Gratifications au personnel indigène. 
Secours 

12.000 

12.000 

H 

II 

5 9 - Subvention d’études primaires 

10.000 

10 .00.0 

II 

II 

Total du chapitre ... 

5 . 435.850 

4 . 729.550 

771*600 

65.300 

Net en plus 

706.300 






• ^ j 
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développement des dépensés sur ressources ordinaires 


r-—--- 

Nomenclature des Services et des Dépenses 

CfffflrSûtMAW& 

pour 193 H 932 

oæmAccoms 

pour 1930 

DIFFÉRENCE A LE) 

6/> p/us 

(ERCK&I93M9S 

en moins A 

Chapitre 43 

(Partie de l’ancien chapitre 27) 

ADMINISTRATION PÉNITENTIAIRE 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 

ARTICLE 1 er - 

î 1 - Loyers ( 1 } 

7*100 

8.900 

II 

1.800 

{ 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs et établissements péni¬ 
tentiaires. Taxe urbaine et de voirie. 
Impôt 

150.500 

103,500 

150.500 

73*500 

II 

30.000 

t* 

» 

Eau, chauffage, éclairage 

Total du § 2 ( 2 ) 

$ 3 - Achat, entretien et réparation du mo- 

K i 1 T RT 

254.000 

224.000 

30.000 

t! 

4.000 

9*500 

6,000 

4.000 

9.5OO 

5.000 

U 

il 

1.000 

fl 

fl 

11 

Achat, entretien des appareils à bains 
et à douches. Vidanges 

Achat et réparation de bicyclettes (3)- 

Total du § 3 

19.500 

18.500 

1.000 

H 

§ 4 - Fournitures de bureau 

Téléphones. Frais de correspondance 

Frais d’impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement. Bibliothè¬ 
que, Achat de livres 

Total du 5 4 44 ) 

J 5 ■ Habillement du personnel de surveil¬ 
lance (5)-;-- 

44.000 

25.000 

10,000 

50.000 

22.000 

10.000 

•1 

3.000 

11 

6.00Q 

ii 

11 

79.000 

82.000 

3.000 

6.000 

150.000 

160.000 

11 

10.000 

5 6 - Achat, entretien et réparation du ma 
tériel des établissements et du maté¬ 
riel agricole (6) 

$ 7 - Achat d’outils et de matières premières 
pour la fourniture des ateliers ( 7 ) 

§ 8 - Achat et réparation des armes et de 

l’équipement du personnel de surveil¬ 
lance 

260.000 

276.000 

ti 

16.000 

78.000 

75.000 

3.000 

11 

6.000 

6.000 

II 

11 

9 - Achat, remplacement et entretien des 
animaux et du harnachement (8) 

42.000 

35.00Û 

7.000 

« 






DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES LT EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 4 ^ 


ARTICLE 1 er - 

1 -_ __ __( 1 ) En moins _,_ t .800 

Bail de la prison de Mogador non renouvelé. 

2 - ___ 1 _( 2 ) En plus- 30.000 

1 °/ Augmentation : 

Aménagement d’un hangar à bois et d’un garage pour 

1 ’auto-cellulaire à Casablanca_r_ 25*000 

Hausse des carburants____ 3 «000 

Installation de l’éclairage électrique à l’Adir ( 1 ® tranche) 27*000 

Total_ 55*000 

2°/ Diminutipn : 

Suppression d’un crédit exceptionnel alloué en 1^30 

pour 1 *aménagement d’une salle pour tuberculeux à Casablanca 25*000 

Net en plus„-- 30*000 

3 _ . _ ( 3 ) En plus _ _ _ 1,000 

Remplacement de deux bicyclettes 

4 - _ __( 4 ) En- moins__I- 3,000 

Rajustement des crédits, 

5 - _ _ ____ ( 5 ) En moins- 10,000 

Réduction jugée possible. 

6 _ x _ __ (6) En moins____ 16.000 

1 °/ Diminution ! 

Suppression d’un crédit exceptionnel alloué en 1930 - 125*000 

2 ®/ Augmentation $ achat de î 

2 étuves (Mogador et Ifrane)--- 50*000 

1 tracteur (Adir) - --- 35*000 __ 109.000 

1 voiture (Casablanca)- — -- 5*°00 

1 pompe Delpy(Adir)-—- 19*000 

4 

Net en moins- lé .000 


7 _______( 7 ) En plus -_— 3*°00 

Hausse des prix. 


_ (8) En plus.--- 7*000 

Achat de 10 béliers et d’un taureau charolais pour le 
pénitentier de l’Adir, 


Chapitre 43 - Administration 

pénitentiaire Matériel et 
dépenses diverses) 




































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

œmsûtmfm 

pourm-mz 

CRÉmACCOffÙÉS 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'E 

/ en plus 

KERCICE 1931-1932 

en moins ^ 

Chapitre 43 

ARTICLE 1 er - (suite) 

§ 10 - Graines, semences, engrais st désin¬ 
fectants {1 ï 

43.000 

40.000 

•3.000 

» 

Total de l’article 1 er 

ARTICLE 2 - ENTRETIEN DES DETENUS 

Si- Nourriture ( 2 ) . 

§ 2 - Literie. . 

Vestiaire 

Total du 5 2 

938.600 

925.400 

47.000 

33.800 

2.247.200 

2 ,215,000 

32.200 

** 

160.000 

800.000 

160.000 

800.000 

tl 

tl 

11 

ti 

960.000 

960.000 

fl 

11 

5 3 “ Hygiène et désinfection 

Soins médicaux et produits pharmaceu¬ 
tiques. _ . 

150.000 

115.000 

' 125.000 

85.000 

25.000 

30,000 

IV 

U 

Total du 5 3 ( 3 ) 

265.000 

210.000 

55*000 

fl 

ô 4 - Eau 

Bois de chauffage pour cuisines et 
boulangeries 

Total du J 4 

50,000 

118.000 

50.000 

118.000 

fl 

II 

11 

11 

168.000 

168.000 

II 

1* 

5 .5 * Frais de correspondance des détenus 
indigents 

1.000 

1.000 

11 

n 

16 - Entretien des condamnés transférés en 
Algérie 

210.000 

210.000 

11 

H 

î 7 - Indemnité journalière aux gendarmes 
d’escorte des détenus 

§ 8 - Pécule des détenus ( 4 ) 

Primes de travail aux détenus 

Total du § 8 

$ 9 ** Subvention aux comités de patronage de 
détenus libérés 

T 0 tal de l’article 2 

RECAPITULATION 

ARTICLE 1 er 

ARTICLE 2 

Total du chapitre 

10.000 

10.000 

II 

M 

* 

110.000 

16,000 

80.000 

16.000 

30.000 

« 

U 

»1 

126.000 

96.000 

30.000 

fl 

tl 

20.000 

II 

20.000 

3.987.200 

3.890.000 

117.200 

20.000 

938.600 

3.987.200 

925*400 

3.890.000 

47,000 

117.200 

33.800 

20.000 





4,925.800 

4.815.400 

164.200 

53*800 

Net en plus 

110.400 



——---- '■ --—..-.-P* »» '* ' - ----- -.- 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


ctâmô&fÂ/m 

pourn 3H932 


Chapitre 44 

(partie de l’ancien chapitre 28) 

GENDARMERIE 

(PERSONNEL) 


ARTICLE UNIQUE SOLDE ET INDEMNITES 


§ t - Solde ( 1 ), 


Création d’emplois ( 2 ). 


Solde et indemnités des réservistes 
convoqués pour une période d’instruc¬ 
tion ( 3 î-—— 


ŒémAccmÊs 

pour 1930 


5 , 634,700 

252.000 


Indemnité représentative de logement{ 4 ) 
Indemnité pour charges de famille ( 5 )— 
Indemnité pour charges militaires ( 6 }_ 
Indemnité de fonctions ( 7 )--- 


Frais de service et de bureau ( 8 ), 


Indemnité de fonctions pour emplois 
spéciaux (9).___ 


Prime de la masse individuelle (habil¬ 
lement et harnachement) ( 10 )- 


Déduction pour vacances d’emplois. 

Total du § 1 - 


600 

124.000 

8 . 495.800 

290.000 


8.205.800 


4 . 321.020 

656.400 


252 

112.450 

7 . 190.477 

210.887 


6 . 979.590 


DIFFÉRENCE: A L'EX£RÇKEl 93 M 932 

en plus 

A 

«7 moins 

1.313.680 

II 

II 

404*400 

3.400 

h 

190.000 

- J H 

123.000 

II 

40.940 

«1 

23.810 

II 

2.995 

II 

348 

?l 

11.550 

II 

1 . 709.723 

404.400 

II 

79.113 

1 . 709.723 

483.513 






IfH _/ t -j 


--- 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DK DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 44 

ARTICLE UNIQUE - 

1 - solde du personnel (décrets des 18 avril et 8 juin 1930 ) 


Lieutenant colonel. 

Chefs d'escadron_ 

Capitaines- 

Lieutenants- 

Adjudants. 


Maréchaux des logis. 

Gendarmes_ 

Auxiliaires_ 


Total. 


3/10. 

5/10 


Majorations spéciales au Maroc : 


51.500 

86.000 

143.500 

119.000 

165.400 

703.600 

2.215.700 

53 3 -700 

4 . 018.400 

1.616.300 

5.634.700 


( 1 ) En plus 


Application des nouveaux tarifs de solde. 

( 2 ) Créations d'emplois : 

1 adjudant. 2 maréchaux des logis. 5 gendarmes. 2 auxiliaires 

(Solde et indemnités)___ 252.000 

* 

_____( 3 ) En plus__ 

Rubrique nouvelle (article 49 de la loi du 31 mars 1928 ) Solde 
et indemnités. 


Emplois crées en 1930 . 


(4) En plus 
.( 5 ) En plu's. 


Augmentation du taux des indemnités (loi du 29 décembre 1929 ) 

_—( 6 ) En plus__ 


Emplois créés en 1930 . 


-d®- 


-d°- 


.( 7 ) En plus. 
(8) En plus 

_( 9 ) En plus. 


Création d'un emploi de lieutenant adjoint au capitaire trésorier. 

-( 10 ) En plus- 


Emplois créés en 193 °* 


1 . 313*680 


3*400 


Chapitre 44 - Gendarmerie 
(personnel) 


» 





































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Cfiéô/rsùmArtôês 
pour I 93 M 932 

otémÂamés 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE I 93 H 932 

en plus 

-s 

enmoms 

Chapitre 44 





ARTICLE UNIQUE - (suite) ? 





$ 2 - Indemnités occasionnelles 





Indemnités de déplacement (1) . 

56.000 

50.000 

6.000 

n 

Recrutement et rapatriement s (Frais 





de voyage sur terre et sur mer) (2) 

96.000 ; 

75-000 

21.000 

w 

Changement de résidence : (Frais d’em- 





hallage de mobilier. Indemnité de mu- 





tation) (3) 

100,000 

95*000 

5*000 


Indemnité d’absence temporaire et de 





maintien de l'ordre (4)-— 

21*800 

15.000 

6,800 

. if 

Indemnité dite de départ (5) 

76.800 

75.000 

1.800 

n 

1ère mise d'équipement 

30.000 

30,000 

if 

fi 

Indemnité aux enfants de troupe (6) 

2.100 

2.050 

50 

if 

Tnd emni t ^ rtif » A ** 

25.000 

25.000 

w 

VI 

Prime de langue arabe (7) -- 

6.000 

3.600 

2.400 

11 

To tal du § 2- 

413*700 

370.650 

43.050 

II 

§ 3 ” Secours 





Prime de la masse de secours et de gra- 





tifications ___—- 

7.000 

7.000 

fl 

M 

{ 4 - Subvention d'études primaires 

5*000 

5.000 

11 

11 

Total du chapitre 

8.631.500 

7.362.240 

1-752.773 

483.513 

Net en plus__ 



1 . 269.260 


\ 

- 

• 


1 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

CtâûtrSûfMAWR 
pour 1931-1932 

CRèmAcœms 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1931-1932 

e/? pius 

e/7 moins ^ 

Chapitre 45 





GENDARMERIE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 



♦ 


ARTICLE UNIQUE - 





§ 1 - Masse d’entretien et de remonte (l) 

64.000 

60.000 

4.000 

fi 

Subvention à la masse d’entretien et 





de remonte (2 ) ........ 

ri 

50.000 


50.000 

Prime d’entretien de bicyclettes (3)_ 

18.600 

18.000 

600 

n 

Prime de conservation d’effets des 





gendarmes de complément ( 4 ) 

5.000 

n 

5.000 

m 

Gratifications pour tir 

900 

900 

n 

h j 

Armes et munitions ( 5 ) 

10.000 

5.000 

5.000 

n 

Total du § 1 

98.500 

133.900 

14.600 

50.000 

§ 2 - Loyers (6) — I __— 

/ „ y 

100.000 

70.000 

30.000 

1! , 

\7) 





§ 3 " Réparation et entretien des immeubles— 

206.000 

200.000 

6.000 

H 

Eau, chauffage et éclairage 

25.000 

25.000 

n 

fl 

Total du § 3 

231.000 

225.000 

6.000 

If 

§ 4 - Achat, entretien et renouvellement 





du mobilier (8) 

61.500 

60.000 

1.500 

il 

§ 5 * Téléphone, télégrammes, abonnement 





aux journaux 

60.000 

60.000 

n 

n 

Fournitures de bureau. Imprimés ( 9 ) 

18.000 

16.000 

2*000 

n 

Impression du manuel à l’ueage des 





gendarmes (10) 

If 

10.000 

n 

10.000 

Total du § 5 

78.000 

86.000 

2.000 

10.000 

§ 6 - Fourrages 

575.000 

575*000 

11 

11 

§ 7 * Fourniture d’eau et d’éleotricité des 


* 



gendarmeries situées dans les centres 





non constitués en municipalités 

6.000 

6.000 

n 

u 

§ 8 - Frais d’hospitalisation des militaires 





de la gendarmerie (il) 

60.000 

58,000 

2.000 

n 

Achat de quinine, de vaccins et de 





médicaments.. . ... . 

20,000 

20.000 

u 

" ! 

Total du § 8 

80.000 

78.000 

2.000 

tl 

Total du chapitre 

1*230,000 

1.233.900 

56.100 

60.000 

Net en moins 




3*900 

' 


' 


DÉVELOPPEMENT DÉS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DE 5 DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 45 


ARTICLE UNIQUE - 


1 - 


Emplois créés en 1930 » 


,(1 ) En plus 


—- r - - -. —(2) En moins 

Subvention allouée exceptionnellement en 1930 . 

-( 3 ) En plus _. 


Emplois créés en 1930 . 


Rubrique nouvelle. 


( 4 ) En plus 

( 5 ) En plue 


Emplois créés en 193 ° et augmentation du prix des munitions. 


§ 2 


. (6) En plus 


Création de nouveaux postes et loeation de casernes qui, jusqu en 
1931 étaient mises gratuitement à la disposition du Protectorat 
par l'administration militaire. 


( 7 ) En plus 

( 8 ) En plus 


Crosses réparations à effectuer. 


Création de nouveaux postes. 


Extension du service 


( 9 ) En plus 


Crédit accordé exceptionnellement en 1930 . 


( 10 ) En moins. 


§ 8 


Emplois créés en 1930 » 


(il) En plus 


m 


30.000 


2.000 


Chapitre 45 * Gendarmerie 
(Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 46 

(Partie de L*ancien chapitre 1 ?) 


ADMirMSTRATiO/HMÜfilQiPAL£ 

(PERSONNEL) 


§ 1 


ARTICLE UNIQUE, - 


Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire du service 
central. 


DIFfÉRENCE A L* EXERCKE 1931-1932 


en p/as 


en mo/ns 



Traitement î 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 46 

ARTICLE 'UNIQUE - 
§ 1 « Traitements : 


Directeur. 


Contrôle.des municipalités 
1 °/ Bureau du personnel et de la comptabilité 
Rédacteur principal ou rédacteur. 


Comptable (régisseur des régies municipales détaché)— 

Commis principal ou commis- 

Dactylographe-.-—- 

Chaouch-:- 

2 °/ Bureau du contrôle administratif 

Chef de bureau 


Rédacteurs principaux ou rédac¬ 
teurs.— 
Commis principal ou commis—— 

Dactylographe-— 

Chaouch_ 


de 14.000 à 30.000. 


3 ®/ Bureau du contrôle financier 
Chef de bureau--— 


1ère section t 

Rédacteur prinoipal ou rédacteur 
Percepteur détaché. 


Commis principal ou commis 

Da ctylographe- 

Chaouch__ 


2ème section $ 


Inspecteur principal-- 

Contrôleurs des régies municipales 

détachés- 

Chaouch- 


Plans de villes 
1 ®/ Bureau administratif 
Chef de bureau- 1 -— 


1 ère section t 
Sous-chef de bureau. 


Commis principal ou commis. 

Dactylographe-.- 

Chaouch-—- 


2ème section t 

Sous-chef de bureau^- 7 - 

Rédacteur principaux ou rédac¬ 
teurs. 


de 14.000 à 30.000- 


Dactylographe. 


1 

1 

1 

1 

t 


2 

1 

1 

1 . 


1 

1 

1 

1 

1 

1 


de 19.000 à 29.000- 2. 


1 


1 

1 . 

1 

1 


à reporter. 


3 - 

1 _ 


70.000 


23.000 

24.000 

19.000 

15.000 

8.000 


54.000 

31.000 

16.000 

15.000 

8.800 


46,000 


14.000 

22.000 

13.000 

15.000 

6.400 


50.000 

72.000 

7.600 


42.000 


39*000 

14.500 

12.200 

6.400 


33.000 

42.000 

13.100 

732.000 


Chapitre 46 - Administration munici¬ 
pale (Personnel) 



























































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 
Chapitre 46 

ARTICLE UNIQUE - § 1 - (suite) 

Traitement ( 1 )-:— -!- 

Avancement normal--- 

Création d'emplois ( 2 )- 

Indemnités permanentes s 

Indemnité de résidence-- 

Indemnité pour charges de famille- 

Indemnité de fonctions - 

Prime de sténographie^---- 

Indemnité professionnelle (3)-- 

* . 

Indemnité pour frais de bureau ( 4 *)- 

Indemnité de logement-- 

Total du § 1 _—-- 

§ 2 - Indemnités occasionnelles ; 

Recrutement et rapatriement : (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer) ( 5 )--_- 

Indemnité de icenciement ( 6 )- 

à reporter __——— 


cm/rsâwmà 

povrm-mi 

ŒéûITSACCOms 
pour 1930 

1 . 824.800 

1 . 023.310 

35.000 

28.800 

13.000 

95.700 

131.560 

122.160 

23.800 

22.400 

■ •- 

7.200 

600 

600 

2.700 

1.500 

1.800 

900 

10.800 

« 

2.044.060 

• 1 . 302.570 

12.000 

7.500 

5.000 

3.000 

17.000 

10.500 


DIFfÉRENCE A LmRCKE1931-1932 

' : " ,_r ^ "" n , 


en p/us 

"\ 

en zno/r/s 

801.490 

11 

6.200 

11 

11 

82,700 

9.400 

11 

1.400 

ti 

» 

7.200 

%\ 

if 

1.200 

w 

« 

900 

11 

10.800 

« 

831.3.9° 

89.900 

4.500 

11 

2.000 

if 

6.500 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


27 ? 


CHAPITRE 46 - 

ARTICLE UNIQUE - § 1 - (suite) 

Report — 

2 °/ Bureau technique des plans de villes 
1 °/ Section permanente : 

Inspecteur principal ou inspecteur d’architecture- 1 — 

Dessinateurs principaux ou dessi¬ 
nateurs—__■_ de 10*500 à 28 * 000 — 3 — 

Dessinateurs à contrat__, 9 — 


2 ®/ section tenqporaire ; 
Architecte à contrat- 


1 _ 


3 °/ Bureau technique spécial des promenades et plantations 

Architecte paysagiste--,- 1 — 

Dessinateur__— 1 — 


Connais principal ou commis. 


732.000 


32.000 

99.000 

307.600 


100.000 


46.000 

29.200 

19.000 


Total des traitements de base. 
Majoration marocaine— —— 


, 364.800 

460.000 


Total. 


1 . 824.800 


- 1 -®/ Augmentation .:. 


Emplois créés en 1930 . 
Avancement normal 


.( 1 ) En plus 


Total. 


Réforme des traitements--- 

2 °/ Diminution --— ? — 

Transfert d’un emploi de sous-directeur au chapitre 15 » 
article unique, § 1 . , 

Net en plus 

( 2 ) Création d’emploi î 
Bureau du personnel 

1 emploi de sous-chef de bureau par transformation d’un emploi 
de rédacteur principal-- -- - 

Bureau administratif des plans de villes 
1 emploi de commis par transformation d’un emploi de dac¬ 
tylographe (sans augmentation de crédit). 


( 3 J Indemnité professionnelle à 1 v 
2 controleurs des régies municipales de 600 a 900 . 
1 inspecteur principal à 1.200 - 


410.000 

30.000 

43O.49O 


870.490 

69.000 

801.490 


13.000 


1.500 

1.200 


Total 


( 4 ) Indemnité pour frais de bureau à ; 

2 controleurs des régies municipales à 450 - 

1 inspecteur principal à 900 -*-- 


2.700 


900 

900 


To tal. 


I.800 


_ .• • _ ( 5 ) En plus 

Conséquence de la réforme des traitements. 

_ ( 6 ) En plus. 




801 .490 


Chapitre 46 - Administration muni ci- 

nale (V&t\ 




























































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature: des Services et des Dépenses 


etâmûemms 

pour 1931-1932 


Chapitre 46 

Reports. 

ARTICLE UNIQUE - § 2 - (suite) 
Indemnité de déplacement ( 1 )- 


Changement de résidence : (Frais d'em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce} (2)-:--- 


Congés ï (Majorations afférentes aux 
voyages sur térre et sur mer) (3Ï- 


Prime à l'occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois- 


Prime de naissance ( 4 ). 
Frais de mission ( 5 )— 


Total du § 2 . 


$ 3 - 


Rétribution du personnel auxiliaire 
du service central. 

Salaire (6)--- 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfant--—- 


Total, du § 3 


17,000 

65.000 


3.000 

2.300 

8.000 


111.800 


ŒémAccmés 
pour 1930 


Indemnités forfaitaires pour travaux 

cmrml pmpntai T* S R l 7 î 

14.000 

Gratifications pour travaux supplément 
t.airfiR f 7 ) 

6.000 

Gratifications au personnel des régies 
municipales détaché au service central 
Gratifications au personnel indigène. 
Secours , , . 

Indemni te s spéciales allouées au per¬ 
sonnel chargé de l’étude et de l'ame¬ 
nagement des centres nouveaux non 
nàa on murH n înH.1 it.Ra (R 1 

2.000 

9.000 

12.000 

Total du nh*Mii tr« 

2 . 318.365 

t & r \ pl il 




119*505 


3.000 

2.100 


83.600 


94.905 


18.200 


9.000 


1 . 508.275 


DIFFERENCE A L'EXtRCKEl93M932~~ 

P " 

en,p/us 

,-■>, ; 

en mo/ns 

6.500 

it 

9.000 

H 

3.000 

« 

1.000 

11 

11 

n 

700 

a 

8.000 

n 

28.200 

11 

24.600 

* 

n 

ir 

n 

24.600 

f * 

1.800 

« 

* 

"2.000 

it 

U 

1* 

12.000 

11 

899.990 

89.900 

810.090 










































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/rsoemmés 

ŒÉD/JS ACCORDÉS 

DffTÉRfrNCE A L EXERCI<El 9 Ü® 

pour ! 931-1932 

pour 1930 

en p/uJ 

en mo/pj 

Chapitre 47 

(Partie de l'ancien chapitre 1Ç) 

ADMINISTRATION MUNICIPALE 

( MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

ARTICLE 1er - 

5 1 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs* Taxe urbaine et de 
voirie. Impôts 

40.000 

F 

40.000 

tt 

II 

Eau, chauffage, éclairage 

1^.000 

15.000 

11 

tt 

Total du $ 1 

55.000 

55.000 

h 

11 

$ 2 Achat, entretien et réparation du mo¬ 

bilier 

33.000 

33.000 

tt 

tt 

Achat et réparation de bicyclettes 

3.000 

3,000 

11 

tt 

Total du § 2 

36.000 

36.000 

it 

tt 

§ 3 - Fournitures de bureau 

20.000 

20.000 

11 

n 

Téléphone. Frais de correspondance (1 ). 

23.000 

18.000 

5.000 

H 

Frais d'impression, de publication, 
d'insertion et d'abonnement. Achat 
de livres 

6.000 

6.000 

» 

n 

Total du § 3 

49.000 

44.000 

’ 5.000 

' — f--"‘ 1 —■- 

w 

§ 4 - Entretien des jardins administratifs_ 

45.000 

45.000 


n 

§ 5 “ Achat, entretien et réparation du ( 2 ) 
matériel technique des plans de villes. 

96.900 

95.000 

1 .900 

tt 

Total de l'article 1 er 

28l .900 

275.000 

6.9OO 

H 

1 

ARTICLE 2 - 

§ 1 - Contribution du protectorat au budget 
de la ville de Rabat 

'3,500.000 

3.500.000 

ir 

11 

§ 2 - Subvention à la ville d’Agadir ( 3 ) 

400,000 


400.000 

tt 

Total de l'article 2 

3.90O.OOO 

3.500.000 

400.000 

t* 

RECAPITULATION 

ARTICLE 1 er . 

28.1 .900 

275.OOO 

6.900 

tt 

ARTICLE 2 

3.900.000 

3.500.000 

400.000 

* 

tt 

Total du chapitre 

4.181.900 

3.775.000 

406.900 

tt 


.... . . ——------ 
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DÉVELOPPE/^ENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre (48 


(Partie de l’ancien chapitre 24 } 

ADMINISTRATION GÉNÉRALE 


cm/rsùtMAmts 

pour 1931-1932 


TRAVAIL ET ASSISTANCE 


( PERSONNEL} 


ARTICLE UNIQUE - . 

% 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel du service central- 

Traitement i 

Trait'ement {1 )_-:- 


C omplément de traitement alloué à un 
chef de bureau promu sous-directeur à 
titre personnel_-—- 


Avancement normal-- 

Indemnités permanentes 

Indemnité de résidence (2)_- 

Indemnité pour charges de famille ( 3 )- 
Indemnité de fonctions. 


Allocation temporaire aux employés 
supérieurs métropolitains- 

Prime de sténographie--- 


Indemnité compensatrice de traitement 
par suite de changement de grade- 


Total. 


Déduction pour vacances d’emplois. 

Total du # 1 - 


% 2 -Traitement et indemnités permanentes 
du personnel des services extérieurs. 

Traitement I 


Œâù/rsAccoms 

pour 1930 


661.200 4 ^ 7 -050 


9.OOO 

19*200 

86 »ÿo 0 
9.200 
6.000 


3*003 

6oo 

2.003 

796.700 


3.200 

78 .840 
12.760 
6.000 

3.000 

600 


561.450 
,11.450 


796.700 550*000 


DIFFÉRENCE A L EXERTOl^l-1932 


e /7 p/us 


204.150 

9.000 

16.000 

7.66O 


2.000 
238.810 
11 .450 


250.260 


e /7 ma/m 


3.560 


3-560 


3*560 


# 


Il 1 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CHAPITRE 48 

ARTICLE UNIQUE - 
jt 1 - Traitements : 

Chef de bureau, chef de service 
Chef de bureau 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


— de 33.OOO a 42 . 000 - 

_de 14.000 à 30 . 000 . 

Commis principaux ou commis de 9*500 à 19 * 000 . 

Dactylographes_de 9 -500 & 15 - 000 . 

Ch&ouchs—__- de 6*400 & 9# 200 . 


Sous-chefs de bureau - 

Rédacteurs principaux ou 
rédacteurs 


1 _ 

1 _ 
2 _ 

7 — 
5 — 

2 _ 

3 — 


Total des traitements de base- 
Ma j or at ion maxocaine. 


Total 


.(1) En plus . 


Réforme des traitements. 
Avancement normal. 


Emplois créés en 1930 - 


Total. 


.( 2 ) En plus 


Changement dans la situation de famille des intéressés 

_( 3 ) En moins- 


Rajustement du crédit- 

A 2 - Inspection du travail 

Inspecteurs du travail-de 16-000 à 39*000 

Office de la main-d’oeuvre 


Controleurs de la main- 
d’oeuvre 

Chaouchs- 


Rédacteurs 


.1 _ 


Commis 

de 9.500 à 19*000- 
_ de 6.400 à 9 * 200 . 


3 — 
3 — 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine- 


Total. 


Office des familles françaises nombreuses 

1 sous—chef de bureau, secrétaire de l’office des 
familles nombreuses françaises payé sur le budget 
de cet office 


54 .ooo 

54.000 

81-000 

120.000 

86.000 

29.000 

25.200 

449.200 
212.000 

661.200 


111.150 
12.000 
81-OOP 

204.156 


2 — 58.600 


30.000 

40.000 

23.600 

152.200 

64.300 

216.5oo 


204.150 


7-660 


3-560 


Chapitre *8 - Administration Géné- 
' raie, travail et assistance 

/Phrfîfmnol \ 



























































































































DÉVtLOPPtHtNT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature: des Services et des Dépenses 
Chapitre 4-8 

ARTICLE UNIQUE - £ 2 - (Suite) 

Traitement ( 1 )_:__ 

Avancement normal - 


Création Remplois ( 2 )_ 

Indemnités permanentes: 

Indemnités de résidence ( 3 )___ 

Indemnités pour charges de famille ( 4 )_ 

Indemnités professionnelles (J>).- 

Indemnités de frais de bureau (6)__ 

Total__ 

Déduction pour vacances d’emplois 

Total du & 2 _ 

J& 3 " Indemnités occasionnelles 

Recrutement et rapatriement (majorations 
afferentes aux voyages sur terre et sur 
mer* Indemnité d’installation. Indemnité 
de rapatriement)____ 

Indemnité de licenciement 

Indemnité journalière et forfaitaire pour 
déplacement à l’occasion du service (a- 
gents de l’administration générale et in¬ 
génieurs des mines) (7)--- 

Changement de résidence (frais d'emballa¬ 
ge de mobilier. Indemnité de déplacement 
et de changement de résidence) 

Congés (majorations afférentes aux voya¬ 
ges sur terre et sur mer) (8)_ 

Prime à l’occasion des congés administra¬ 
tifs de 3 mois_ 

Prime de naissance___- 

Total du jé 3 - 

% 4 - Rétribution du personnel auxiliaire( 9 ) 

Salaire___ 

A reporter- 


cm/72ÔEMAflm 

CfièmAccmés 

DIFFÉRENCE A LEXERÇKE 1931 -I 932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

e/7 p/us 

A 

P/7 /77Û/ /7S 

216.500 

236.950 


20.450 

4-750 


4-750 


60.300 

3.000 

57.300 


41.700 

38.210 

3.490 


14.000 

16.200 


2.200 

4.500 

3.000 

1.500 


2.700 

1.800 

900 


. 344.450 

299.160 

67.940 

22.650 


3.430 

3.430 


344.45Û 

295.73O 

71-370 

22.65O 

1.500 

1 ..500 



. 13.100 

12.800 

300 


' 7.700 

7.000 

700 


2.700 

2.700, 



2.100 

2.100 



27.100 

26-100 

1.000 


105.600 

84.565 

21.035 

i i 

» 

105.600 

84.565 

21.035 


































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2M 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


IV) 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

; * 

CHAPITRE 48 

ARTICLE UKlqDE - 


$ 5 -* Rubrique nouvelle 


f> 8 -_ _ _ ( 1 ) En plus-—- 2.000 

Relèvement du taux des gratifications et augmentations 
du nombre des chaoucbs 



Chapitre 48 - Administration géné¬ 
rale» travail et assistance 
(Personnel) 
























































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


-u 


; Nomenclature des Services et des Dépenses 1 

:f?ÉÙ/î$D£MA/ 10 t 5 1 

CRÉDITS ACCORDÉS } 

DIFFÉRENCE A L'EXERÇKEl 93 M 932 

pour 1951-1932 

pour 1930 

en p/us 

en moins " s 

Chapitre 49 

(Partie de l'ancien chapitre 24 ) 





ADMINISTRATION GÉNÉRALE, 

TRAVAIL ET ASSISTANCE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




• 

ARTICLE 1er - 





§ 1 - Loyers ( 1 ) 

30.000 

tt 

30.000 

11 

§ 2 - Entretien, réparation et aménagement 

(4 ac bâtiments adrrti Tï % Stri f K 

2.000 

2.000 

II 

It 

Eau, chauffage, éclairage ( 2 ) 

10.800 

10.500 

300 

11 

Total du § 2 

12.800 

12.500 

300 

11 

§ 3 - Achat, entretien et réparation du 

mobilier : 

7.700 

7.500 

200 

1» 

Achat et réparation de bicyclettes 

1 .000 

1 .000 

ft 

II 

Habillement des chaouchs des services 
extérieurs ( 4 ) 

3.900 

V» 

3.900 

U 

Total du § 3 

12.600 

8.500 

’ 4.100 

fl 

$ 4. - Fournitures de bureau 

39.400 

24.500 

I4.9OO 

H 

Téléphone, télégramme, frais de cor¬ 
respondance 

14.200 

13.800 

* 

400 

ft 

Frais d’impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement. Achat 
de livres 

23.575 

20.000 

3.575 

ft 

Total du § 4 ( 5 î 

77.175 

58.300 

I8.875 

II 

§ 5 * Droits de chancellerie et d’assistance 
afférents aux décorations du ouissam 
alaouite. Achat d’insignes 

1 .000 

1.000 

n 

II 

Total.de l’article 1 er 

133.575 

80.300 

53.275 

II 

ARTICLE 2 - Frais de fonctionnement 
du comité supérieur du travail, de 
la commission consultative des acci¬ 
dents du travail et de la commission 
consultative de la main-d’oeuvre 

s 

2.0.00 

2.000 

» 

n 

ARTICLE 3 - Rentes aux ouvriers et 
employés de l’Etat, auxiliaires ou 
temporaires, victimes d * accidents du ^ 
travail ou à leurs ayants-droit. Frais 
médicaux et d’hospitalisation, frais 
pharmaceutiques, frais funéraires dûs 
à l’occasion de ces accidents. Frais 
judiciaires. Capitaux constitutifs des 
rentes. Provisions à valoir sur les 
rentes 

100.000 

100.000 

it 

11 











































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


mmômtm 
poormnm 


Chapitre 49 


ARTICLE 4 - Secours exceptionnels aux 
mutilés du travail qui ne bénéficient 
pas de la législation sur les acci¬ 
dents du travail (l)_ 


ARTICLE 5 " Installation, gestion et 
fonctionnement de maisons d’immigrants 
à Casablanca et Oudjda- 


Salaire du personnel___ 

Importation de la main-d’oeuvre, visi¬ 
tes médicales, hébergement, entretien 
des immigrants__ 


ARTICLE 6 - Recensement de la popula¬ 
tion ( 2 )_:- 


ARTICLE 7 - Entretien d’indigents dans 
les hôpitaux et hospices. Assistance 
médicale à domicile. Entretien d’en¬ 
fants assistés-:- 


ARTICLE 8 - Secours aux indigents ( 3 )_ 

ARTICLE 9 " Assistance aux marocains 
résidant dans la métropole- 


ARTICLE 10 - Rapatriement. Frais de 
conduite de malades indigents. Frais 
de transport et d’escorte d*indésira¬ 
bles et d’expulsés. 


ARTICLE 11 - secours pour,tçaçsport de 
corps de fonctionnaires decèdes au Ma¬ 
roc en service commandé ( 4 ) 

ARTICLE 12 - Prime à l’allaitement 
maternel f f? ) _ 


ARTICLE 13 - Subvention à l’office des 
familles nombreuses françaises ( 6 )—:— 


ARTICLE 14 - Subvention à 1 ’office des 
mutilés et anciené combattants- 


ARTICLE 15 - Subvention du protectorat 
aux oeuvres d’assistance--— 


ARTICLE 16 - Encouragement aux socié¬ 
tés de secours mutuels-- 


8.000 


150.000 


575.000 


100.000 


10.000 


160.000 


12.000 


mmAccmês 

pour 1930 


DlffÉRENCE A LEXERC1ÇE1931-1932 


65.000 


1*500.000 


510.000 


200.000 


15.000 


370.950 


65 . 000 ' 


575.000 


90.000 


10.000 


160.000 


50.000 


1.000.000 


510.000 


200.000 


15.000 


en plus 

en moins A 

8,000 

* 

II 

ft 

II 

H 

W 

n 

370.950 

85.000 

11 

«9 

fl 

10.000 

If 

n 

II 

h 

II 

12.000 

If 

15.000 

II 

500.000 

II 

If 

n 

II 

11 

tt 

n 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2 S 9 


CHAPITRE 49 


DÉTAIL DES Dépenses ET explication des différences 


(l) Rubrique nouvelle 


ARTICLE 6 - - 

( 2 ) Rétribution du personnel recruté pour les opérations de recensement, 
travaux a la tache. Confection d’imprimés. Frais d’emballage et de trans¬ 
port des imprimés ; publication du résultat du recenspment. 

Le crédit de 65 .000 francs alloué en 193 ® a été utilisé pour les travaux 
préparatoires du recensement. 


ARTICLE 8 - 


Insuffisance de crédit. 


( 3 ) En plus 


10.000 


( 4 ) Rubrique nouvelle 


-—!--( 5 ) En plus_. 15.000 

Augmentation dy nombre des bénéficiaires. 


—--(6) En plue_I__ „50o.ooo 

Augmentation du nombre des bénéficiaires et prévision de nouvelles 
interventions de l’office en faveur de ses ressortissants. 


Chapitre 49 - Administration générale 
travail et assistance (Matérielet 
dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 49 


RECAPITULATION 


ARTICLE 1er. 

ARTICLE 2 _ 

ARTICLE 3 __ 

ARTICLE. 4 _ 

ARTICLE 5 __ 

ARTICLE 6 _ 

ARTICLE 7 _ 

ARTICLE 8 _ 

ARTICLE 9 — 


ARTICLE 10 _ 

ARTICLE 11 _ 

ARTICLE 12 _ 

article 13_ 

ARTICLE 14 ._ 

ARTICLE _ 

ARTICLE 1 6_ 


Total du chapitre. 


CRÉDITSÛEMttm 
pour 1931-1932 


133-575 

2.000 

100.000 

8.000 

il 

150.000 
575.000 
1 00.000 
10.000 
160.000 
12.000 
£5.000 
1.500.000 
510.000 
200.000 
15. 000 


3.540.575 


CRtmAccmm 

pour 1930 


DIFFÉRENCE A L'EXERCICE1931-1932 


80.300 

2.000 

100.000 

fl 

370.950 

65.000 

575.000 

90.000 

10.000 

160.000 

*1 

50.000 
1 . 000.000 
510.000 
200.000 
15.000 


3.228.250 


en plus 


53.275 

II 

rt 

8.000* 

11 

85.000 

H 

10.000 


12.000 

15.000 

500.000 


683.275 


en moins 


370.950 


* 

h 


*1 

« 


370.950 


291 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 49 

1 


# ~ 



♦ 

■ 



a 

1 , 

s * 



; T* 7 ' > ,1 . '-"V ... • / 



Chapitre 49 - Administration générale» 
travail et assistance {Matériel et 
dépenses diverses) 



























































































































DÉVELOPPEMENTDES DÉPENSES SUR RESSOURCESORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 
Chapitre 50 

(Partie de l’ancien chapitre 19 ) 

AFFAIRES CHER1FIENHE5 

Ç PERSONNEL) , 


ARTICLE UNIQUE - 

§ 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du service central. 


Cf?éûfTSùMA/m cfiém accordés 

pour 1931-1932 pour 1930 


DIFFÉRENCE A L'E) 

IERC1CE193M932 

en p/u -5 

en mo/ps 




Traitement : 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



CHAPITRE $0 

ARTICLE UNIQUE - 

§ 1 - Traitements : 

a) Direction» cabinet» service administratif : 

Consul général, conseiller du gouvernement ohérifien. 


Consul de 1 ère classe, adjoint au conseiller du gouverne¬ 
ment chérifien 
Sous-chef de bureau. 


Interprète principal__ 

Rédacteur principal ou rédacteur- - - - - 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité- 

Commis principaux ou commis—-de 9*500 « 19 * 000 — 

Dactylographe- 1 -----=- 

Secrétaire du gouvernement chérifien 


Chaouchs _ 


de 5.800 à 7 . 800 _ 4 _ 


b) Section d'Etat : 

Chef du service de la section d’Etat. 
Drograan 


Chef du contrôle de la justice chérifienne (emploi tenu 
par un magistrat) 


Chef de bureau» commissaire du gouvernement- 
Chef de bureau--— 


Sous-chef de bureau--- ; - 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs de 14.000 à 30 . 000 — 

Interprète principal--;-—— 

Interprètes___de 12.000 à 24 . 000 — 


Secrétaires du gouvernement chéri¬ 
fien--—-—-- 

Commis principaux ou commis-—— 

Commis d'interprétariat-— 

Dac tylographe s. .— 

Cha ouchs --- 


de 18.000 à 32.000— 
de 9.500 à 19.000— 


de 9.500 à 15.000— 
de 5.800 à 7.800— 


c). Service du contrôle des habous î 

Sous-directeur (contrôleur général des habous) ohef de 

service.____—- 

Chef de bureau-;-- 

Sous-chef de bureau 


Rédacteurs principaux ou rédacteurs de 14.000 à 30 * 000 — 2 — 
Chef dessinateur (détaché du service topographique)- 1 — 


Topographe principal. 
Interprètes principaux 
Interprètes. 


Commis principaux ou commis. 
Chaouchs-——— 


_de 26.000 à 42.000 — 

_de 12.000 à 24 . 000 — 

_de 9.500 à 19.000— 

__de 5*800 à 7.800— 


d) Interprétariat général» chancellerie et protocole 

Chef de bureau- 

Interprètes principaux. 

Interprètes. 


de 24.000 à 42.000 
_de 12.000 à 24 . 000 — 


Commis principaux ou commis. 

Commis d'interprétariat- 

Dactylographe-. 

Chaouchs--- 


de 5.800 à 7.8OO — 
de base 


1 - 

53.000 

1 _ 

42.000 

1 — 

42.000 

1 — 

30.000 

1- 

26.000 

1 - 

26.000 

4 _ 

66.500 

1 — 

11.300 

1 _ 

18.000 

4 — 

29*200 

1 — 

36.000 

1 — 

16.500 

t- . 

59.000 

1 

54.000 

1 - 

54.000 

1 _ 

42.000 

3 - 

54.000 

1 - 

30.000 

4 _ 

90.000 

5 - 

116.800 

2 _ 

•38.000 

1 _ 

13*000 

2 _ 

30.000 

4 — 

29*200 

* 1- 

70.000 

1 _ 

54.000 

1 — 

39.000 

2 — 

44.000 

1 _ 

39.000 

1 _ 

39.000 

2_ 

68.000 

2_ 

37.000 

2_ 

38.OOO 

2 _ 

13.200 

1 

54.000 

4 — 

116.600 

2- 

27.500 

2 — 

41.500 

. 1 

13.000 

1 

15.000 

. 2 _ 

13.600- 


Total des traitements 
Majoration marocaine_ 


Total. 


1.728.900 

680.400 

2,409.300 


■V 


CHAPITRE 50 Affaires chérifienn 
(Personnel central) 




















































































































DÉVELOPPfrMÊNT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/rsûtm/fûês 

pourm-VlZ 

an, mAccoms 

pour 1930 

DIFFÉRENCE A LT) 

en p/us 

1ERCKEI93M932T 

en mo/ns \ 

Chapitre 50 








ARTICLE UNIQUE - § 1 - (suite) 








Traitement £l) ... . 

2.409 

*300 

1.800.900 

608 

.400 

ti 


Complément de traitement alloué au 








sous-directeur, chef du service du 


.■ 






contrôle des habous, promu directeur 








à titre personnel _ T _ 


11 



II 

ti 


Avancement normal. ... _ 

36 

.200 

36.190 


10 

ti 


Création d'emplois ( 2 ) .... . 

3 

.000 

11.940 


« 

B. 

940 

Indemnités permanentes : 








Indemnité de représentation ( 3 ) 

6 

,000 

6.000 


II 

11 


( 4 ) 








Indemnité représentative de logement_ 

32 

.400 

25.800 

6 

.600 

h 


Indemnité de fonctions ( 5 ) 

208 

.000 

6.000 

202 

.000 

fl 


Indemnité de cherté de vie (6) 


II 

18,855 


If 

18. 

855 

Indemnité compensatrice de cherté de 





* 



vie (6) 


H 

47.140 


U 

47. 

140 

Indemnité de résidence ( 7 ) 

280 

.600 

266.000 

14 

.600 

11 


Indemnité pour charges de famille (8)_ 

9 ? 

.000 

55.200 

39 

.800 

1! 


Allocation temporaire à un employé su¬ 


, » 






périeur métropolitain 

3 

.000 

3.000 

- 

II 

Il 


Prime d’arabe et de berbère 

3 

.800 

3.8OO 


II 

«t 


Prime de sténographie 


600 

600 


II 

» « 


Indemnité à un officier interprète 








c ommandant (9) 

1 

II 

22.200 


II 

22. 

200 

Indemnité à un officier interprète, 


- 



; - 



adjoint au chef de bureau, commissaire 


.800 






du gouvernement chérifien (10) 

16 

16.200 


600 

♦î 


* Total -. , _______ 

3.094 

0 

0 

Cv 

a 

2.319.825 

872 

.010 

97. 

135 

à déduire * fonds de concours versés 








par le service des habous 

20, 

.000 

20.000 


it 

11 


Total du § 1 

3.074 

.700 

2.299.825 

872 

.010 

97. 

135 

’ • * r .* • , :• , . . A : „ - 

* 


V 

* 

« 








DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ErT EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE ?° 


ARTICLE UNIQUE - § 1 - (suite) 


1 °/ Augmentation : 

Emplois créés en 193 O_ 

Avancement normal_ 


( 1 ) En plus 


Réforme des traitements___!_ 

Inscription d’un crédit pour l'emploi de consul, chef de la 
section d'étati—__ 

Total- 






2 ?/ Diminution ; 

Ministre plénipotentiaire remplacé par un consul général. 


Net en plus. 


( 2 ) Création d'emploi s 

1 interprète principal par transformation d'un emploi d’inter¬ 
prète (traitement et indemnités)_ 


( 3 ) Indemnité de représentation s 
au conseiller du gouvernement chérifien. 


( 4 ) Indemnité représentative de logement î 

au consul adjoint au conseiller du gouvernement chérifien. 

au sous directeur, chef du service du contrôle des habous_ 

au chef du contrôle de la justice chérifienne—s—- 


Total. 


( 5 ) Indemnité de fonctions : 
aux agents des affaires étrangères 

( 6 ) Indemnités supprimées et remplacées par l'indemnité 
de fonctions. 

L ( 7 ) En plus __-- 

_( 8 ) En plus-- 


Réaménagement de l'indemnité 


.( 9 ) En moins- 


V 9.440 
39.300 
522.160 

42.000 

622.900 

14 .JOO 

608.400 


3.000 


6.000 


10.800 
10.800 
3 0,800 

32.400 


L’officier interprète .commandant a été remis‘à la disposition de la 
direction des affaires indigènes 

( 10 ) 'Indemnité à un officier interprète capitaine : 

Indemnité de résidence----- 


Indemnité de fonctions 


4 . 80 Ô 

6.000 


Majoration de l’indemnité de fonctions à partir de la 5 ème année 

de présence au Maroc __:-- 3*000 

Indemnité de direction-:--—-—- 3*000 


Total. 


16.800 




6 o 8.400 


Chapitre 5° - Affaires chérifiennes 
(Personnel central) 
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bÉVELOPPtMeiTDES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


MOM&^LATORt DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


cm/rsomrm ctâm/mms 


Chapitre 50 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 

Traitement et indemnités permanentes 
des services extérieurs. 

Traitement ; 

Traitement ( 1 )--- 


Avancement normal ( 2 ). 
Créâtibri d’emplois- 


pour 1951-1932 


Indemnités permanentes t 
Indemnité de fonctions ( 3 )- 


Indemnité de cherté de vie ( 4 )- 

Indemnité compensatrice de cherté de 
vie ( 4 )—.. 


Indemnité de résidence ( 5 )-- 

Indemnité pour charges de famille (6)—; 

Indemnité compensatrice de diminution 
de traitement par suite de changement 
de oadre ( 7 )-— 


Indemnité de,responsabilité aux gref¬ 
fiers des juridictions chérifiennes— 


Prime d’arabe et de berbère 
Prime de sténographie ( 8 )— 
Total,- 


Déduction pour vacances d'emplois. 

Total du § 2 - 


5 3 - Indemnités occasionnelles : 

Recrutement et rapatriement î (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement)- 


Indemnité de licenciement. 
Indemnité de déplacement— 


Changement de résidence • (Prais d'em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce)—- - - 


à reporter. 


pour 1930 


«FfÉREHCEA L EXERCKM-OT 


1.108.000 

.15,000 


192.000 

48.000 

3.000 


1 , 411.800 

\6.7OO 


1 . 395 * 100 


8.000 

l.ooo 

13,000 

8.000 


30.000 


819.000 

19.800 

7.620 


9.300 

23.250 

151.350 

46.800 

6.825 

3 . 48 o 

2.700 


1.130.125 

16.700 


1 , 113.425 


8.000 
1.000 
13.000 

8.000 


30.000 


en p/ns 


289.000 

H 


40.650 

1 .200 


20 


600 


370.470 

11 


370.470 


en motos- 


4.800 

47.620 


9.300 


3.825 


88.795 


88.795 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 50 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 


2 - 


Traitements : 

Chefs de bureau (commissaires du gouvernement)_-— 

Consul de ïranee (commissaire du gouvernement)—- 

Sous-chefs de bureau (commissaire du gouvernement)-— 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs de 14.000 à 3 0 . 000 — 

Interprète principal- : --- , „ - — — 

Interprètes___de 12.000 a 24.000 


Commis principaux ou commis. 

Commis d’interprétariat- 

Chaouchs -—— 


de 9.500 à 19.000„ 
de 12.000 à 23.000 _ 
de 5.800 à 7.800 — 


4 _ 

180.000 

1 _ 

28.000 

2 _ 

75.000 

4 _ 

88.000 

1 _ 

26.000 

d _ 

144.000 

6 _ 

133.000 

6 — 

101.300 

4 — 

28.400 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine- 


Emplois créés en 193 °. 

•Avancement normal. 


Total, 
( 1 ) En plus- 


803.700 

304.300 
1.108.000 


Réforme des traitements. 


Rajustement du crédit 

(3) Indemnité de fonctions i 
à un agent des affaires étrangères 


Total. 
.( 2 ) En moins- 


89.620 

13.000 

I86.38O 

289.000 


‘Rubrique nouvelle. 


289.000 


4.800 


fonctions. 

( 5 ) En plus.-— 

40.650 

Réaménagement de l’indemnité. 

( 6 ) En plus-- 

1 .200 

Augmentation du nombre d’enfants 

(7) En moins -- 

3.825 

Rajustement du crédit 

-( 8 ) En plus-^-;- 

600 


Chapitre 50 Affaires chérifiennes 
(Personnel central) 






































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




* 

floMernaATURt des Services et des Dépenses 

CRfDtrsôtmmà 
/wr 1931-1932 

ctiéD/mccmÈs 

pour 1930 

DiFfÉRENCE fl L'EJ 

e /7 fi/us 

(ERWEl93H932| 

&/? rr?ow$ 

Chapitre 50 

Reports_ 

ARTICLE UNIQUE - § 3 ~ (suite) 

Congés î (Majorations afférentes aux 
vovages 15 ur terre et sur mer) 

Frime à l'occasion des congés adminis¬ 
tratifs de } mois _ ... .. .. ... 

• 

Prime de naissance - 

30.000 

20.300 

11.800 

3.000 

. 30.000 

20.250 

11.850 

3.000 

11 

50 

il 

11 

h 

11 

50 

H 

Total du & 3 . 

§ 4 - Indemnité à des traducteurs assermen¬ 
tés pour travaux de traduction des 
codes marocains 

Vacations à des membres de jury d'exa¬ 
men ( 1 ) . _ - 

65.100 

65.100 

50 

50 

^ 3.000 

600 

3,000 

(? 

» 

600 

n 

it 

Total du § 4 

§ 5 - Rétribution du personnel auxiliaire 
du service central. 

Salaire ( 2 ) 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant (3) 

Total du § 5 .. 

3.600 

3,000 

600 

11 

136.OOO 

. 4.000 

116,905 

1.200. 

19-095 

2.800 

H 

II 

140.000 

118.105 

21,895 

II 

$ 6 - Rétribution du personnel auxiliaire 
des services extérieurs ( 4 ) 

Salaire 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfant 

123.800 

1.200 

106.100 

1.200 

17.700 

» 

H 

II 

Total du § 6 

125.000 

107.300 

17.700 

II 

î 7 - indemnité forfaitaire pour tnavaux 
supplémentaires (5) 

§ 8 - Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires 

13.000 

3.000 

- 

10,000 

* 

6.000 

II 

§ 9 Gratifications au personnel indigène 

Secours 

/ 

5-000 

5.000 

0 0 

II 

Total du chapitre 

4.824.500 

3721.755 

1 .288.725 

185.980 

Net en plus 

1.102.745 










---- Ittl -— 






























































































































































JW 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 51 

(Partie de 1 *ancien chapitre 19 ) 

AFFAIRES CHERIFIENNES 



§ 1 -- 


$ 2 - 


(MATÉRIEL CENTRAL) 

ARTICLE UNIQUE - 

Aménagementi taxes et entretien de 
l'immeuble affecté au conseiller du 
gouvernement chérifien (l)_ 


Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs* Taxe urbaine et de voi¬ 
rie. Impôts ( 2 )_'_ 


Eau, chauffage» éclairage ( 3 ) 
Total du § 2 -- 


* 

§ 3 - Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier_:- 


Achat et réparation de bicyclettes. 

Total du § 3 _— 


S 4 - Fournitures de bureau. 


Téléphone. Frais de correspondance. 


Frais d’impression^de publication, 
d’insertion et d’abonnement. Achat de 
livres___;- 


Habillement des chaouchs des services 
extérieurs___ 


Total du § 4 , 


5 - Frais judiciaires et honoraires d’avo¬ 
cat_______^— 


§ 6 - 


Droits de chancellerie et d’assistance 
publique afférents aux décorations du 
puisqam alaouite. Achat d*insigne- 


Total du chapitre. 
Net en moins_ 


cm/rsomms < 

pour 1931-1932 

ctémAccmês D 

pour 1930 

♦ 

v / - 


6.000 

, if 

35.000 

99.500 

12.000 

10.000 

47.000 

109.500 

15.000 

15.000 

2.000 

2.000 

17.000 

17.000 

23.000 

23..000 

14.000 

14,000 

2.800 

2.750 

4,000 

4.000 

43.800 

43.750 

1.000 

1.000 

1 

O 

O 

, 500 

115.300 

171.750 


en plu 6 


6.000 


2.000 


2.000 


50 


50 


8.050 


64.500 


64.500; 


64.500 

56.450 


“ ^ ’ ’ 


301 

DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

UKAPITRE 51 •' 

ARTICLE UNIQUE - 


\ -j » (t) - Rubrique nouvelle. 




( 2 ) En moins __-— - 

64.500 

§ 2 - 

5 3 - . 

Suppression d’un crédit 

exceptionnel alloué en 1930 » 

( 3 ) En plus--t-- 

_ 2.000 

Insuffisance de crédit* 




Chapitre 5t . Affaires chérifiennes 
p (Matériel central) 


















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

orâvrsæwm 

poorm-tiSl 

ŒémAccmés 
pour' 1930 

DffTÉRENCEA L'EXER^KEl 93 H 932 

en pAss 

: 

er? moins 

Chapitre 52 





(Partie des anciens chapitresl 8,20 et 23 ) 




* 

MAKHZEN CHÉRIFIEN 





(PERSONNEL) 


i 



ARTICLE 1 er - MAKHZEN CENTRAL ET 





JUSTICE CHERIFIENNE 





S 1 - Traitement et indemnités permanentes 





Traitement 1 



- 


Traitement (1 ) 

3.138.300 

2 . 293.500 

844.800 

fl 

Avancement normal___-_ 

45.000 

45.000 

II 

*r 

Création d’emplois ( 2 ) 

27.000 

9.500 

17.500 

ft 

Indemnités permanentes s 





Indemnité de représentation ( 3 ) 

75.000 

75.000 

n 

H 

Indemnité de résidence ( 4 ) 

3.200 

1.680 

1.520 

il 

Indemnité représentative de logement( 5 ) 

10.800 

10.800 

it 

w 

Indemnité de fonctions (6) 

6.000 

6.000 

n 

11 

Allocations (7) 

181.150 

159*020 

22.130 

fl 

Indemnité au conseiller rapporteur au¬ 





près de la commission des affaires mu¬ 





sulmanes à Paris 

3.000 

3.000 

n 

fi 

Total du § 1 

3.489.450 

2.603.500 

885.950- 

n 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


305 


nmpiTHB 52 

ARTICLE 1 er - 


5 1 - 


Traitements globaux s 


Grand vi2ir 
Vizirs. 


Délégué à l’enseignement_ 

Interprète général» chef du protocole. 

Adjoint au chef dû protocole- 

Présidents de tribunaux___ 

Juges. 


Juges suppléants 
Juges stagiaires. 

Greffiers_ 

Se crétaires. 


Commis d’interprétariat 

Chef mokhazeni.- 

Mokhazenis- 


Total. 


Reforme des traitements- 

Avancement normal accordé en 1930 - 
Bmploi créé en 193 O—- 


( 1 ) En plus 


Total. 


( 2 ) Création d’emplois J 

1 emploi de juge stagiaire et 1 emploi de secrétaire 

(traitement et indemnités)_:- 


» 

( 3 ) Indemnité de représentation : 


au grand vizir_ 

au vizir de la justice, 
au vizir des habous. 


aux deux présidents de tribunaux, 
au délégué à l’enseignement- 


Total. 


( 4 ) En plus 


Emploi créé en 1930 * 

s \ 

( 5 ) Indemnité représentative de logement : à un inter¬ 
prète général_— 


( 6 ) Indemnité de fonctions » à un interprète général 
( 7 ) Allocations î 

au grand vizir honoraire- 

^aux naqihs des chorfas. 


aux conseillers du makhzen. 


aux secrétaires et anciens fonctionnaires, 
aux vétérans---—; 


Total 


200*000 

350.000 

93.000 

135.000 

90.000 

192.000 

295.500 

147.000 

42.000 

78.000 

.192.500 

12.000 

11.100 

220.200 


. 3 . 138.300 


791.700 

43.600 

9.500 


844.800 


27.000 


30.000 

12.000 

12.000 

14.000 

7.000 


75.000 


10.800 

6.000 


65.760 

20.150 

37.200 

41.040 

17.000 


181.150 


844.800 


1.520 


Chapitre 52 -Makhzen chérifien 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/rsômms 

pour 1931-1932 

ŒèmACComs 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERÇKEl 93 H 932 [ 

P/7 p/us 

t “Ni 

es? mo/fts 

Chapitre 52 

ARTICLE 1 er - (suite) 

§ 2 - Indemnités occasionnelles * 

Frais de mission et de déplacement aux 
fonctionna 1res 

90.000 

90.000 

« 

w j 

g 3 - Rétribution du personnel auxiliaire 

Sfï 1 ai 3 * r fl) 

36.000 

n 

33-300 

II 

2.700 

w 

M 

II 

Indemnité pour charges de famille- 

Tn t.al du g 3 

36.000 

33-300 

2.700 

m- 

§ 4 - Gratifications pour l’ensemble du per- 
sonnel makhzen. Secours ( 2 )-- 

10.000 

10.000 

ft 

11 

TV,ta 1 de Varticle 1er 

3.625.450 

2,736.800 

888.650 

n 

* \ 

ARTICLE 2 - JURIDICTIONS RABBINIQUES 

§ 1 - Traitement * 

'Traitement {3) 

789.600 

m 

11 

608.400 

II 

16*500 

l8l#200 

H 

(t 

tt 

« 

16.500 

nnrînal 

Création d’emplois 

Total du î 1 

789.600 

624.900 

181.200 

16.500 

§ 2 - Indemnités occasionnelles * 

Frais de déplacement et de missions- 

Total d° art ici « 2 

5.000 

5.000 

ff 

« 

794.600 

629.900 

i8i.20Q 

16.500 

» ■ 

ARTICLE' 3 - HAUT ENSEIGNEMENT MUSULMAN 

Traitement des membres du conseil de 
perfectionnement de l’université de 
Oiiaraouvi nP l 4 -ï 

215.700 

«P 

75.000 

162.000 

» 

75.000 

53-700 

m 

m 

* 

M I 

iiF a rtn Am r nt. ni O r ÏTIÜ 1 

Allocations aux ouléma de Fez et aux 
étudiants préparant le professorat 
pour le haut enseignement. Allocation 
aux professeurs chargés des cours de 
sciences profanes. Dons aux étudiants— 

Total * «î « X 

290.700 

237.000 

53.700 

" 

RECAPITULATION 

A.RTTHTK 1er 

3 , 625.150 

794.600 

290.700 

2 . 736.800 

629.900 

237.00 

888.650 

181.200 

53.700 

" 

16 . 50 C 

» 

iRTTnr.Tr 7 

A UT TPT.Tïî 1 

ürvi xuj-mj j _ . --—■——---— 

fïi n 4*0 1 H 11 A Wi w 1 4 " f» £)' 

4.710.750 

3,603.700 

1.123.550 

T6.5 0( 

LOZB,l QU C .u&pi ---—— 

Net en plus -- 

1 . 107.050 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DETAIL DES .DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 52 

ARTICLE 1er - (suite) 


§ 3 - ( 1 ) Personnel auxiliaire s 

4 agents----- 

Relèvement normal des salaires———- 

Total 


§ 4 - ( 2 ) Sans changement. 


ARTICIL 2 - , 

§ 1 - Traitements (globaux) : 

Haut tribunal rabbinique : 

Rabbin président---- 

Rabbins juges—---:- 

Greffier-----—- 

Huissier----- 

Tribunaux rabbiniques : 

Rabbins présidents à 24 . 000 —--- 

Rabbins membres- à 16*500 --- 

Greffiers_ à 16.500 --- 

Huissiers- à 6 * 000 .--- 

Rabbins délégués t 

Rabbins délégués à 18.000 -—- 

Total 


_____ .(3) En plus- 

Emploi créé en 1930 - 

Relèvement des traitements-—- 

Total 

i 

ARTICLE 3 - 

Traitements (globaux) : 

Président---—---- 

Membre» vice-président--- 

Secréta ire-—----— 

Membres à 24 . 000 —----- 

Alem------- 

Surveillant -----—-- 

Total- 

______ ( 4 ) En plus- 

Relèvement des salaires. 


33 «600 
2*400 

36.000 


1 — 

42.000 

2 _ 

60.500 

1 — 

29.500 

1 _ 

6.600 

5 — 

135.000 

10 _ 

198.000 

5 — 

90.000 

5 - 

33.000 

10 _ 

195-000 


789.600 


16.500 

164.700 

181.200 


1 _ 42.000 

1 _ 31.500 

1 _ 24.000 

3 _ 72.000 

1 _ 39.000 

t _ 7.200 

_ 215.700 


181.200 


53.700 


Chapitre ? 2 - Makh *f n chérifien 

r (Personnel) 


j 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 1 

cm/rsûmrm 

pour J 93 H 932 

CRÉDITS ACCORDÉS 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'FXFRCKt 1931-1932 

en p/ys 

en moins 

Chapitre 53 

(Partie des anoiens chapitres 18 et 20 ) 

MAKHZEN CHÉRIFIEN 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

ARTICLE 1 er. - MAKHZEN CENTRAL 

0 1 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs* Taxe urbaine et de voi- 
tIr* Tmpôts (1) 

100.000 

6,000 

* 

III.I65 

6.000 

n 

11 

11.165 

11 1 

Eau, oliauffage, éclairage 

Total du 0 1 

106,000 

117.165 

n 

11.165 

0 2 Achat» entretien et réparation du mobi¬ 
lier 

15.000 

15.000 

11 

n 

Sf - tfonrniture rï6 

30*000 

9.000 

3.600 

30,000 

9.000 

3.600 

M 

il 

H 

H | 

II 

* 1 

Il | 

Téléphone* frais de correspondance 

frais d’impression, de publication» 
d’insertion et d’abonnement* Achat de 
livres 

Total du 0 3 

42,600 

42.600 

M 

11 

0 4 - Droits de chancellerie et d’assistance 
publique afférents aux décorations du 
ouissam alaouite. Achat d’insignes 

500 

500 

« 

U 

0 5 - frais de voiture, nourriture des ohe- 
vaux» entretien de la voiture et des 
harnais* habillement du cocher 

10.000 

10.000 

1' 

11 

0 6 - Subvention à l’institut musulman à 

P^.r 1 « 

90.000 

90,000 

II 

11 

i 

0 7 - frais de justice criminelle 

30.000 

30.000 

\\ 

11 

Total de l’article 1 er . 

294.100 

305.265 

il 

11.165 

ARTICLE 2 - JURIDICTIONS RABBINIQUES 

0 1 - Loyers ( 2 ) 

28.200 

1 .400 

13.800 

II 

02- Aménagement et entretien des tribunaux 
rabbiniques* Taxe urbaine et de voirie* 

Tmpn+iS 

3.000 

1.500 

3.000 

1.500 

H 

II 

II 

11 

Eau, chauffage» éclairage 

1 Total du 0 2 

4.500 

4.500 

II 

11 

\ * 

3 - Aohat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier - 

9,000. 

9.000 

II 

U 



.- 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 
Chapitre 53 

ARTICLE 2 - (suite) 

0 4 - Fourniture-sde "bureau- 

Téléphone, Frais de correspondance- 

Frais d’impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement. Achat de 
livres--- 

Total du & 4-=- 

Total de l’article 2--- 

REC ' APITULAT ION 

ARTICLE 1er _ 

ARTICLE 2_ 

Total du chapitre- 

Net en plug_ 


mô/TsôtMAtm 

ŒémAccmês 

DIFFÉRENCE A L EXERCKEI9SI-19321 

pour 1931-1932 

pour 1930 

e/? p/us 

p/7 ma/>?s 

13.500 

13.500 

U 

H 

4,?00 

4.500 

fl 

l\ 

2.600 

2.600 

11 

V 

II 

20.600 

20.600 

11 

M 

62.300 ' 

48.500 

13.800 


294,100 
. 62,300 

305.265 

48.500 

II 

13.800 

11.165 

tt 

356,400 

353.76? 

13.800 

11.165 



2.635 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

détail des Dépenses er explication des différences 


m 


CHAPITRE 53 


\ 





Chapitre 53 - Mafchzen Chérifien . 
(Matériel-et dépenses diverses) 
















































































































































































































































































n • 


; ••• 


■ 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


cm/rsocmmês 

pour 1931-1932 


Chapitre 54 


Reports. 


.ARTICLE UNIQUE - § 1 (Suite) 


Indemnité de représentation aux 
pachas et caids ( 1 )_ 


Total du § 1 


2 - 


Frais de mission et de déplacement du 
personnel des khalifas chérifiens et 
des mahakmas_ 


Total du chapitre. 
Net en plus_ 


CRÉD/TSACCORDÉS 

pour 1930 


4 , 581.700 


89.OOO 


4 . 670.700 


15.000 


4.685.700 


3 - 552.860 


89.OOO 


3.641.860 


15.000 


3.656.860 


DIFFÉRENCE A L EXERCKE 19^1-1932 

/ 1 

en p / t/s 

en mo/ns 

1.252*740 

223.900 

1.252.740 

223,900 



1 .252.740 

223.900 

1,028.840 



' 




DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 54 

ARTICLE UNIQUE - § 1 (Suite) 

(il Indemnité de représentation s 


Pachas de : Rabat _ 9*000 

Salé- - - ' _ ' 9.OOO 

Casablanca_ 9.000 

S af i_ 3.OOO 

Mogador_;_1_ 2.000 

Marrakech_ 9 .000 

Meknès.-1_ 6.000 

Fès-- . 6.000 

Sefrou_ 2.000 

Tadla_. . . 3.000 

Taza______ 3*000 

Ouezzan-_ 2.000 

Oudjda_6.000 

Figuig_2.000 

Taroudant— ___. 6*000 

Caids de : Mazagan___ 3.000 

A z emmour__ 2.000 

Settat__ 3*000 

Berguent_ 2.000 

Agadir_ 2.000 


Total_ 89.OOO 



Chapitre 54 - Khalifas du sultan 

et Mahakmas 

(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/rsDEMAfim 
pour 1931-1932 

cmmAccmés 

pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1931-1932 

en p/ùAS 

-N 

en mo/ns 

Chapitre 55 

(Partie de l'ancien chapitre 21 ) 

KHALIFAS DU SULTAN ET MAHAKMAS 

(MATÉRIEL) 

ARTICLE UNIQUE - 

§ 1 - Frais de loyer des pachas et caïds 

Aménagement et entretien des immeuble 
domaniaux . 

40,000 

10.000 

50.000 

> 

11 

M 

Total du § 1 . „ _ 

50.000 

50.000 

ft 

n 

§ 2 — loyers des mahakmas _ . _. 

39.600 

39.600 

n 

If 

§ 3 - Aménagement et entretien des tribunaux 
des pachas. Taxe urbaine et de voirie. 
Impôt* fl 

0 0 

0 0 

0 0 

* * 

1rs ^ 

5.000 

7.000 

11 

if 

II 

If 

Eau, chauffage, éclairage 

Total du § 3 

12.000 

12.000 

fi 

It 

§ 4 - Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier ( 1 ) . . - 

20.000 

1.200 

14.600 

1.200 

5.400 

w 

fl 

fl 

Achat et réparation de bicyclette 

Total du § 4 _ 

21,200 

15.800 

5.400 

tf 

5 5 ~ ÜVmrivi rie 'bureau (2) 

45.000 

10.000 

7*000 

42.000 

9.000 

6.000 

3.000 

1.000 

1 .000 

ff 

M 

11 

Téléphone, Frais de correspondance ( 3 )— 

Frais d’impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement. Achat de 
livres ( 4 ) 

Total du S H 

62.000 

57.000 

5,000 


Tntal nhepitrê 

184.800 

174.400 

10.400 

H 

. s 

; '{ 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 56 

(Partie de l’ancien chapitre 22 ) 

ADMINISTRATION CHERIFIENNE 

DANS LA ZONE DE TAN <5 ER 

( PERSONNEL) 

ARTICLE UNIQUE - * 

§ 1 - Traitement et indemnités permanentes. 


Traitement * 

a) Personnel'makhzen (l) 


b) Tribunal d’appel du chrâa ( 2 )_ 


à reporter. 


cwmômms 

pour I93H93Z 


970.050 


600 


970.650 


æmAccmés 

pour 1930 


789.500 


3 » 600 


793*100 


DifTéRENCE A L' EXERCICE^! -1932 

------!-N 


en plus 


I8O.55O 


18O.55O 


en moins 


3.000 


3.000 












ARTICLE UNIQUE - 

Traitements : 
a) Personnel makhzen 


Mendoub__________ 

Khalifas 

1 

7 

140*000 

124*500 

Secrétaires . 

5 • 

95.50O 

Secrétaire interprète ._. 

1 

30.000 

Boummiareth ... 

1 

12.250 

Mohtasseb 

1 

31.500 

Caid méchouar 

1 

18.500 

Khalifa du caid méchouar 

1 

15.000 

Amin 

1 

15.000 

Moqqadems. 

10 

84.600 

Chef mokhazni 

1 

13.800 

Mokhaznis montés 

1 ? . 

142.200 

Mokhaznis à pied . _ .. 

18 

120.600 

Chaouehs 

*? 

33.9OO 

Jardiniers 

y 

2 

I3.8OO 

Gardiens .. 

3 

1B.9OO 

Portier 

-J 

1 

8*400 

Chioukh du Pahç 

4 

51 .600 


Total_ 970.050 

-—--( 1 ) En plus 

Différence qui s’explique comme suit t 
1 °/ Augmentation * 

Helèvement des salaires en 193 O_ 

Avancement normal accordé en 1930 _ 


Total___ 

2 °/ Diminution t 

Suppression du poste de khalifa du moh 
tasseb (remplacé par un auxiliaire)_ 


Net en plus-,_ t8o*550 

b) Tribunal d*appel du chrâa ( 2 ) 

Indemnité annuelle au greffier__ 600 


196.550 

16.000 


191 -O 50 

5.500 


"-—-—-En moins 

Transfert au ch. , § 2 . Les magistrats ap 
pelés à siéger en qualité dé membres du 
Tribunal d’appel -du chrâa recevront doré¬ 
navant des frais de vacation au lieu de 
percevoir des émoluments -fixes annuels* 


c) Tribunal rabbinique : 

Président- 1 — 27*000 

Juges__ 2 _ 44 -. 000 

Grèffier__ 1 22.000 

Cheik el yehoud_ 1 13*200 

Huissier—_ 1 __ 1 7.200 


Total_113.400 

f 


180.550 


3.000 


Chapitre 56 - Administration chéri¬ 
fienne dans la zone de Tanger* 
(Personnel) 





















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


cm/rsôfflAwb 

ŒémAccmÉs 

DIFFÉRENCE A LEXERCKE 193 H 932 

pour I 9 Ü-I 932 

pour 1930 

P/7p/US 

en moms 

970.650 

793.100 

18O.550 

3.000 

113.400 

84.800 

28.600 


192 . 00 C 

134 -QOC 

58.000 


15 . 00 C 

24 . 00 C 


9.000 

4.5OÛ 


4.500 

i 


30.000 

30.000 



32.000 

32.000 


* 

35-800 

16.790 

19.010 


5.600 

5.600 1 



3.OOO 

3.000 



3.600 

3.600 



4.000 

4.000 



800 

800 



1 . 410.350 

1 .131.690 

290*660 

12.000 

700 

-a 

0 

0 



8.000 

8.0GÛ 



3. oop 


3.0ÛQ 


11.700 

i 8 . 70 C 

3.000 


1 





Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 56 


Report s. 


ARTICLE) UNIQUE - § 1 - (Suite) 
c) Tribunal rabbinique (1 )- 


d) Contrôle des autorités chérifien¬ 
nes (2)---- 


§ 2 - 


Avancement normal (3 L 


Création d* emploi (4). 


Indemnités permanentes i 

Indemnité de représentation (5)- 
Indemnité de fonctions (6)- 


Indemnité de résidence (7)- 


Indemnité de tournées 
Indemnité de monture— 


indemnité à un médecin 


Prime d* arabe. 


Total du § 1 


Indemnités occasionnelles 
Prime de naissance,- 


Frais de miss ion « déplacements» 
voyages de service et de congé — 

Frais de vacation aux membres du 
tribunal d’appel dû chraa (8)- 


Total du § 2 





















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services ér des Dépenses 


Chapitre 56 

ARTICLE UNIQUE - (Suite) 

§ 3 - Rétribution du personnel auxiliaire 
Salaire (l)_ 


Indemnités pour charges de famille 
et naissance d’enfant- 


Total du §■ 3 


4 - Allocations a l’occasion de fêtes, 
c érémonies {2 )_:_ 


Total du chapitre. 
Net en plus_ 


cmirsotMAms 

cm/rs ACCORDES 

DlffÉRENCE A L'EXERCICEl 931 -l 932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

enp/us 

“V 

en/noms 

61.3OO 

1 .000 

48.250 

1.000 

13*050 


62.300 

49.250 

13.050 


85.000 

90.000 


5.000 

1.569*350 

1.279.640 

306.710 

17.000 



289.710 


* 

* 

- 


m 

• 


/ 








. . ■‘i -- 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

CRÉDITSÛTMAMÉ 5 
pour 1931-1932 

cm/TSAccmés 

pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 193!-1932 

en fi fus 

-V 

en mo/ns 

Chapitre 57 





(Partie de l'ancien chapitre 22 ) 





ADMINISTRATION CHÉRIFIENNE 





DANS LA ZONE DETANCjER 





MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 





ARTICLE ter - 





§ 1 - logement du mendoub et du contrôleur 





des autorités ohérifiennes 

44.000 

44.000 

II 

II 

§ 2 - Entretien des immeubles 

15.000 

15.000 

fi 

II 

Eau, chauffage, éclairage 

3,000 

3.000 

H 

11 

Total du S 2 _ 

18.000 

18.000 

II 

11 

§ 3 ~ Achat, entretien et réparation du mo- 





bilier (1) 

4,000 

6.000 

M 

2.000 

Achat et réparation de bicyclettes 

1.000 

1.000 

m 

11 

Total du § 3 

5.Q00 

7.000 

m 

2.000 

& 4 — Fourni tiiT^R do ’hiareau 

7.000 

12.000 

11 

5.000 

Téléphone* Trais de correspondance 

6.000 

6.000 

11 

II 

Frais d’impression, de publication. 





d'insertion et d’abonnement. Achat de 

* 




livres 

3.000 

3.000 

11 

II 

Total du § 4 

16.000 

21.000 

* « 

5.000 

S 5 “ Habillement des moqqadems, des mokhaze- 





nis, gardiens et chaouchs 

25.000 

25.000 

H 

it 

§ 6 - Asile de nuit et asile des fous : 





Nourriture de3 indigents et des aliénés 

18.000 

18.000 

û 

1 

11 

l 

Méd i came nt s j. - — - 

3.000 

3.000 

tt 

ti 

Eau, chauffage, éclairage ( 3 ) 

3.000 

6.000 

1* 

, 3*000 

Total du § 6 

24.000 

27.000 

m 

3.000 

Total de l'article 1 er 

132.000 

142.000 

n 

10.000 

*»• 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 57 


ARTICIE 1 er - 


V 


5 3 “ —-- 

Réduction jugée possible. 

* 


(1) En moins 


2.000 


S 4 



( 2 ) En moins 


5*ooo 



( 3 ) En moinB 


3.000 



Chapitre 57 - Administration ohéri- 
Tienne dans la zone-de Tanger 
(Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT &E5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 57 

ARTICLE 2 - 

( 1 ) - Rubrique nouvelle, * 





Chapitre 57 - Administration chéri¬ 
fienne dans la zone de Tanger 
(Matériel et dépenses diverses) 








































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


I 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

1 

I 

| 

momAccoms 

DIFfÉRENCE A L' EXERCKE193M932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en p fus + „ 

, "V 

en motns 

Chapitre 58 





(Partie de l’ancien chapitre 16) 





JUSTICE: FRANÇAISE 

: • 




PERSONNEL 





ARTICLE UNIQUE - 

§ 1 - Traitement et^indemnités permanentes 
des magistrats de la cour d’appel. 





Traitement : 





Traitement (1 ) 

1.543.500 

759.600 

783.900 

VI 



Création d’emplois 

H 

302.000 

11 

302.000 




Avancement normal 

19.000 

5.730 

13.270 

n 



Indemnités permanentes i 





Indemnité de résidence (2) 

84.200 

59.570 

24.630 

11 



Indemnité pour charges de famille (3)_ 

21.000 

13.600 

7.400 

11 

Indemnité de représentation -( 4 ) 

12.000 

12.000 

34.000 

u 

ri 

Indemnité de rapport (5) 

50.000 

16.000 

« 

Indemnité complémentaire de traitement 
au premier président et au procureur 
général (6) 

it 

67.500 

40.500 

27.000 ; 

Indemnité personnelle aux magistrats 
remplissant certaines conditions d’an¬ 








cienneté 

«1 

6.000 

15.000 

11 

6.000 

m 

, (8) 
Indemnité représentative de logement_ 

25.800 

10.800 

Total du § 1 

1 .823.000 

1.248,000 

883.000 

308.000 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET. EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 58 

ARTICLE UNIQUE - 


§ 1 


Traitements : 

Premier, président_ 

Présidents de chambre _ 

Conseillers _ 

Procureur général_ 

Avocats généraux—_ 

Substitut général _ 

Avocat attaché au parquet 
Assesseurs musulmans_ 


_à 59.000— 

de 48.000 à 52.000 _ 


de 53 »ooo à 54.000 _ 


à 18.000 — 


1 — 

2 

11 „ 

1 — 

2 _ 

1 __ 

1 _ 

2 _ 


90.000 
118.000 
540.000 
90.000 
107.000 
48.000 
18.000 
36.000 


Réforme des traitements 

Etaplois créés en 1930_ 

Avancement normal 


Emplois créés en 1930 


d° 


Total des traitements de base_ 1 . 047.000 

Majoration marocaine__ 496 .500 

Total_ 1 .543,500 

-( 1 ) En plus__ 

-—-- 482.400 

--- 300.000 

-- i«?oo 

Total_783.900 

_( 2 ) En pluB__ 


13 ) En plus 


( 4 } Indemnité de représentation : 

au premier président_;_ ; __1 6.000 

au procureur général—_ ' . . élooo 

Total_ 12.000 

(5) Indemnité de rapport î 

à 2 présidents de chambre._à 4.000—_ 8.000 

a 14 magistrats—- ■ à 3.000 _ 42.000 

Total_ 50.000 


—7---{6 J En plus _ 

Reforme des traitements 

- ——-—_( 7 ) En moins 

Indemnité supprimée 


( 8 ) Indemnité représentative de logement : 

au procureur général_ 15.OOO 

a 1 président de chambre_ 10.800 

Total- 25.800 


783.900 

24.630 

7.400 


27.000 

6.000 


Chapitre 58 - Justice française 
(Personnel) 
























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses ' 

çtfmôfflAmSi 
pour 1931 -1932 

ŒÉDinAcmùés 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERÇKEl 93 H 932 

en p/us 

e /7 / 77 C// 7 S 

Chapitre 58 





ARTICLE UNIQUE - (suite) 





§ 2 - Traitement et indemnités permanentes 



# ! 


des magistrats des tribunaux de pre- 




* ' * 

mière instance 





Traitement : 





Traitement (l) . 

3 . 193.500 

1.961.700 

1.231.800 

II 

Création d'emplois. 

11 

278.400 


278.400 

Avancement normal. . 

45.100 

20.710 

24.390 

« 

Indemnités permanentes : 

- 



] 

Indemnité de résidence (2) ___ _ 

352.800 

266.390 

86.410 

11 

Indemnité pour charges de famille 

58.400 

58.400 

II 

II 

Indemnité personnelle aux magistrats 



remplissant certaines conditions d’an¬ 





cienneté (3) . 

(1 

24.000 

II 

24*000 

Indemnité de rapport ( 4 ) 

91.000 

91.000 

II 

II 

Indemnité d'immatriculation ( 5 ) 

62.000 

38.000 

24 * 000 

II 

Indemnité de logement (6) 

10.800 

10.800 

H 

II 

Total . 

3.813.600 

2 . 749.400 

1.366.600 

302.400 

Déduction pour vacances d’emplois 

61.000 

40.000 

11 

21.000 

Total du § 2 ... 

3.752.600 

2 . 709.400 

1.366.600 

323.400 

§ 3 - Traitement et indemnités permanentes 





des magistrats des tribunaux de paix. 





Traitement ï . 





Traitement ( 7 ) - - 

1.006.500 

691.500 

315.OOO 

H 

à reporter 

1.006.500 

691.500 

315.000 

II 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


m 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 5-8 


§ 2 - 


ARTICLE UNIQUE - (suite) 

Traitements : 

Présidents_ 

Vice-présidents_ 

Procureurs. 


Juges (dont 6 juges d’instruction) 

Sub s tituts_ 

Juges suppléants_ 

Avocats attachés aux parquets_ 

Assesseurs musulmans_ 


de 47.000 
de 37.000 
de 47.000 
de 28.000 
de 28.000 
de 22.000 


de 9.000 à 


58.000. 
51.ooo 
58.000 
43.ooo 
39.000 
26.000 
18.000 
12.000 


5 

3 

5 

32 


2 

10 


Total des traitements de base. 
Majoration marocaine_ 


Réforme des traitements. 

Emplois créés en 1930 _ 

Avancement normal_ 


Total. 
( 1 ) En plus _ 


248.000 
125.000 
247.000 
1.015.000 
222.000 
176.000 
36.OOO 
108.000 

2 . 177-000 

1 .016.500 

3 . 193.500 


Total. 
* 

_( 2 ) En plus 


955.8OO 

258.OOO 

18.000 

1 .231.800 


Emplois créés en 1930 et réaménagement du taux de l'indemnité. 

-__-(3} En moins_—_ 


Indemnité supprimée 

( 4 ) Indemnité de rapport ! 

à 19 magistrats_ 

à 17 magistrats_________ 


( 5 ) Indemnité d’immatriculation 

à 8 magistrats_=__ 

à 10 magistrats_ ■ 


* 

a 

3. ooo 

57.000 

% 

a 

2.000 

34.000 


Total 

91.000 

% 

a 

4.000 

32.000 

\ 

a 

3. ooo 

30.000 


Total 

62.000 


(6) Indemnité de logement : 
au procureur près le tribunal de Casablanca. 


§ 3 - 


Traitements 


Juges de paix_ 

Suppléants rétribués 


de 29.000 à 38,000— 13 
de 17.000 à 18.000 — 16 


Total des traitements de base. 
Majoration marocaine__ 


Réforme des traitements. 

Emplois créés en 193 ®_ 

Avancement normal_ 


Total. 
.( 7 ) En plus- 


10.800 


389.000 

282.000 

671.000 
335.500 

1.006.500 


240.750 

55.500 

1B.750 


ÎS 


1.231.800 


86.410 

24.000 


315.000 


tal- 315.000 

idpitre 58 - Justice française 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


1 ' 1 1 1 1 1 ■■ 

Nomenclature: des Services et des Dépenses 

cmfrsûemms 
pour 1931-1932 

ŒêmsAccmÊs 

pour 1930 

DIFFÉRENCE A L EXERCKE 1931-1932 

en p/us 

en moins 

Chapitré: 58 





Reports 

1,006.500 

691 .500 

315.000 

ti 

ARTICLE UNIQUE - § 3 - (suite) 





Création d’emplois (l) 

66.000 

65.000 

1.000 

h 

Avancement normal 

25'. 000 

25.000 

« ✓ 

11 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence (2) 

136.600 

114.100 

22.500 

11 

Indemnité pour charges de famille i 

20.400 

20.400 

» 

n 

Indemnité de présidence (l) 

26.000 

24,000 

2.000 


Total 

1.280.500 

940.000 

340.500 

11 > 

Déduction pour vacances d’emplois.__ 

34.000 

« 

34.000 

n 

Total du $ 3 

1 . 246.500 

940.000 

306.500 

« 

§ 4 - Traitement et indemnités permanentes 





du personnel des secrétariats, de 1 1 in 

- 




terprétariat et des chaouchs. 





Traitement : 





Traitement ( 4 ) 

9 . 337.500 

6.746.400 

2.591.100 

11 

Créât, i rm rf’prnplnia N) Blpp| ■ -fi'|P T" 

70.000 

397.400 

« 

327.400 

Avancement normal ( 6 ) gp __ 

400.000 

331.610 

68.390 

n 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence (y) 

1.690.000 

1 .38O.69O 

309.310 


Indemnité pour charges de famille ( 8 )_ 

310.000 

261.900 

48.100 

11 

Indemnité compensatrice aux agents 





sujets français 

1 .300 

1.300 

H 

11 

Indemnité compensatrice de traitement 





par suite de changement de catégorie_ 

7.350 

11 

7.350 

it 

à reporter 

\ 

1 1 . 816.150 

9 . 119.300 

3 . 024.250 

327,.400 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CHAPITRE 58 

ARTICLE UHIQUE - § 3 - (suite) 

( 1 ) Création d’empïois : 

2 suppléants rétribués (l à Kenitra, 1 à Meknès} 
(traitement et indemnités)_ 


_( 2 ) En plus 


66.000 


Bnplois créés en 1930 et réaménagement du taux de l’indemnité 
( 3 ) Indemnité de présidence î 

aux juges de paix et aux suppléants intérimaires à 2.000„13 _ 


26.000 


§ 4 - 


Traitements : 

Secrétariats-greffes 

Secrétaires-greffiers_ 

Commis-greffiers. 


Commis principaux ou commis. 
Dames employées—_ 


Parquets : 

Secrétaires en chef 
Secrétaires_ 


de 

14 . 

000 

\ 

a 

52. 

000 

de 

10. 

500 

* 

a 

25.. 

000 

de 

9 - 

500 

% 

a 

22. 

500 

de 

9 . 

500 

> 

a 

15. 

oco 

de 

14 . 

000 

a 

36. 

000 

de 

10. 

500 

* 

a 

25. 

000 

de 

9 . 

500 

\ 

a 

22. 

500 


Commis principaux ou commis- 
Interprétariat : 

Sous-directeur, chef du service de l’interprétariat 
judiciaire 


— 49 —1.Ç22.000 

— 98—1 . 955.000 

— 80_1 .111.000 

_ 28 _ 379.500 


160.000 

96.000 

76.000 


Chefs d|interprétariat. 
Interprètes principaux. 

Interprètes_ _ __ 

Chaouchs ——„_ 


_ 1 

de 29.000 à 52.000 — 2 

de 26.000 à 42.000 _ 7 

de 12.000 à 27.000 _22 

- 40 


65.000 
91.000 
202.000 
359.500 
312.000 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine._ - ..... 


.6.329.OOO 

3.OO8.50O 


Réforme des traitements 

Emplois créés en 193 ® _ 

Avancement normal _ 


Total. 
( 4 ) En plus_ 


9 . 337.500 


331 


Rappel de services militaires. 


.1 . 760.450 

- 547.3OO 

- I75.650 

- 107*700 


Total 


2.591.100 


( 5 ) Création d’emplois 1 

2 commis-greffiers, 1 interprète (traitement et indemnités) 


70.000 


—, — -—_____(6) En plus- 

Reforme des traitements et accroissement du nombre de fonction¬ 
naires . 

(7) Sn plus 


'Emplois créés et réaménagement du taux de l’indemnité. 

(8) En plus_ 


Emplois créés et augmentation du nombre des enfants. 

The 


22.500 


2.591.100 


68,390 

309.310 

48.100 


hapitre 58 - Justice française 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENTDÈS DÉPENSES 5UR RESSOURCES ORDINAIRES 


DIFFÉRENCE A L'EXERCISE 193 H 932 

en p/as 

;-^ 

enmo/ns 

3 . 024.250 

327.400 

20.600 

n 

ti 

\\ 

1 .200 

il 

720 

11 

3 * 046.770 

327.400 

II 

48.770 

3 . 046.770 

376.170 

5,000 

w 

n 

It 

h 

U 

7*ooq 

fl 

3.000 

il 

H 

it 

n 

H 

11 

n 

15.000 

ti 

\ 

299.000 

n 

11.600 

11 

310.600 

\ 

n 




Nomenclature: des Services et des Dépenses 


cm/rsââmm 
pour 1931-1932 


Chapitre 58 

Reports 

ARTICLE UNIQUE - § 4 - (suite) 

Indemnité de fonctions (l)- 

Prime de berbère_— 


Prime de sténographie. 


Indemnité de bicyclettes. 

Total_ 


Déduction pour vacances d’emplois. 

Total du § 4 - 


5 - 


Indemnités occasionnelles î 

Recrutement et rapatriement : (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
§t sur mer. Indemnité d’installation, 
indemnité de rapatriement) ( 2 )- 

Indemnité de licenciement- 

Indemnité de déplacement- 


11.816.150 

85.800 
500 
1 .200 
15.120 


ll.9i8.77O 

348.770 


11 .570.000 


Indemnité journalière représentative 
de frais de logement aux magistrats 
président des tribunaux militaires (3) 

Changement de résidence ï (Frais d’em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé-' 
placement et de changement de résidence) 

(4j 

Congés î (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer)- 

Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois___i--- 


Prime de naissance 


Total du § 5 


§ 6 - 


Rétribution du personnel auxiliaire, 
Salaire ( 5 )--- 


115.000 

2^.000 

20.000 

7.000 

83.OOO 

190.000 

39.000 
21.000 


cftemAccoms 
pour 1930 


500.000 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant ( 6 )- 


Total du § 6 


1 . 058.000 
15.000 


1.073.000 


9 . 119.300 

65.200 

500 

h 

14.400 


9 . 199.400 

300.000 


8 . 899.400 


110.000 
25.000 
20.000 


80.000 

190.000 

39.000 

21.000 


485.000 


759.000 

3.400 


762.400 



I 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE ?8 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 


$10 -___ 

Insuffisance de crédit. 


(l) En plus 


TO. 


§11 - (2) Rubrique nouvelle. 





Chapitre 58 - Justice française 
(Personnel) 




















































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXP1JCATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 59 


ARTICLE 1 er - 

§ 1 - -( 1 ) En plus - 53*600 

Location de nouveaux locaux 


§ 2 ---- 

Insuffisance de crédit 


( 2 ) En plus 


4.650 


4 - 


( 3 ) En plus. 


10.150 


Chapitre 59 - Justice française 
{Matériel et dépensas diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DE5 SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 60 

(partie de l’ancien chapitre 33) 

FINANCES 

PERSONNEL CENTRAL 


ARTICLE ter - 

^ 1 » Traitement et indemintés permanentes 
du personnel titulaire 

Traitement 1 

Traitement {1 )_ 


Avancement normal 


Création d’emploi ( 2 ) 


. Indemnités permanentes 
Indemnité de résidence_ 


Indemnité pour charges de famille__ 

Indemnité de représentation et de lo¬ 
gement _'__ 


Indemnité de fonctions (3)_ 

Allocation temporaire aux employés 
supérieurs métropolitains_ : _ 


Total du p 1 


/ 2 - Indemnités occasionnelles 

Recrutement et rapatriement * (majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer* Indemnité d'installation* 
Indemnité de rapatriement)_ 


Indemnité de licenciement 
Indemnité de déplacement_ 


Congés 1 (majoration afférente aux 
voyages sur terre et sur mer)-_ 


Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois_ 


Prime de naissance 


Total du ^ 2 


otâû/rsâm/m 

CfféimAccmts 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 19311932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en p/us 

p/7 mo/ns 

412.850 

273*000 

139*850 

11 

6.000 

12.000 

«t 

6.000 

18.200 

12.000 

6.200 

II 



tt 

tt 

15*700 

18.210 

n 

2.510 

1.600 

2.400 

i T 

800 



u 

If 

16.800 

16.800 

tt 

tr 

2.400 

2.400 



9.000 

9,000 

it 

11 

482.550 

345.810 

146.050 

9.310 

II 

m 

N 

N 

tt 

t* 

1! 

H 

14.000 

14.000 

Il ^ 

II 



H 

M 

8.000 

8.000 



250 

900 

H 

650 

700 

700 

11 

1» 

23,600 

22.950 


650 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DETAIL DE5 DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 60 

ARTICLE 1 er - $ 1 - 

Traitements s 


Directeur Général_ 1 112.500 

Directeur adjoint_ 1 75*000 

Chef de Bureau, chef de Cabinet_ t _ 42*000 

Commis principal ou commis- l 1 _ 1 . 19*000 

Dactylographe- 1 _ 15 » 000 

Chef chaouch _ 1 Q t 200 

Chaouch___ 1 8,400 


Total des traitements de hase 281.100 
Majoration marocaine_ 131*750 


, Total- 412*850 

_— —-----( 1 ) En plus _ _ 

Réforme des traitements_ 115*850 

Emploi créé en I93O_____ , 12.000 

Avancement normal_ 12*000 


Total, 139.850 


( 2 ) Création d’emploi 
1 dame employée par transformation d f une 
dactylographe auxiliaire (traitement et 
indemnités ) __ 


( 3 ) Indemnité de fonctions s 
a l’agent chargé du service intérieur 


Chapitre 60 


finances 


139*850 


18*200 


2*400 


(personnel central) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES, 


pourm\-\m 


Chapitre éo 


ARTICLE 1 er - (suite) 

$ 3 “ Frais de missions 

\ 

Missions du personnel 'de la Direc¬ 
tion Générale des Finances_ 


Mission de 1 ’inspection Générale des 
Finances__________ 


Mission sur les économies 
Missions diverses_ 


Total du ^ 3 ( 1 } 


Rétribution du personnel auxiliaire 

Salaire ( 2 ).__ 

Indemnités pour charges de famille 
et de naissance d’enfant_ 


Total du ^ 4 . 

$ 5 - Indemnités diverses 


Indemnité au délégué à la Banque 
d’Etat du Maroc_;_ 


Indemnité aux représentants du 
Contrôle de la dette (3)_ 


* 

Indemnité au Commissaire Adjoint au 
déléghé à la Banque d’Etat du Maroc. 

Indemnité a u Greffier du Tribunal 
spécial de Tanger__ _ 


Total du $ 5 


$ 6 - Gratifications pour travaux supplé¬ 
mentaires___ 


$ 1 - Gratifications au personnel indigène 

5 e c o u r s___ : ______ 


Total de l’Article 1 er 


14#000 


44*000 


13.000 


18*000 


60.200 


3.000 


3*500 


634.200 


votionsAcamés 

DIFFÉRENCE A L EXERCICE 193H932 

pour 1930 

en p/us 

en ma/ns 

20.000 

\\ 

n 

50.000 

w 

40*000 

40*000 , 

a 

40.000 

14.000 

11 

» 

124*000 

w 

80.000 

27.000 

11 

9*000 

11 

tl 

Il r 

27.000 

II 

9.000 

30.000 

tt 

Ü 

5*ooo 

5«00Q 

- Il 

20.000 

» 

fl 

200 

i* 

If 

55-200 

5.000 

If 

5.000 

H 

2.000 

3.000 

500 

H 

583.610 

151*550 

100.960 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


341 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 60 

(1 ) TÜn -moins 

80*000 





( 2 ) Personnel auxiliaire 

3 agents--I 17. 675 

Relèvement normal des salaires_ 325 


18.000 


_En moins __9, 000 

Suppression d’un emploi d’auxiliaire par suite 
de la création d*un emploi de titulaire 


J—__- (3) En plus 

Relèvement du taux de l’indemnité 


5.000 





Chapitre 60 * 

Finances ( Personnel céntral 



































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


cm/rsüfmms 

pour 1931-1932 


Chapitre 6o 


ARTICLE 2 - Indemnité pour travaux 
extraordinaires ( 1 ) .. 


RECAPITULATION 


ARTICLE 1 er. 


ARTICLE 2 . 


Total du Chapitre. 


Net enp]iiB_ 


1 * 500.000 


axmAccmEs 

pour 1930 


1 . 100.000 


é3 4 ’.200 


1.500.000 


2 . 134.200 


583.610 


1 . 100.000 


1.683,610 


DIFFÉRENCE A L'EXERCKEt #!-1932 

en p/us 

pn mo // 7 s 

400.000 

II 

151.550 

400.000 

IOO.96O 

If 

551.550 

IOO.96O 


450.590 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 60 


j (1 ) En plus 


4 00.000 


Accroissement du nombre de fonctionnaires 



I 







Chapitre 60 

Finances ( Personnel central 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitreôi 


(Partie des anciens chapitres 33*34 et 35 ! 

FINANCES 

MATÉRIEL CENTRALET DÉPENSES DIVERSES 


ARTICLE 1 er - 


§ 1 - Loyer* aménagement» taxes et entretien 
de l’immeuble affecté au directeur gé¬ 
néral ( 1 ) _ 


§ 2 - Amenagement et entretien des immeubles* 
Eau* chauffage et éclairage ( 2 )_ 

§ 3 - Cdbinet du directeur général i 

Achat» entretien et réparation du mobi¬ 
lier_. 


Fournitures de bureau 


Téléphone* Frais de correspondance_ 

Frais d’impression* de publication, 
d’insertion et d’abonnement. Achat de 
livres (3)___ 


Total du § 3 


8 4 - Droits de chancellerie et d’assistance 
du ouissam alaouite. Achat d’insignes_ 

§ 5 ~ Frais de Justice. Honoraires d’avo¬ 
cats ( 4 )_ 


Total de l’article Ier. 


8 1 - 


ARTICLE 2 - aUDŒET ET COMPTABILITE 

Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier ___ 


Achat et réparation de bicyclettes. 

Itatal du § 1_ 


§ 2 - Fournitures de bureau 


Téléphone. Frais de correspondance ( 5 )__ 

Frais d’impression, de publication* 
d’insertion et d’abonnement. Imprimés 
budgétaires __ 


Total du 8 2_ 

Total de l’article 2 


cm/rsûmm& 

pour 1931-1932 


6.000 


110.000 


4.000 

5.000 

4.000 

% 

5.000 


I8.000 


1.500 


50.000 


185.500 


10.000 


6.000 

11.000 

55.000 


72.000 


82*000 


pour 1930 


12.000 


105.600 


4.000 

5.000 

4.000 

2.000 


15.000 


1.000 


10.000 


143.600 


10.000 


6.000 

10,000 

55*000 


71.000 


81.000 


f DIFFÉRENCE A L EXERCKET 931-1932 

en plus 

en moim 

H 

1 * 

6.000 

4.400 

11 

H 

H 

II 

3.000 

il 

n 

II 

n 

3.000 

m 

500 

fl 

40.000 

n 

47.900 

6.000 

n* 

ti 

H 

If 

n 

il 

H 

1.000 

n 

ft 

1* 

tt 

1.000 

11 

1.000 

rt 


I 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 6l 


6.000 


4.400 


ARTICLE 1 er - 

8 1 - _ - _(l) En moins 

Réduction jugée possible. 


8 2 -___ (2 ) En plus 

Insuffisance de crédit. 


§ 3 ”___( 3 ) En plus__ 3*000 

Constitution d’une bibliothèque commune aux divers services 
de la direction générale des finances. 


8 5 - ________________ ( 4 ) En plus __ 40.000 

Frais de justice et honoraires de l’avocat chargé de la défense 
des interets du protectorat dans le procès engagé par les por¬ 
teurs de l’emprunt Maroc 1904 . 

ARTICLE 2 - 


8 2 - __ ^ _(5) En plus___ 1.000 

Relèvement des taxes téléphoniques. 


Chapitre 61 - Finances 

(Materiel central et dépenses diverses 















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cftÉDttsùEmrm 
pour 1931-1932 

cm/rsAccoms 

pour 1930 

DIFFÉRENCE h L'EXERCICE I 93 H 932 

en plus 

e/? mo/ns 

Chapitre éi 

ARTICLE 3 - Remboursements, restitu¬ 
tions, non-valeurs, remises gracieuse— 

ARTICLE 4 - Indemnités, secours et rem¬ 
boursements en cas d’évènements cala- 
mit eux 

40.000 

40.000 

H 

II 

15-000 

15.000 

II 

II 

ARTICLE 5 - CONTROLE DU CREDIT 

§ 1 - Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier 

500 

4.000 

* 

3.500 

§ 2 - Fournitures de bureau 

5.000 

4.500 

6.000 

2.500 

4.000 

5.000 

2.500 

500 

1.000 

H 

1* 

11 

Téléphone* Frais de correspondance 

Frais d’impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement 

Total du § 2 

15.500 

11.500 

4.000 

U 

Total de l’article 5 

16.000 

15.500 

4.000 

”3.500 

Net en plus { 1 ) 

■ 500 


RECAPITULATION 

ARTICLE 1 er 

185*500 

82.000 

40.000 

15*000 

16.000 

143.600 

81.000 

40.000 

15.000 

15.500 

47.900 

1.000 

II 

H 

4.000 

6.000 

n 

H 

H 

3.500 

ART TClE ? 

ARTICLE 1 

ARTICLE 4 __ _____ 

ARTICLE ^ 

Tn +.a 1 du nhapitre 

338.500 

295.100 

52.900 

9.500 

* * 

Net en plus 

43.400 








DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES Dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 61 - 




ARTICLE 5 - 



§ 2 -___( l) En plus- 

Rajustement des crédits et extension des opérations du bureau 
du contrôle du crédit. 


Finances 


(lltaté^iel 1 central et dépense 
diverses) 











































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 62 

( P g r c ra - ag " !. - anc ien Chapitre 34 ) 


BUDGET ET COMPTABILITE 

( PERSONNEL) 


.ARTICLE UNIQUE - 


§ 1 - Traitement et indemnités permanentes - 


cm/rsûtmm 

pour 1931-1932 


ŒEÔ/TSACCORDÉS 
pour 1930 


DIFFÉRENCE A 


en p/uj 


Traitement * 


./ 

\ 

\ 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


/ 


CHAPITRE 62 

ARTICLE UNIQUE - 

1 - Traitements s 

1°/ Service du budget et du contrôle financier 
Sous-directeur, chef de service_ 


Bureau du budget 
Chef de bureau. 


C ontrôleurs principaux ou controleurs de„ comptabi- 
X±té _ _de 12*000 à. J^.OOO_ 

Commis principaux ou commis — 


de 9.500 à 22.500,_ 2 


Bureau du personnel et du contrôle financier î 

Chef de bureau__ 1 

Sous chef de bureau_._ 4 ®-_— 1 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs— 14*000 à 30*000_ 3 
Commis principaux ou commis-de 9*500 à 22-500—. 2 

Bureau de la caisse de prévoyance et de * 

1*ordonnancement : 

Chef de bureau,_ 1 


a) Caisse de prévoyance ^ 

Controleur principal ou controleur de comptabilité, 
Commis principaux ou commis-de 9 * 5 °° a 22*500_ 

b) Pensions s 
Inspecteur de comptabilité. 


Controleurs principaux ou controleurs de comptabi¬ 
lité___de 12.000 à 35.000„ 

Commis principaux ou commis, de 9*500 à 22 » 500 _ 


c) Ordonnancement ï 

Controleurs principaux ou contrôleurs de comptabi¬ 
lité_de 12.000 à 35.OOO .__ 

Commis principaux ou commis_de 9*5^0 à 22.500 — 

2°/ Comptabilité et inspection 1 
Inspecteur principal de comptabilité- 


Bureau des comptables * 
Inspecteur de comptabilité. 


Rédacteur principal ou redacteur____ 1 

Controleur principal ou contrôleur de comptabilité., 1 
Commis principaux ou commis de 9*5^0 â 22*500— 2 

Bureau de l’inspection ï de 42-000 

Inspecteurs principaux de comptabilité—à 54 * 000 — 2 

Personnel indigène : 

Chef chaoueh _ 1 

C haouch_/_____ 1 


Total des traitements de base. 
Majoration marocaine_ 


Total 


65.000 


46.000 

40.000 

28.500 


46.000 

33.OOO 

57*000 

19.000 


46*000 


17.000 

112.500 


39.000 

37.000 

29.500 


54.000 

55.500 


54.000 


33.000 

23.000 

23.000 

29.500 


92.000 


9.100 

7*100 


995*700 

489.750 


1*485.450 


Chapitre 62 - Budget et comptabilité 
(Personnel) 

























































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


0 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

cmtTsùtMAms 
pour 1931-1932 

ŒèDtuAccmês 

pour 1930 

DtFfÉREfKEA L EXERCICE Î 93 H 932 

en plus 

en moins 

Chapitre 62 




■ 

ARTICLE UNIQUE - § 1 - (suite) 





Traitement ( 1 ) 

1 , 485.450 

934.050 

551.400 


Avancement normal 

50.000 

30.000 

20.000 


Création d* emnlois ( 2 ) Bi . . üf 

50.000 

80.500 


30.500 

Indemnités permanentes t 





Indemnité de résidence ( 3 ) 

217.000 

167.580 

49.420 


Indemnité pour charges de famille ( 4 )_ 

36.OOO 

26.000 

10.000 


Allocations temporaires aux employés 


t 



supérieurs métropolitains 

3.000 

3.000 



Indemnité professionnelle ( 5 ) 

5.400 

3.3OÛ 

2.100 


Indemnité compensatrice 

H 

\ 

1 .800 


1.800 

Total du § 1 „ _ 

1.846.850 

1 . 246.230 

632.920 

32.3OO 

§ 2 - Indemnités occasionnelles * 





Recrutement et rapatriement 5 (majo¬ 





rations afférentes aux voyages sur 





terre et sur mer. Indemnité d’ins¬ 





tallation. Indemnité de rapatriement). 

9 * 8 00 

9.8OO 



Indemnité de licenciement 

H 

H 



Indemnité de déplacement 

8.000 

8.000 

* 


, . i 

Congés : (majorations afférentes aux 





voyages sur terre et sur mer) 

6.000 

5.400 

600 


Prime à l’occasion des congés adminis¬ 





tratifs de 3 mois. 

3.000 

1.500 

1.500 


Prime de naissance 

2.100 

2.100 



Total du § 2 (6) 

28.9OO 

26.800 

2.100 


§ 3 - Rétribution du personnel auxiliaire 





Salaire ( 7 ) 

276.800 

275*000 

1 ^ 

1.800 


Indemnité pour charges de famille et 





de naissance d’enfant 

12.000 

5.000 

7-000 


Total du § 3 

288.800 

280.000 

8*800 


5 4 - Gratifications pour travaux supplémen¬ 




~ IT " , ---*■*“ 

taires 

6 .000 

7*000 

il 

1.000 

§ 5 ~ Gratifications au personnel indigène. 



1 


Secours 

4^000 

3.000 

i * 000 



2 . 174.550 

1.563.030 

644.820 

33.300 

Net en plus 


611 .520 



351 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


chapitre; 62 

ARTICLE UNIQUE — § 1 - (suite) 

( 1 ) En plus 

Réforme des traitements_ 

Avancement normal_ 

Emplois créés en 1930 _ 


Total_ 

(2) Création d*emplois * 

2 rédacteurs, (1 personnel. 1 pensions) 
(traitement et indemnités)___ 


. ____(3) Plus 

Emplois créés en I 93 O 


( 4 ) En plus 


Emplois créés en 193O 

(5) Indemnité professionnelle à 5 inspecteurs prin¬ 
cipaux ou inspecteurs de comptabilité_ 


326.400 

50.000 

175.000 


55l«400 


JO.OOO 


5-400 


551.400 


49.420 

10.000 


§ 2 


Accroissement du personnel. 


(6) En plus 


2.100 


§ 3 " (7) Personnel auxiliaire 

23 agents____ 270*000 

Relèvement normal des salaires__ 6.800 


Total___ 276.800 


Chapitre 62 - Budget et comptabilité 
(Personnel) 































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 63 

ARTICLE 1er - £ 1 

Traitements 1 


Controleur des engagements de 

dépenses __ 

Inspecteur principal de comp¬ 
tabilité __ 

Sous-chef de bureau____ 

Rédacteurs principaux ou ré- 

dac teurs__ 

Controleurs principaux ou con¬ 
trôleurs de comptabilité_ 

Commis principaux ou commis_ 

Chaouch :_ 


de 

55 . 

000 

V 

a 

70.000_ 

de 

42 . 

000 

\ 

a 

54.000 _ 

de 

33 . 

000 

a 

a 

42.000 _ 

de 

14 . 

000 

à 

1 

O 

O 

O 

• 

O 

rn 

de 

12. 

000 

à 

35.000_ 

de 

9 . 

500 

% 

a 

22.500_ 

de 

5 * 

800 

a 

8.600_ 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine _ 

Total 


—7- ■ -— -——{1 ) En plus___ 

Reforme des traitements____ 

Emplois créés en 1930 _ 

Avancement normal_ . 

Total 


1 __ é^.OOO 

1 — 42.000 

1 — 36.OOO 

2 _ 43.000 

8 __ 139.000 

7 _ 96.000 

1_ 8.600 


429.600 

210.500 


640.100 


268.10c 


268.100 


Emplois créés en 1930 * 


(2) En plus 


34.540 



-d°- 


( 3 ) En plus 


5.6OO 




Chapitre 63 - Contrôle des engage¬ 
ments de dépenses (Personnel) 













































































































DtVELOPPErMÈ/IT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 63 


ARTICLE UNIQUE-(suite) 

0 2 - Indemnités occasionnelles. 

Recrutement et rapatriement ï (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d'installation. 
Indemnité de rapatriement)_ 

Indemnité de lioenciement 

Indemnité de déplacement._ 

Changement de résidence :'(Frais d'em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce) ___ 


Congés ; (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer)_ 

Prime à l'occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois_________ 

Prime de naissance__ 

Total du 0 2 (1)_ ___ 

0 3 - Rétribution du personnel auxiliaire-. 


Salaire (2)____ 

Indemnité pour charge de famille et 
de naissance d’enfant_ 

Indemnité de déplacement_ 

Total du 0 3_ 


04 - Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires _______ 


0 5 ~ Gratifications au personnel indigène. 
Seoours (3)__ 

Total du chapitre 

Net en plus,_ - 


cm/rsDtMAm: 

i Œéim accordés 

DlfTÉRENCE A L'EXERCISE 1931-1932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en pÂ/s 

- Y 

en mo/ns 

12.500 

12.500 

h 



it 

n 


8.000 

h 

8.000 


10.000 

i* 

10.000 


15.000 

6.500 

8.500 


7.800 

1.600 

\ 

6.200 


4.200 

2.100 

2.100 


57-500 

22.7OO 

34.800 


84.000 

82.000 

2*000 , 


2.500 

2.500 

n 


H 

11 

H 


86.500 

84.500 

2.000 


4.000 

5.000 

It 

1.000 

3.000 

2.000 

1.000 


9 H .640 

748.200 

332.440 

169.000 



163*440 


i 1 



■* 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 63 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 


0 2 - 


Accroissement du personnel. 


( 1 ) En plus 


34.800 


% 


^ ^ . . (2) Personnel auxiliaire 

7 Agents — . ____ 

Relèvement normal des salaires___ 


82.000 

2.000 


Total_ 84.000 


0 5 - 


Accroissement du personnel. 


(3) En plus 


1.000 


Chapitre 63 - Contrôle des 
engagements de dépenses (Personnel) 






































































































































































356 . . 

DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

ŒfD/TSÛftfâm$ 
pour 1931-1932 

ŒÉmACCORDÉS 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A LEXERCICE 193 H 932 

Prt p/t/S 

pj?mof/?s 

Chapitre U 





"(Partie dé l’ancien chapitre 35 ) 





CONTRÔLE DES ENGAGEMENTS DE DÉPENSES 





( MATÉRIEL ) 





ARTICLE UNIQUE 





& 1 - Aménagement et entretien des immeubles 





administratifs* Taxe urbaine et de voi- 





rie. Impôts 

t0.000 

500 

9.500 


Eau, ohauffage, éclairage 

9.000 

II 

9.000 


Total du # 1 (1 ) 

19.000 

500 

18.500 


% 2 - Achat, entretien et réparation du mo- 





hilier 

7.000 ! 

4.000 

3.000 


Achat et réparation de bicyclettes 

1.500 

500 

1 .000 


Total du # 2 f 2 ) 

8*500 

4.500 

4.000 


t 3 ** Fournitures de bureau 

' 4 .700 

3.700 

1.000 


Impr imé s _ _ 

8.500 

7.000 

1.500 

_ 

Téléphone* Frais de correspondance-_ 

5.500 

2.600 

2.900 


Frais d’impression, du publication, 





d’insertion et d’abonnement* Achat de 





livres 

1.200 

700 

500 


Total du 0 3 ( 3 ) 

19.900 

14 *000 

5.900 


Total du chapitre 

47.400 

19.000 

28.400 


Net an plus 

* 



28.400 

t , ■ 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

Cm/TSÔfflAWÉS 
pour 1931-1932 . 

ŒèmAœopùês 

pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1951-1932 

e/ypfus 

"N 

e/7 /7/Û//7S 

Chapitre 65 





(Partie de l’ançien chapitre 36) 





CONTRÔLE DU CRÉDIT 





(PERSONNEL ) 





\ 

ARTICLE UNIQUE - 





§ 1 - Traitement et indemnités permanentes 





du personnel du service central. 





Traitement î 

* 

F 




Traitement (l) 

484.600 

219.000 

265.600 

t 

II 

Complément de traitement à un chef de 





bureau promu sous-directeur à titre 





personnel 

9.000 

H 

% 

9.000 

II 

Avancement normal ' 

7.600 

6.800 

800 

n 

Création d*emploi ( 2 ). 

21.500 

9.000 

12.500 

II 

Indemnités permanentes î 




Indemnité de résidence (3) - 

59.800 

42.800 

17.000 

II 

Indemnité pour charges de famille ( 4 ) 

14.000 

11.200 

2.800 

11 

* 

Indemnité professionnelle ( 5 ) 

1.800 

1* 

1.800 

M 

Indemnité pour frais de bureau ( 6 ) 

. 800 

11 

800 

H 

Total 

599.100 

288.800 

310.300 

fl 

Déduction pour vacances d’emplois 

19.200 

9.800 

9.400 

II 

Total du § 1 

579.900 

279.OOO 

300.900 

II 

§ 2 - Traitement et indemnités permanentes 





du personnel du service extérieur. 





: Traitement î 





Traitement _ . _ 

II 

54.000 

II 

54.000 

Création d’emploi 

11 

29*200 

%t 

29.200 

à reporter 

t* 

83.200 

11 

83.200 


' ~ . 


DÉVELOPPEMENT DÉS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 65 

ARTICLE CHIQUE - 

î 1 Traitement ï 

Chef de bureau_ 


Sous-chefs de bureau___de 33.000 à 43.000 

Inspecteurs de comptabilité, _de 33*000 à 42.000 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs de 14.000 à 30.000 
Contrôleur principal ou controleur 

■de comptabilité ____ 

Commis principaux ou commis_ 

Chaouch __ 


de 9 . 5 OO à 19.000 


Total des traitements de base. 
Majoration marocaine___ 


Total. 


54.000 

66.000 

66.000 

69.000 

26.000 

37-000 

7.600 

325.600 
159.000 

484.600 


( 1 ) En plus. 


Reforme des traitements__ 

Transfert de deux emplois d’inspecteur des services extérieurs 
(budget 1930-31) 

Créations réalisées en 1930 _________ 

Avancement normal accordé en 1930_ ~ 


127.700 

78.000 

55.500 

4.400 


Total. 


(2) Création d’emploi : 

1 commis (traitement et indemnités). 


265.600 


21.500 


(3) En plus 


Transfert dé 2 emplois d’inspecteur des services extérieurs 

Emplois créés en 1930 _ 

Réaménagement du taux de l’indemnité ~ 


Total, 


8.660 

5.040 

3.300 

17.000 


(4) En plus 


Transfert de deux emplois d’inspecteur des services extérieurs. 

( 5 ) Indemnité professionnelle à i 
2 inspecteurs de comptabilité de 600 à 1.200_ 


(6) Indemnité pour frais de bureau à t 
2 inspecteurs de comptabilité de 450 à 1.200_ 


265.600 


17.000 


2.800 


Chapitre 65 - Contrôle du crédit 
(Personnel) 
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D&VtLOPPÉMENTDES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm / rsomA/ixs 

pour I 93 H 932 

mo/nAccoms 

pour 1930 

DIEfÉRENCE A L'EXERCISE 1931- 1932 

en plu j 

V 

en moins 

Chapitre 65 

A 




Reports 

it 

83,200 

n 

83.200 

ARTICLE UNIQUE - § 2 - (suite) 





Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence 

u 

8.660 

« 

8.660 

Indemnité pour charges de famille 

ii 

2.300 

f» 

2.800 

Indemnité professionnelle 

ti 

1.800 

u 

O 

O 

OÙ 

* 

Total 

ï» 

96.460 

u 

96.460 

Déduction pour vacances d’emplois 

fi 

9.000 

11 

9.000 

Total du § 2 {1 ) x 

M 

87.460 

i« 

87.460 

§r>3 - Indemnités occasionnelles : 





Recrutement et rapatriement : (Majora- 





tions afférentes aux voyages sur terre 





et sur mer. Indemnité d’installation* 





Indemnité de rapatriement) 

4.000 

4.000 

u 

II 

Indemnité de licenciement 

» 

11 

u 

11 

Indemnité de déplacement 

7.000 

7.000 

u 

Il . 

Changement de résidence ï (Frais d'em¬ 





ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 

* s 




placement et de changement de résiden¬ 





ce) 

4,000 

4.000 

u 

fl 

Congés i (Majorations afférentes aux 





voyages sur terre et sur mer) (2) 

10.000 

7.000 

3.000 

n 

Prime à l’occasion des congés adminis¬ 





tratifs de 3 mois-(3) 

2.600 

1.500 

1.100 

it 

Prime de naissance 

1.400 

1.400 

ft 

11 

Total du § 3 

29.000 

24.900 

4.100 

l< 

§ 4 - Rétribution du personnel auxiliaire 




'\ 

Salaire (4) 

65,800 

60.165 

4.035 

n 

Indemnité pour charges de famille 

1.600 

I.600 

II 

« 

fi 

Total du § 4 

67.400 

61.765 

4.035 

H 

§ 5 " Gratifications pour travaux supplémen¬ 


♦ 



taires 

i .500 

2.000 

11 

500 

§ 6 - Gratifications au personnel indigène. 





Secours 

2.500 

2.500 

u 

11 

Total du chapitre 

680.300 

457.625 

309.035 

87.960 

Net en plus 


-- 

221.075 

4, 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 65 

ARTICLE UNIQUE - § 2 - (suite) 


• ' /_ 

--_____-( 1 ) En moins___ 87 .460 

Transfert au service central de deux emplois d’inspecteur des 
services extérieurs transformés en deux*emplois d'inspecteur 
de comptabilité (budget 1930—31)* 

^ » 

1 

§ 3 -- - -_( 2 ) En plus _ 3*000 

Augmentation du nombre des bénéficiaires. 

4 

- -(3) En plus_ 1.100 

-d°- 

§ 4 - (4) Personnel auxiliaire : 

4 agents—____ 64.200 

Relèvement normal des salaires___ t .600 

Totale_ 65.800 

V ■ 0 

s 


Chapitre 65 - Contrôle du crédit 
(Personnel) 











































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

cm/rsûtmmts 

mmÂceoms 

DîFfÉRENCE A LTXERCKEÎ 93 W 932 

pour 1931 T 932 

pour 1930 

er? p/us 

| N 

en mo/ns 

Chapitre 66 

(Partie de l'ancien chapitre 37) 




\ 

PERCEPTIONS 





(PERSONNEL) 





ARTICLE UNIQUE - 





§ 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel du service central. 



1 T 


Traitement t 





Traitement (1) 

811 .400 

549.800 

23.OOO 

18.500 

26U600 

1.000 

18.500 

< 

Avancement normal 

24.000 

* 

Création d'emplois (2) 

37-000 




Indemnités permanentes ï 





Indemnité de ré sidence 

112.000 

17.000 

III.OOo' 

17*100 

10.600 

4*500 

1.000 


Indemnité pour charges de famille 

100 

10.600 

Indemnité de fonctions 


Indemnité complementaire de traite¬ 
ment (3) 

6.000 

1*500 



Indemnité compensatrice de diminution 
de traitement par suite de changement 
de cadre 

1.950 

1-950 






Total du 5 1 '1 

1-009.350 

736.450 

283.600 

10.700 

§ 2 -Traitement et indemnités permanentes 
du personnel des services extérieurs. 

\ 


• 

* 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


détail Des Dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 66 

ARTICLE UNIQUE - 
§ 1 “ Traitements : 

Sous-directeur» chef de service 


—.wv.vm, ojlwj. ue service__ 

Sous-chef de bureau (emploi tenu par un per¬ 
cepteur principal) per 


Rédacteurs principaux ou rédacteurs -~ 

(dont 4 emplois tenus par des agents 

C ( d"r°h ^P^ijïaî'de ;^ïmp$is ** 14 *°°° * 3 °*° 00 - 

l de tache ) , _____ 


Controleur jiincipal ou contrSleur de 
c omptabilité _ 


1 _ 

T __ 

* 

5 _ 
1 .... 


Chefs de service __ 

Commis principaux ou commis 
Uac tyl ographe____ 


Commis d'interprétariat^ 
Chef chaouch et chaouch. 


—-- 1 

de 13 .000 à 27.OOO.: 6 

de 9.500 à 19.000. 6 

---- 1 

1 


de 6.400 à. 9 .200 2 


xotal des traitements de base 
■Majoration marocaine _______ 


Total- 


65.OOO 

42.000 

134.000 

24.000 

17-000 

144.000 

76.100 

15-000 

21.000 

14.800 

552.900 

258.500 

811.400 


Réforme des traitements 
Emplois créés en 1930_ 


( 1 ) En plus. 


îrZZX * n0rmal et ra » gI ^ S er«ce^,miUairo= aT 


Total 


(2) Création d'emplois ; 

le ! S;îi 4 ;î n "5f“ transformation d*un emploi 
2 commis (traitement et indemnités)__ 


1 ïndemnité complémentaire de base à î 

1 controleur principal . _ de 0 à 7 non 

Majoration marocaine______ ' * - 


Total 


185.600 
25.000 

51-000 

261.600 


37 *P 00 


4.000 

2.000 

6.000 


§ 2 - 


Traitements i 

Inspecteur principal_ 

Inspecteurs __ 


Percepteurs principaux_ 

Percepteurs ou percepteurs- 
s upple ant s ... __ 


C ontroleur s_______ 

Chefs de service__ 

C orcmis principaux ou commis 
Dames comptables_ 


de 22.000 à 34 . 000 _ 2 
de 33.OOO à 42 . 000 _ 7 

de 11.000 à 30.000—24 
de 11.00Û à 36.OOO — '2 
de I3.OOO à 27 . 000-22 
de 9.500 à 19*000—72 
de 9.500 à 15.000- 3 

à reporter^_ 


1 _ 


37-000 
52-000 
. 276.OOO 

557.500 
40.000 
. 441.000 

- 891.000 

41.100 

2.335.6OO 


261.600 


Chapitre 66 - Perceptions 
(Personnel) 
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^ -* 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des De penses 

cmtmmmÉb 
pour 1931-1932 

ŒémActmès 

pour 1930 

DIFFÉRENCE A L EXERCICE 1931 -1932 

en p/à/s 

-—- 

en mo/ns 

Chapitre 66 





ARTICLE UNIQUE - § 2 - (suite) 





Traitement s 





Traitement ( 1 ) 

6.263.300 

3.969*100 

2.294.200 


Avancement normal 

260.000 

180.700 

79*300 


Création d’emplois (2) 

720.000 

470.000 

250.000 


/ 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence ( 3 ) 

1.185*000 

832.IOO 

352*900 


Indemnité pour charges’de famille ( 4 )_ 

225*000 

161.900 

63.100 


Indemnité complémentaire de traite- 



t 


m ent ( 5 ) __ 

24.000 

7.500 

16.500 


Indemnité de responsabilité et de re¬ 





couvrement aux agents techniques (6)— 

175*000 

116.000 

59.000 




S 



N * 

Prime de rendement aux percepteurs ou 





percepteurs-suppléants à l’occasion 





du recouvrement du'tertib indigène (7) 

52.000 

45.000 

7.000 


à reporter 

8.904.300 

5.782.300 

3.122.000 







- -*-——------------ - --- mhito'à. 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CHAPITRE 66 

ARTICLE UNIQUE - § 2 - (suite) 


Report 


2.335.600 


Collecteurs principaux ou collecteurs 

£e perception et de droits de marchés de IO.500 à I9.OOO 1 t 5 1.606.600 
Connais principaux ou commis d’in¬ 
terprétariats—__—-— ---_de 12.000 à 23.000_ 14 


Chefs chaouchs et chaouchs 


de 6.400 à 9.200, 20 


Total des traitements de hase 
Majoration marocaine_ 


_ 198.OOO 
— 152.000 

4 . 292.200 

1 . 971*100 


Total 


6.263 300 


-(l ) En plus 


Emplois créés en 1930_______ 

Avancement normal et rappel de services militaires. 
Reforme des traitements__ _ ' 


924*400 
19 o.200 
1.179*600 


Total. 


2 . 294.200 


___ (2) Création d’emplois î 

2 percepteurs principaux par transformation de deux 
emplois de percepteurs, 2 percepteurs suppléants, 
lO commis, 2 dames comptables et 20 collecteurs 
(traitement et indemnités)__ _ 


720.000 


Emplois créés en 193O 
Accroissement du nombre d’agents mariés. 
Reamenagement de l’indemnité 


(3) plus 


244.800 

20.100 

88.000 


Total. 


352.900 


( 4 ) En plus 


Augmentation du nombre des naissances et emplois 
créés en 1930. 

( 5 ) Indemnité complémentaire de base à s 

1 inspecteur principal_,_à 7.000 7.000 

1 inspecteur _ ' _à 4.000 4.000 


2 controleurs_ 

Majoration marocaine. 


à 2.500 5.000 


Total 


(6) En plus 


Création de 4 perceptions au cours de l’exercice 
precedent* (Meknès-banlieue - Kourigha - Eedhala 

Berkane) et réaménagement de 1* indemnité __ 

Majoration marocaine de 50 7 ° sur la moitié de l’in¬ 
demnité 


Total. 


Création de 4 perceptions. 


( 7 ) En plus 


2 . 294.200 


16.000 

8.000 


24.000 


24.000 

35.000 


59.000 


352.900 


63.IOO 


59-000 


7.000 


Chapitre 66 - Perceptions 
(Personnel) 




































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses f^ômmümmÉâmÂcwmîs 


Chapitre 66 


Reports 


3 - 


ARTICLE UNIQUE - § 2 - (suite) 

Indemnité de responsabilité aux com¬ 
mis principaux» commis et dames-corn 
t ables ( 1 )______ 


Prime de recrutements 


Indemnité de fonctions (2). 


Indemnité professionnelle (3). 


Indemnité pour frais de bureau, de 
chauffage et éclairage ( 4 )_ 


Indemnité compensatrice de diminu¬ 
tion de traitement par suite de chan¬ 
gement de cadre (5) —_ 


Indemnité de bicyclette (6). 


Indemnité pour frais de bureau, de 
chauffage et d’éclairage aux percep¬ 
teurs (7)_ 


Total 


Réductions s 

Vacances d’emplois __ 

Part contributive des municipalités 
dans les frais de gestion des recet¬ 
tes municipales (Ponds de concours) 

Total du § 2_:_ 


Indemnités occasionnelles ; 

Recrutement et rapatriement : (Majo¬ 
rations afférentes aux voyages sur 
terre et sur mer Indemnité de rapa¬ 
triement «Indemnité d’installation)_ 

Indemnité de licenciement_ 

Indemnité de déplac ement_ 


Changement de résidence : (Prais d'em 
hallage de mobilier. Indemnité de de- 
placement et de changement de résî- 

à reporter._ 


DUTtelCE A L'EXERCKE 1931 - 1932 | 


[ pourm-mz 

pour 1930 

p/us 

tfV? /770//7S 

8.904*300 

! * 

5.782.3OO 

3*122.000 


36.800 

36.7OO 

100 

* 


4.000 


4.000 

2O1.500 

160.050 

41.450 


2.200 

1.500 

700 


4.000 

3.270 

73 ° 


14.300 

600 

13*700 


17.000 

12.900 

4.100 


55.000 

42.900 

12.100 


9.235.100 

6.O44.22O 

3*194.880 

4.000 

240.000 

150.000 


90.000 

8*995*100 

5.894-.22O 

3.194.880 

94.000 

33.000 

30.000 

3.000 


3O.OOO 

3O.9OO 


900 

318.000 

300.000 

18.000 


381.000 

36O.9OO 

21.000 

900 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


367 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 66 


AK.X 1 UJL.E uni que - 


\ suite; 


(l) Indemnité de responsabilité à 

25 commis principaux.__ 

47 commis. 


3 dames comptables. 


à 500 

à 300 

--- à 200 

Indemnité complementaire aux agents par¬ 
ticipant au recouvrement du tertib ! 
64 agents à une moyenne de 150 _ 


Total 


12.500 

14*100 

600 


9.600 

36.800 


( 2 ) Indemnité de fonctions à : 

1 percepteur -adjoint________ de 600 à 3.000 1.800 

Majoration marocaine de 5 ° # __ 9 Q 0 _ 2.7OO 

22 chefs de service_ de 600 à I.500_ 23.100 

19 Caissiers--__—_—____ de 400 à 1.000 _ 13*300 

52 collecteurs de perception à 1 *700 de moyenne annuelle 88.400 

63 vérificateurs et collecteurs 

de droits de marchés-_de 600 à 1*750_74 .000 

Total--_J 201.500 

(3) Indemnité professionnelle à : 

3 inspecteurs principaux ou inspecteurs de 600 à 900__ 2.200 

( 4 ) Indemnité pour frais de bureau à : 

3 inspecteurs principaux ou inspecteurs de 450 à 900 2.000 

2 controleurs.---_ de 500 à 2 000 2.000 


Total-_ 4*000 

--—7— -———(5) En plus.——— _ 

Augmentation du nombre de bénéficiaires* 

—-——---———-. (6) En plus_ 

Augmentation de l’effectif et relèvement du taux de l’indemnité 

_ , jL . --- 9 --( 7 ) Bn plus-- 

Création de 4 perceptions (Meknès-banlieue - Kourigha - Pedhala 
Berkane) et réaménagement de l’indemnité. 


13*700 

4*100 

12*100 




1 


Chapitre 66 - Perceptions 
(Personnel) 




















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses * 

çm/rsommÉs 

pour 1931-1932 

ŒémAcemês 

pour 1930 

DIFFÉRENCE A LEXERCKE193M932 

e/? fi fus 

— ^ A 

p /7 Z 770 / V?S 

Chapitre 6 6 Reports 

ARTICLE URIQUE - § 3 - (suite) 

dence) . _ 

38I-OOO 

47-000 

60-000 

18-000 

21-000 

360.9OO 

45.OOO 

55-000 

16-000 

2O.3OO 

21.000 

2.000 

5.000 

2.000 

700 

900 

Congés i (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur nier ) 

Prise à 1* occasion des congés adminis- 
tratifs de 3 mois 

Prime de naissance 

Total du § 3 

527*000 

497*200 

30.700 

900 

Net. en plus (1 ) 

29.800 


_§ 4 - Rétribution du personnel auxiliaire 
du service central 

Salaire (2) 

230*600 

3*000 

182.000 

3-000 

48.600 


Indemnitéspour charges de famille et 
de naissance d’enfant 

Total du § 4 

233.600 

I85.OOO 

48.600 


§ 5 ” Rétribution du personnel auxiliaire 
des services extérieurs. 

Salaire (3) 

945.400 

20.000 

/ 

635.500 

20.000 

309.900 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant 

Total du § 

965.400 

60.000 

655.500 

62.500 

309.900 

2.500 

§ 6 - Indemnité de déplacement du personnel 
auxiliaire (4) 

§ 7 - Salaire des fquihs attachés aux col¬ 
lecteurs des droits de marchés» pré¬ 
posés, gardiens, nettoyeurs de souks(5] 

§ 8 - Gratifications pour travaux supplé¬ 
mentaires 

1.500.000 

1.000.000 

500.000 


10.000 

12.000 • 


2.000 

§ 9 - Gratifications au personnel indigène 

et aux mokkadem ayant collaboré au re¬ 
couvrement de l’impôt- Secours (6) 

§ 10- Vérification des quiÿtanciers des per¬ 
cepteurs (7) 

Total du chapitre 

Net en plus.. 

30.000 

20.000 

10.000 


15.000 
13.34-5.450 

1» 

1 9.062.870 

15.QQ0 

4.392.680 

tl 

110.100 

4.282.580 


, 








V 


Chapitre 66 - Perceptions, 

(Personnel; 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

rm/rsâmtméi 

ŒÉû/TSACCmÊS 

DlffÉRENCEA LTXtRÇKE 1931-1932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en p/uj 

en mo/nj 

Chapitre 67 

{Partie de l’ancien chapitre 37 ) 

PERCEPTIONS 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 

ARTICLE 1er - 

5 1 - loyers (1 ) 

I 89 . 6 OO 

I 85 .OOO 

4.600 

n 

§ 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de voi¬ 
rie. Impôts 

78.000 

50.000 

28.000 

n 

Eau, chauffage, éclairage 

17-000 

15*000 

2.000 

14 

Total du § 2 ( 2 ) 

95.000 

65.000 

30.000 

If 

§ 3 ~ Achat, entretien et réparation du mobi¬ 
lier 

84.000 

60.000 

24.000 

1 t 

Achat et réparation de bicyclettes 

6*000 

5.000 

1 . 000 

if 

Total du § 3 ( 3 ) 

90.000 

65.000 

25.000 

n 

S 4 - Fournitures de bureau ( 4 ) 

60.000 

50.000 

10*000 

fi 

Téléphone, Frais de correspondance ( 5 )_ 

30.000 

25.000 

5.000 


Frais d*impression des registres et 
imprimés. Frais de publication, d*.in¬ 
sertion et d'abonnement. Achat de li¬ 
vres (6) 

250*000 

200.000 

50*000 

» 

Remboursement aux percepteurs des 
frais d'envoi d'avertissements et som¬ 
mations ( 7 ) 

130*000 

r* 

130.000 

n 

Habillement des chaouchs des services 
extérieurs (8) 

36 .OOO 

30.000 

6.000 

» 

, Total du § 4 

506 .OOÔ 

305.000 

201.000 

tt 

Total de l’article 1 er 

880.600 

620.000 

260.600 

if 

ARTICLE 2 - Frais de poursuites à la 
charge du trésor, remises sur amendes, 
grat i fi cat ions aux âge nts' verbal i sa- 
teurs. 

§ 1 ** Frais d’instance, de poursuites et 

frais judiciaires à la charge du tré¬ 
sor 

4.000 

4.00 0 

fl 

- 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 6? 


ARTICLE 1 er - 

§ 1 -_ (1 ) En plus_* 4.600 

Location d’un nouvel immeuble. 

§ 2 - _( 2 ) En plus__ 30.000 


$ 3 - _ ’ _( 3 ) En plus_ 2 ^. 000 

Création de nouvelles perceptions. 

§ 4 - _ ( 4 ) En plus_ 10*000 

Augmentation du nombre des postes. 

._____ ( 5 ) En plus__ 

-d°- 

_(6) En plus__ 

Extension du service et notamment de la section des droits de 
marchés ruraux dans la région de Fez et dans le sud. 

( 7 ) Rubrique nouvelle. 

--(8) En plus_ 1 __ 6.000 

Crédit insuffisant. 


ARTICLE 2 - 


Chapitre 67 - Perceptions 
{Matériel et dépenses diverses) 

























































































































































m 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 67 

ARTICLE 2 - (suite) 

§ 2 - Frais de perception des amendes et 
condamnations pécuniaires (1)_ 


Gratifications aux agents verbalisa- 
teurs en amtière de chasse et de pê¬ 
che s( 2 )... 


Total du § 2 


§ 3 - 


§ 4 - 


Remises aux chefs indigènes sur le re¬ 
couvrement de l’impôt : 

Tertib (S). 

Droits de marchés (3) 

Total du § 3 


Reversement aux municipalités du 25 % 
du montant des rôles du tertib euro¬ 
péen des localités érigées en munici¬ 
palités 


§ 5 ” Reversement aux habous de la part de 
droits de marchés leur revenant (4)_ 


Total de l'article 2 


RECAPITULATION 


ARTICLE 1er 
ARTICLE 2_ 


Total du chapitre. 
Net en plus_ 


ŒÙJTSÛtMAfm 
pour 1931 -1932 

CRÉDITS ACCORDÉS 
pour 1930 

52.000 

42.000 

2.000 

• 

1.000 

54.000 

43.000 

il.510.000 

11.650.000 

1.800.000 

1.500.000 

13.310*000 

13.150.000 

40.000 

40.000 

50.000 




13.458*000 

i3.237.OOO 

880.600 

620.000 

13.458 000 

i3.237.OOO 

14.338.6QO 

i3.857.OOO 

* 



: DIFf ÉRErNCE A L'EXERCICE I 93 l- 1 $fc 

an / Vu j 

ûü moins 

10.000 

IJ . 

1.000 


11.000 

. - . 

II 

300.000 

140.000 

rt 

300.000 

140.000 


tt 

50.000 

II 



361.000 

140.000 

260.600 

361.000 

140.000 

621.600 

140.000 

481 600 


- - 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 67 

ARTICLE 2 - (suite) 

g 2 - __ ^ _(1) En plus___—- 10.000 

Crédit correspondant à l’évaluation des recettes. 

_ (2) En plus____ 1.000 

-d°- 


§ 3 - (3) Crédits correspondant à l'évaluation des recettes. 


) 



\ 

2 5 ~ ( 4 ) Dépense compensée par une recette* 



Chapitre 67 Perceptions 
(Materiel et dépenses diverses) 













































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCESORDfNAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/rsôtMAm. 

CfiêpmAccmês 

DIFFERENCE A L'EXERCICE ^-1932 

pour 193 H 932 

pour 1930 

P /7 p/l/S 

* 

en ma/ns 

Chapitre 68 

(Partie de l'ancien chapitre 38) 





IMPÔTS DIRECTS (personnel) 

* 


« 

\ 


# 

ARTICLE URIQUE - 

. ■ 




§ 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du service central 





Traitement * 


- 



Traitement (.1) 

1 .I88.6OO 

785.4OO' 

30*500 

134.000 

158.360 

34.000 

403.200 

9.500 


Avancement norraal_L 

40.000 


Création d’emplois 

134 .ÛOÛJ 

Indemnités permanentes : 
Indemnité de résidence (2) 

201.000 

42.640 

4.400 

Indemnité pour charges de famille (3)„ 

38.400 


Indemnité complémentaire de traite¬ 
ment 14 ) 

49.OOO 

25.200 

3.000 

15.QQO 

23.800 


Allocation temporaire aux employés 
supérieurs métropolitains 

3.000 

15.000 

Indemnité de fonctions 



Indemnité compensatrice de diminution 
de traitement par suite de (Changement 
de cadre 

13*950 

13*950 




Prime de sténographie 

1.200 

1*200 

1 «U Uli 

500 



Prime d’arabe 

1.000 



Prime de berbère 

500 






Total 

1*533*650 

1.188.160 

497.490 

152.000 


Déduction pour vacances d’emplois_ 


22.300 

22.300 





Total du § 1 

1*533*650 

1*165*860 ' 

519.790 

152.000 

Traitement et indemnités permanentes 
du personnel des services extérieurs* 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCESORDINAIRES 




CHAPITRE 68 


1 - 


ARTICLE UHIQUE - 

Traitements • 
Sous-directeur, chef du service 

Chefs de bureau-- 

Sous-chefs de bureau. 


Rédacteurs principaux ou redac- 

t eurs ----- - - ~ — — 

Commis principaux ou commis- 

Dactylographes^___ . . 

C haouchs - -- — ___—: - 


de 55-OOÛ à 70.000 
de 42.000 à 54.000 
de 33.OOO à 42.000 

de 14.000 à 30.000 
de 9.500 à 22,500 
de 9.500 à 15-000 

de 5.800 à 8.600 


65.OOO 

I36.OOO 

106.000 

137.OOO 

313*500 

24,500 

20.600 


Total des traitements de base. 
Majoration marocaine.—- 


802.600 

386.OOO 


Total 


1.188.600 


Emplois créés en 1930 
Avancement normal 


(1) En plus 


Réforme des traitements 


259*200 

10.000 

134.000 


Total. 


403.200 


.(2) En plus 


Augmentation du nombre des agents. 


(3) En plus 


Augmentation du nombre d’enfants* 

(4) Indemnité complémentaire de traitement à. î 
3 inspecteurs principaux de classe exceptionnelle de 0 à 8.000 
1 inspecteur principal- —--—-- —0 à 7*000 

1 controleur principal hors classe—_—_- -— de 0 a 7*000 

2 controleurs principaux.__L---de 0 à 4*000 

1 controleur_______—-- de 0 à 3.000 


24*000 

7*000 

7.000 

8.000 

3.000 


Total 


§ 2 - 


Traitements 

Inspecteurs principaux- 

Inspecteurs 


Controleurs principaux et 
c ontrôleurs. ———— 


C ornais principaux ou commis. 
Chaouchs et cavaliers_—_— 


de 37*000 à 42.000 
de 22-000 à 34.OOO 

de 11.000 à 36.OOO 

de 9.500 à 22.500 
de 5.8OO à 8.600 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine-— 


Total 


403.200 


42.640 


4*400 


49*000 


79.000 

56.000 

1 . 876.500 
116.000 
I38.OOO 


2 - 265.500 

1 . 043.750 


3 . 309.250 


Chapitre 68 - Impôts directs 

ersonnel) 


— 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

Cm/TSÙEMAfïût 
pour 1931-1932 

3 ŒêO/rSACCOPDL\ 

F DIFFÉRENCE A LTXERÇKE 193 H 932 

pour 1930 

P/? p/1/5 

A 

e /7 mo/fis 

Chapitre 68'' 





ARTICLE UNIQUE - § 2 - (suite) 





Traitement i 





Traitement (1) 

3 * 309*250 

1.967*100 

1.342.150 




Avancement normal (2) 

160.000 

83.80O 

76’. 200 




, 

Création d’emplois (3) 

285.000 

« 

484.000 


199.000 



Indemnités permanentes s 





Indemnité de résidence (4) 

533.800 

401*500 

I32.30O 




Indemnité pour charges de famille (5) 

92.000 

77*600 

14.400 


Indemnité complémentaire de traite¬ 
ment (6) 

445.500 

313-500 

132.000 


Indemnité compensatrice de diminution 
de traitement par suite de changement 
de cadre 

10.000 

35.000 

10.000 



Indemnité de fonctions aux contrôleurs 
principaux divisionnaires (7) 

35-000 

* 




Indemnité professionnelle (8) 

4.200 

2.400 

1.800 


Prime annuelle de recrutement 

8.000 

9.600 

8.000 

Indemnité de bicyclette (9) 

12.900 

3.300 



Indemnité de logement de monture (10) 

52.000 

36.200 

15*800 


Indemnité d’entretien de monture (11) 

154.800 

146-400 

• 8.400 


Allocation pour frais de bureau, de 
chauffage et d’éclairage (12) 

99*000 

79*900 

19*100 




Prime d’arabe_ 

3*qoo 

2.000 

3*000 

2.000 



Prime de berbère 






Total 

5.198.450 

* f> 

3.625.000 

1 . 780.450 

207.000 


Déduction poux vacances d* emplois 

75.000 

180.000 

105.000 


Total du § 2 

5.123.450 

3 . 445.000 

1 .885.450 

207.000 


ï % 

. 

- 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 68 


ARTICLE! UNIQUE - § 2 - (suite) 


Emplois créés en 193® 
Avancement normal 


(1) En plus 


Réforme des traitements. 


Total 


Réforme des traitements 


(2) En plus. 


1 . 045.700 

40.000 

256.450 

1 . 342.150 

Y 

--T- 


(3) Création d’emplois î 
10 controleurs (traitements et indemnités). 


285.000 


Augmentation du nombre d’agents 


.(4) En plus. 


Augmentation du nombre d’enfants* 


J 5 ) En plus. 


(6) Indemnité complémentaire de traitement à i 

2 inspecteurs principaux- de 0 | 8.000 — '$".000 

_ 32.000 


de 0 à 6*000 


2 inspecteurs____---— Q 

4 controleurs principaux hors classe de O a o.OOO 


7 controleurs principaux de 1ère 

c las se ———-———-—— 

23 controleurs principaux de 2ème 

classe—^-—- 

44 contrôleurs--—--— 


de 0 à 6*000 
de 0 à* 4.000 

de 0 à 3*000 


23 controleurs stagiaires 


38.OOO 

84.500 

119.500 


Total de l’indemnité de base 
Majoration marocaine- 


297*000 
.148.50O 


Total 


(7) Indemnité de fonctions aux controleurs 
principaux divisionnaires- - —— - 


4 inspecteurs 


(8) Indemnité professionnelle à ï 


.de 600 à 1.200 


445.500 
. 35.OOO 
. 4.200 


(9) En plus 


Augmentation du nombre dès bénéficiaires 


_( 10 ) En plus 


1 . 342.150 


Augmentation du nombre des bénéficiaires 


Y, 


(il) En plus 


Augmentation du nombre des bénéficiaires 


(12) En plus. 


Augmentation du nombre des bénéficiaires 


76.200 


I32.3OO 

14.400 


3.3OO 

15.800 

4 

8.400 

19.100 


Chapitre 68 - Impôts directs 
(Personnel) 


t 
































































































































































































































318 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

Cm/ÎSÛfflAm, 

pourwmm 

’s ctâmAccmêi 

;jDIFFERENCE A L'EXERCICEl 9 îl-l 932 | 

pour 1930 

r/? p/c/s 

7 "vl 

e /7 / 77 Û// 7 S 

Chapitre 68 



- 


ARTICLE UNIQUE - (suite) 

$ 




§ 3 - Indemnités occasionnelles. 





Recrutement et rapatriement ï (Majora¬ 
tions afferentes aux voyages sur ter¬ 
re et sur mer* Indemnité d’installa¬ 
tion* Indemnité de rapatriement) 

100*000 

116.000 

45.9OO 

461*000 


16.000 

Indemnité de licenciement 

46*000 

100 

34.000 

Indemnité journalière de déplacement_ 

495*000 

f 


Changement de résidence : (Frais d'em¬ 
ballage de mobilier* Indemnité de dé-, 
placement et de changement de résiden¬ 
ce) ....... 

40.000 

22.000 

18.000 




Congés : (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer). 

55*000 

48.000 

7*ooo 




Prime à l'occasion de congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois 

20.000 

17*000 

3.000 




Prime de naissance 

15.000 

t0.500 

4.500 




Indemnité d'achat et de perte de mon- 
t ure .... 

90*000 

1 

n 

90.000 



Renouvellement de l’indemnité de pre¬ 
mière mise de monture 

# 


Indemnité de caisse aux régissaurs- 
c oraptables_ 

1-200 

* 

1*200 






Total du § 3 

862.200 

811.600 

66.600 

16.000 


Net en plus { 1 ) 



50.600 


§ 4 - Rétribution du personnel auxiliaire 
du service central* 



■ I 





Salaire (2) 

548.600 

383.6OO 

165.000 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant 

11*000 

9.600 

2.000 

1.400 

1.000 

[ 

Indemnité de déplacement 

3*000 




Total du § 4 

562.600 

395*200 

167*400 






- 

* . 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION ÛÉ5 DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 68 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 


§ 3 - 


Accroissement du nombre d'agents 


(l) En plus 


50.600 



3 


§ 4 _ (2) Personnel auxiliaire du service central 

Recrutement de 3 agents-__——-——- 

38 ag eut s____— -_____—-—-———-—— 

Relèvement normal des salaires__—_—__—-——-—— 


36 .000 
487.600 
25* 000 


Total_-_— 


548.600 


Chapitre 68 - Impôts directs 
(Personnel)'' 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENÇLATüRF DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Chapitre 68 


.ARTICLE UNIQUE - (suite) 

5 - Rétribution du personnel auxiliaire 
des services extérieurs. 


Salaire {1 )- 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfant—_ 


indemnité de déplacement 
Total du § 5 _ 


§ 6 - Gmtifications pour travaux supplémen¬ 
taires._ '_ 


§ 7 - Gratifications au personnel indigène* 
Secours_—^_ 


Total du chapitre 
Net en plus 


atéoiïsô&tmt 

pour 1931-1932 

s cm/TôAccmês 

pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'E 

en p/as 

1 . 045.800 

* 

665.400 

» 

380.400 

8.000 

4*000 

é 

4.000 

8.000 

5*000 

3.000 

1.061.800 

674.400 

387.400 

12.000 

10.000 

2.000 

20.000 

15.000 

5*000 

9*175*700 

6.517.060 

3.033*640 


en mo/ns 


2.658.640 


375 *ooo 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 68 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 


5 - 


II 


(l) Personnel auxiliaire des services extérieursï 

agents-——— 

ecrutement de 20 agents. 


Relèvement normal des salaires 


Total- 


819.400 

176.400 
50.000 

1 . 045.800 




Chapitre 68 - Impôts directs 

(Personnel) 








































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENÇLflTORE DE5 SÊRVICE5 ET DES DÉPENSES 


Chapitre 69 

(Partie de l’ancien chapitre 38) 

IMPÔTS DIRECTS 


cm/rsûtMA/wts 

pour 1931-1932 


MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 

ARTICLE 1er - 

§ 1 - Loyers (1)_ 


§ 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie. Impôts_ 


Eau, chauffage, éclairage (2). 

Total du § 2_:_ 


§ 3 ** Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier._ 


Achat et réparation de bicyclettes. 

T 0 tal du $ 3_ 


§ 4- - Achat d'instruments de mesure 
§ 5 - Fournitures de bureau_ 


Téléphone. Frais de correspondance_ 

Frais de réception et d’expédition de 
colis postaux_ 


Frais d’impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement* Achat de 
livres____ 


Total du § 5 (3) 


$ 6 — Habillement des chaouchs et cavaliers 
services extérieurs _ 


Achat, renouvellement et entretien du 
matériel de campement {4)_ 


Total du § 6. 


Total de l’article 1er. 


120.000 


15*000 

6.000 


21.000 


52.000 

3.000 


55.000 


15.000 


80.000 

20.000 


10.000 


110.000 


60.000 


381.000 


pour 1930 


100.000 


20.000 


55.000 


I5.OOO 


8.000 


93.000 


30.500 


313.500 


^ToiEfÉREMCE A LEXERTKE 193 H 932 

en plus 

en moins v 

0 20.00c 

) * 

} " 

m 

) 1.000 

* 

) 1.000 

*. 

) " 

11 

) 

il 

) 

If 

) 

U 

> 15.000 

fl 

1 « 

*1 

1» 

1» 

2.000 

1» 

17.000 

II 

10.000 

IP 

19.500 

II 

19.500 

II 

67,500 

fl 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


383 

* " " ' 1 ■ irr». 1 1 — x . 1 «■■ ■ ■ 1 ’ ■ " ' ■ — — , -- - -, , , r , 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 69 


ARTICLE 1er - 

5 1 “-(1 )En plus _ > 20.000 

Augmentation du taux des loyers et locations nouvelles. 

§ 2 --__-(2) En plus_ 1.000 

Aménagement de nouveaux immeubles. 

§ 5 -_ ( 3) En plus_ 17.000 

Augmentation du nombre des agents. 

$ 

5 6 -_ (4) En plus_ 19.500 

Emplois créés en 1930. 


(Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/mmâm 

poarmvmz 

5 cm/ 73 ACTÔPÛÂ 
pour 1930 

DEFERENCE A LTXERCKE 193 M 932 

6/7 jPfuj' 

e /7 /r?o/ns 

Chapitre 69 

ARTICLE 2 - TRAIS DE REGLE DES IMPOTS 

§ 1 ~ Réception et vérification des déclara¬ 
tions de tertib (1) 

150.000 

M 200.00C 

5 

50.00c 

§ 2 — Etablissement des rôles et Quittances 
d’impôts (2) 

1 *QQÛ* ono 

850 . 00 C 

> 150.00C 

> ■ 

§ 3 * Acnat d’imprimés pour l’assiette et la 
perception des impôts 


300.000 

310.000 

1 n 

10.000 

§ 4 - Frais de guides et d'indicateurs 

15.000 

15,000 

11 

n 

§ 5 - TTais de nourriture des agents indigè¬ 
nes en déplacement pour l'établissement 
de l'assiette de 1’impôt_ 

10.000 

5.000 

26.000 

7.000 

1 

n 

16.000 

2 ,ooq 

Nourriture et entretien des animaux 

Total du § 5 

15.000 

33-000 

U 

18.00a 

Total de l’article 2 

1,480.000 

1 . 408.000 

150.000 

7 80 000 

ARTICIE 3 “ Dégrèvements et non-valeurs 

RECAPITULATION 

ART I CIE 1 er 

130.000 

130.000 

V 

II 

331.000 

1. 480.000 

130.000 

313.500 

1 . 408.000 

130.000 

67.500 

150.000 

«1 

H 

78.000 

IP 

ARTICIE 2 

ARTICIE 3 


Total du chapitre 

1.991.000 

1. 051.500 

• 

217.500 

78.000 

Net en plue 

139.500 


% 

P 

: •* %. . : i 



-, 

* 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 69 
ARTICLE 2 - 


§ 1 --!_____ _ (1 ) En moins__ 50.000 

Rajustement du crédit* 

§ 2 -_^_( 2 ) En plus_ 150.000 

Accroissement de la matière imposable et augmentation du salaire 
des agents. 

$3_______.(3) EN moins_ 10.000 

Rajustement du crédit. 


Chapitre 69 “ Impôts directs 

(Matériel et dépenses diverses) 























































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/ 7 $ôfflAmà 

ŒêmAocoms 

DIFFÉRENCE A L'EXERCKEl 931 -l 932 

poir\%\-\ysL 

pour 1930 

Qf) p/uJ 

en moins 

'Chapitre 70 

(Partie de l’ancien chapitre 39 ) 

ENREGISTREMENT ET TIMBRE 

■ (PERSONNEL) 

ARTICLE 1 er 

% 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire du Service 

-v 




Central 

Traitement : 

» 

n 

n 

n 

< Traitement (1) 

443.200 

281.550 

161,650 

* 

tr 

Avancement normal 

14.650 

4.180 

10.470 

U 

9 Création d*emplois ( 2 ) 

INDEMNITES PERMANENTES : 

77.500 

61,200 

16,300 

n 

Indemnités de résidence (3) 

55.640 

44.470 

11.170 

H 

Indemnité pour charges de famille 

• 

Allocation temporaire aux employés 

11.200 

12.800 

* 

fl 

1 « 600 

supérieurs métropolitains 

4 * 500 

4.500 

il 

if 

Indemnité de responsabilité (4) 

1.200 

1.200 

n 

U 

Indemnité pour frais de bureau ( 5 ) 

% 

900 

900 

il 

n 

Indemnité professionnelle ( 5 ) 

900 

900 

11 

» 

Indemnité de logement (6) 

10.800 

10.800 

' il 

n 

Indemnité de fonctions {7) 

tt 

1.500 

11 

1.500 

Indemnité complémentaire (8) 

6,000 

n 

6.000 

M 

Indemnité de travail (9) 

5.800 

5.800 

U 

fi 

Total du % 1 

632.290 

429.800 

205.590 

3.100 


■ ------ -—-“-«--- 




ÜtVtLOPPEMEMT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


chapitre 70 

ARTICLE 1er - $ 1 

Traitements î 

Directeur (Chef de service). 


^onlrofeur s ^spéciaux (de tachés) de 13.500 à 22,500 
Rédacteurs (emplois tenus par aes^SOJ*; ? jfï'JJ'- 
receveurs détachésJ de 12*000 a 36*0 00. 

Commis principaux ou commis_de 9*500 à 19 * 000 . 

Dames employées de 9*500 à 15 * 000 . 

Chamichs_de 6*400 à 8 * 400 . 


Total des traitements de.hase 
Majoration marocaine_ 


Total 


Réforme des traitements 
Emplois créés en 1930 
Avancement normal _ 


( 1 ) En plus 


Total 


102.233.33 
53 . 436.67 

5.90O.- 

161 . 650 .- 


( 2 ) Création d'emploi ï 

1 Chef de Bureau (emploi tenu par un inspecteur 
principal détaché) - (Traitement et indemnités) 

__ (2 ) En plus_ 


Emplois créés en 1930 


Rajustement du crédit 


(3) En moins 


( 4 ) Indemnité de responsabilité à : 
1 garde magasin du timbre _ _ _ 


( 5 ) Indemnité pour frais de bureau et 
professionnelle à : 

1 Chef de bureau remplissant les fonctions d'inspecteur 
au service de l'interprétariat_—- 


au Directeur. 


(6) Indemnité de logement : 


( 7 ) Indemnité remplacée par 1 '.indemnité 
complémentaire des receveurs 

(8) Indemnité complémentaire à un receveur 

remplissant les fonctions de rédacteur-- 


(9) Indemnité de travail à deux contrôleurs 
spéciaux détachés au service central—,- 


90,000 
46.000 
260 500 
35.500 

51.000 

35.800 

16.000 

300.800 

142,400 
443,200 


77.500 


1.200 


W 


161.650 


Chapitre 70 Enregistrement et Timbre 
(Personnel) 


m. 








































































































































DÉVËL0PPEMENTDE5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 70 (suite) 


ARTICLE 1 er (suite) 


V 


^ 2 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire des services 
extérieurs 


Traitements : 


Traitement (1 ) 


Avancement normal ( 2 ) 


Création d'emplois (2 bis) 


Indemnités permanentes ï 
Indemnité de résidence ( 3 ) 


Indemnité pour charges de famille ( 4 ) 


Prime annuelle de recrutement ( 5 ) 


Indemnité professionnelle ( 6 ) 


Indemnité pour frais de bureau ( 7 )_ 


Indemnité complémentaire ( 8 ) 


Indemnité pour frais de bureau» de 
ohauffage et d'éclairage ( 9 ) 


A reporter. 


ŒffiïSÛFMAftm 
pour 1931-1932 


2,150.800 


36.900 


225.100 


303.750 


54 -. 400 


6.400 


5*300 


2 55.000 


30.750 


3 . 068.400 


cfféùirsAcmffDÉs 

pour 1930 


1 . 247.300 


22,600 


300.00 


199.750 


35-200 


20.000 


4.400 


3.700 


80.480 


22.780 


1 . 936 . 030 


DIFFÉRENCE A L EXERCICE) 931 -l 932 l 


g/7 ph 


Uô 


9O3.5OO 


14.300 


104.1 80 


19.200 


2.000 


1.600 


174.520 


7.970 


1 . 227.270 


en mo/ns 


74.900 


20.000 


94.900 


/ 






-, 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIPEÉRENCES 


CHAPITRE 70 (suite) 
ARTICLE 1 er 


- 


Inspecteurs principaux de classe 
exceptionnelle, 


Inspecteurs principaux_ 

Inspecteurs--_____—• 

Receveurs et Receveurs controleurs 

Commis principaux ou commis__ 

Dames employées_ 

Interprètes 


Commis d*interprétariat_ 
Chaouchs_ 


de 44.000 
37*000 
22.000 

_13.000 

___ 9*500 

_ 9 » 500 

_12.000 

_12.000 

6.300 


Total des Traitements de 
Majoration Marocaine_ 


* 

a 

46 . 

000„ 

2 _ 

* 

a 

42 . 

000_ 

3_ 

\ 

a 

34 . 

000„ 

2 _ 

% 

a 

36 . 

000_ 

23- 

% 

a 

19 . 

000_ 

17— 

K 

a 

15 * 

000_ 

3 — 

Si 

a 

42 . 

000_ 

8 

\ 

a 

23. 

000_ 

1 9 - 

\ 

a 

8. 

30û_ 

21_ 

base 


.. 1 


Total 


90.000 
116.000 
52.000 
596.500 
231.000 
29.400 
1 26.500 
234.000 
147.200 
► 622.600 
,700 


A déduire : 

Crédits afférents à un inspecteur principal 
détaché rétribué au 0 1_ __ 


,300 


55*500 


Reste 


2.I50.8OO 


Réforme des traitements 

Emplois créés en 1930 _ 

Avancement normal_ 


(1 ) En plus. 


Total. 


658.050 

200.000 

45.450 

903*500 


Reforme des traitements 


(2 ) En plus. 


(2 bis) Création d'emplois : 

1 receveur» 4 commis stagiaires, 1 interprète principal, 3 commis 
d*interprétariat (traitements et indemnités ) __ 


Reamenagement de 1 *indemnité 


_{3) En plus. 


Augmentation du nombre d'enfants 


(4) En plus 


(5) En moins. 


Prime remplacée par l'indemnité complémentaire 

(6) Indemnité professionnelle à ï 
7 inspecteurs de 600 à 1.200_ 


(7) Indemnité pour frais de bureau à : 
7 inspecteurs de 450 à 1.200_ 


( 8 ) Indemnité complémentaire à % 

7 inspecteurs de 4.000 à 8.000 I _ 

23 receveurs de 3®000 àé 8.000 I 

( 9 ) Indemnité pour frais de bureau à : 

25 receveurs de 500 à 2 * 000 __ 


903.500 


14.300 

225.100 

104.180 

19*200 

20.000 


70 Enregistrement et Timbre 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


^Ü^E!IEÈ_Zfi_(suite ) 

Reports_ 

ARTICLE 1 er - $ 2 {suite) 

Indeminté compensatrice de diminu¬ 
tion de traitement par suite de 
changement de cadre 


Indemnité de fonctions (i) 

Prime de berbère (2)_ 

Total_ 


Déduction pour vacances d*emplois 
TOTAL DU PARAGRAPHE 2 __ 


0 3 ~ Traitement et indemnités permanentes 
des notaires 

Traitement fixe 


Création d* emplois _ 

Participation de l*état aux frais et 
charges _ 

TOTAL DU PARAGRAPHE 3 _ 


& 4 - Indemnités occasionnelles 

Recrutement et rapatriement * (Majo¬ 
rations afférentes aux voyages sur 
terre et sur mer* Indemnité d 1 instal¬ 
lation. Indemnité de rapatriement)_ 

Indemnité de licenciement_ 


Indemnité de déplacement_ 

Changement de résidence ï (frais 
d* emballage de mobilier* Indemnité 
de déplacement et de changement de 
residenc e ) __ 

Congés j (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer)_ 

Prime à 1*occasion des congés admi¬ 
nistratifs de 3 mois 

Prime de naissance._ 


Indemnité Sur les recettes d*assis¬ 
tance judiciaire__ 

Remise aux notaires sur la taxe nota¬ 
ri ale____ 

Total du $ 4 ._ 



cmrsAccoffùR 

DlfTÉRENCt A L'E 

3ERÇKE193H932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en p/us 

en moins 

3*068*400 

1.936.030 

1# 227,270 

94*900 

4,000 

11*390 

H 

7.390 

2.400 

2.400 

fl 

n 

500 

50.0 

If 

pi 

3.075-300 

1.950.320 

I.227.270 

102,290 

50.000 

50.00 0 

tf 

If 

3.025,300 

1.900.320 

I.227.270 

102.290 

84,000 

72.000 

12.000 

H 

12,000 

51.000 

\\ 

39 »ooû 

126.000 

63,000 

63.OOO 

11 

222.000 

186.000 

75*000 

39.000 

28.000 

22.500 

5* 500 

tt 

1 5.000 

15.000 

tr 

n 

55.000 

55.000 

H 

ft 

7.200 

7.200 

n 

v 

28.000 

24.000 

4#000 

» 

4.800 

4.800 

tf 

n 

5.600 

5.600 

it 

tt 

5.000 

5.000 

<T 

n 

W 

tî 

ft 

ti 

148.600 

139.900 

9*500 

n 



___j_ En plus__ 5 * 500 

Conséquence de la réforme des traitements 


Bn plus 


4*000 


Augmentation du nombre des bénéficiaires 


Chapitre yo Enregistrement et 

Timbre (Personnel) 





















































































































































DÉVELOPPEMENTDES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 70 

article 1er (suite) 

# 5 - Remises aux notaires sur la taxe 
notariale (1) 


# 6 ** Rétribution du personnel auxiliaire 
du service central__ 


œmsûfflÀmk 

pour 1931-1932 


I.OÇO.OÔO 


Salaire (2) 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfant_ 


Total du # 6 


# 7 - Rétribution du personnel auxiliaire 
des services extérieurs 

Salaire {3)_ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant__ 


Total du # 7 


^ 8 - Indemnité de déplacement du personnel 
auxiliaire_ 


# 9 - Rémunération des aouns des eadis_ 

# 10 - Gratifications pour travaux supplé¬ 
mentaires (4)_ 


30*750 . 

1.300 


32,050 


200.900 

4*000 


204*900 


5. 000 


30.000 


# Gratifications au personnel indigène* 
Secours __ 


Total de 1 *article 1 er_ 
ARTICLE! 2 - TIMBRE 
# 1 - Salaire des employés et ouvriers 
Salaire des timbreuses_ 


3.000 


4.000 


5 . 357*140 


# 2 - Remises aux distributeurs auxiliaires 
sur la débite du timbre ( 5 ) 


Total de l'article 2 
RECAPITULATION 


ARTICLE 1 er 
ARTICLE 2 _ 


Total du chapitre. 
Net en plus,_ 


17*300 


J2-QQ» 000 


ŒÉD/TSÂCCOms 
pour 1930 


800,000 


43*150 

1*300 


44 . 450 


239.500 

4*000 


243.500 


5.000 


30,000 


6*000 


4,000 


3.708,170 


17*300 


217.300 


5 . 357.140 
217.300 


5.57 4,440 3 . 960.470 


155.000 


172.300 


ï.788.170 
172.300 


DIFFERENCE A L'EXERCKEl 93 H 932 | 


en p/uj 


250,000 


* 767*360 


A 5.000 


45.OOO 


I.767.36O 
45.000 


en môf’nj 


12,400 


12.400 


38.600 


38*600 


3 .000 


19 8 * 3 ?o 


1.812.360 19^*390 


1*613*970 


198,390 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


m 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 70 

/ ; -f *% 

ARTICLE 1 er (suite) 

f 5 _:__ , (1 ) En plus _ 250.000 

Extension du service et création d*une 2 ème étude 
de notaire à Rabat 

#6 ( 2 ) Personnel auxiliaire du service central 

3 agents____ 30.000 

Relèvement normal des salaires_-_ 750 


Total_ 30.750 


#7 (3) Personnel auxiliaire des services extérieurs 

20 agents--;___ 196.000 

Relèvement normal des salaires___ 4.900 


Total_ 200.900 


# 10 t— --- (4) En moins*__ 3.000 

Réduction jugée possible 


# 2__ 

Augmentation de la débite. 


( 5 ) En plus 


45-000 



Chapitre 70 - Enregistrement et 
timbre (Personnel) 






























































































































































































% 

développement des dépenses sur ressources ordinaires 


Nomenclature: des Services et des Dépenses 

pour I 93 H 932 

s mm accordés 

pour 1930 

[différence A LT 

:XERCKEl 93 M 932 

g /7 p/üJ 

en moins 

Chapitre 71 

(Partie de l'ancien chapitre 39 ) 

ENREGISTREMENT ET TIMBRE 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 

ARTICLE 1 er - 

§ 1 - loyers (1J 

« 

9?-000 

73 * 4-00 

21.600 


§ 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de voi 
rie* Impôts 

20-000 

20-000 

n 


—---■ — % 

§ 3 - Achat, entretien et réparation du mo- 
bilier 

20.000 

1-200 

20.000 

1*200 

n 


Achat et réparation de bicyclettes 

Total du § 3_ 

21.200 

21.200 

ti 


§ 4 - Fournitures de bureau 

22.000 

20-000 

2*000 

12-000 

25.000 

20.000 

2*000 

12-000 

U 

n 

d 


Téléphone, frais de correspondance 

Frais d’impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement* Achat de 

1ivres 

Habillement des chaouchs des services 
extérieurs 

Total du § 4 

65.000 

62-000 

n 


Total de l’article 1 

201.200 

179*600 

21.600 


ARTICLE 2 - TIMBRE 

, , \ 

§ 1 - Dépenses d’exécution ï 

Achat et entretien du matériel de tim¬ 
brage 

6.00Q 

200.000 

3-000 

600 

6.000 

200.000 

3.000 

600 

* 

* 


Achat de papier timbré, timbres et pa¬ 
pier cristal 

Frais d’emballage de papiers timbrés 
de France au Maroc 

Frais d*emballage de papiers timbrés 
à l'intérieur du Maroc 

Total de l’article 2 

209.600 

209.600.) 



» 

- 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


W 


détail Des Dépenses eT explication des différences 

CHAPITRE 71 


ARTICLE 1er 

§ 1 _(l) En plus_ ; _ 21-600 

location de nouveaux bureaux 





Chapitre 71 “ Enregistrement et 

timbre 

(Matériel et dépenses diverses 


) 













































































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

*.... .. 

cmrsûmrm 

ŒémMcoms 

DIFFÉRENCE A L'EXERCKEl 93 H 932 

pourmvmi 

pour 1930 

eh plus 

en moins 

Chapitre 72 

(Partie de l’ancien chapitre 40 ) 

DOMAINES (PERSONNEL) 

t 

■- 




ARTICLE UNIQUE - 

§ 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel du service central. 

Traitement î 

Traitement (l) 

897.100 

570.050 

327 - 05 O 


Complément de traitement alloué à un^ 
chef de "bureau promu sous-directeur à 
titre personnel 

Avancement normal 

9.000 

13.000 

25.000 

9.000 

12.000 

Création d’emplois . 

» 

83.9IO 

II 

83.910 

Indemnités permanentes s 

Indemnité de résidence ( 2 ) 

loi.200 

85.450 

15*750 


Indemnité pour charges de famille 

20.000 

24.000 


4.OÛO 

Indemnité complémentaire de traite¬ 
ment (9 ) 

57.000 

I8.9OO 

38.IOO 


Prime d’arabe 

1*500 

1.500 



Total du § 1 er 

1.098.800 

808.810 

389.9OO 

99*910 

§ 2 - Traitement et indemnités permanentes 



- 


du personnel’des services extérieurs. 

Traitement * 

s 



- 




.{2 ) Bn plus 


Emplois créés en 193® et réaménagement de l’indemnité 

( 3 ) Indemnité complémentaire de traitement à s 


2 inspecteurs. 
1 contrôleur™ 
1 controleur_ 
1 contrôleur™. 
1 controleur 


à 8.000 
à 8.000. 

à 7.000 

à 4*000 

u 3 *ooo 


To tal __ 

Majoration marocaine. 

Total _ 


§ 2 - 


Inspecteur principal de classe exceptionnel¬ 
le _de 44-000 à 46 . 000 — 1 

Inspecteur_ _ de 22.000 à 42 . 000 ™ 1 


Controleurs principaux ou contro¬ 
leurs___ 

Adjoints techniques principaux ou 
adjoints techniques 


Interprètes cadre spécial. 


de 11.000 à 36.000™ 15 

de 13.000 à 24 . 000 ™ 17 
de 15-000 à 30.000- 3 

à reporter_ ~ 


Chapitre 72 - Domaines 

(Personnel ) 


15*750 


16.000 

8.000 

7.000 

4.000 

3.000 

38.OOO 

19.000 

57.000 


44.000 

37*000 

417.000 

275*000 

60.000 

833.000 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/rsôcmom 

pour 1931-1932 

CRÉDITS ACCORDÉS 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERCKEl 93 H 932 

en plus 

en moins 

Chapitre 72 




- 

ARTICLE UNIQUE - § 2 - (suite) 



- 


Traitement ( 1 ) 

2.306.850 

1.612.950 

693.9OO 


Avancement normal 

50.00Q 

75.000 


25.000 

Gréation d’emplois î (2) 

60.000 

I72.940 


112.940 

Indemnités permanentes i 





Indemnité de résidence (.3) 

2 Q 4.500 

263.720 

30.780 


Indemnité pour charges de famille 

30-000 

W* 1 v 

30.000 


Indemnité complémentaire de traitement 

I29.OOO 

66.900 

62-100 

m 

( 4 ) 





Prime annuelle de recrutement 


4.000 


4.000 

Indemnité professionnelle ( 5 ) 

1 .200 

1.200 



Indemnité de frais de bureau» de chauf¬ 





fage, d'éclairage (6) 

900 

900 



Prime d* arabe 

1.100 

1 - 04G 

60 


Indemnité de monture 

70.000 

70.000 



Total 

2.943.55O 

2.298.650 

786.840 

141.940 

Déduction pour vacances d’emplois 

100.000 

100.000 



Total du § 2 

2 . 843.550 

2.198.650 

786.840 

141 .940 

§ 3 - Indemnités occasionnelles ï 





Recrutement et rapatriement î (Majora¬ 





tions afférentes aux voyages sur terre 





et sur merIndemnité d’installation^ 





Indemnité de rapatriement) 

10.000 

10.000 



Indemnité de licenciement 

2.000 

2.000 



Indemnité de déplacement 

120.650 

120.650 



Changement de résidence î (Serais d’em¬ 





ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 





placement e t de changement de résiden¬ 





ce) . _ 

19-000 

19-000 



Congés î (Majorations afférentes aux 


* 

■ 


voyages sur terre et sur mer) 

26*000 

26.000 



à reporter 

177-650 

177*650 





, _„ ( 1 ). En plus_ _ ____ 

Reforme des traitements__ 437 »618 

Emplois créés en 1930_180.300 

Avancement normal_ 76.000 


To tal_693 .918 

(2) Gréation d’emplois : 

2 commis* 2 chaouchs, (traitements et indemnités]__ 60.OOO 


693.938 


--„- ? —i -( 3 ) ®n plus . .. .. 3O.78O 

Emplois créés en 193 ° et ;re amenagement de l’indemnité- 

(4) Indemnité complémentaire de traitement à ! 

1 inspecteurs 13 controleurs de 3-000 à 8.000 _ 86-000 

Majoration marocaine_ 43*000 


Total_129*000 

( 5 ) Indemnité professionnelle à. : 

1 inspecteur principal___ 1.200 

(6) Indemnité pour frais de "bureau à î 

1 inspecteur principal_.__ 900 




Chapitre 72 * Domaines* 
(Personnel) 




















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 72 

ARTILCLS UNIQUE - (.suite) 


4 - (i) Personnel auxiliaire du service central l 

3 agents__ 

Recrutement d*un agent- 

Total_ 


37*200 

12.000 


49.200 


5 - (2) Personnel auxiliaire des services extérietars * 

4 agents-—..... 

Recrutement A’ un agent____—-—, 


42*100 

12.000 


(3) Total 


54.100 


Chapitre 72 * Romaines 

(Personnel) 

































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRmsâemnm 

aéiumcmm 

DIFFÉRENCE A L'E 

XERCKE 193 M 93 Z 

pour 1931 “1932 

pour 1930 

en plus 

en moins 

Chapitre 73 

(partie de l’ancien chapitre 40 ) 

DOMAINES (MATÉRIEL 

ET DÉPENSES DIVERSES 

ARTIC UE 1 er - 

§ 1 - Levers ( 1 ) 

33.000 

21.000 

12,000 

II 

§ 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie. Impôts 

24.000 

24.000 

II 

it 

Eau » chauffage f éclairage 

6.000 

6.000 

|t 

II 

Total du § 2 

30.000 

30.000 

K 

11 

§ 3 “ Achat f réparation et entretien du mo¬ 
bilier 

9.000 

9.000 

. Il 

II 

Achat et réparation de bicyclettes 

1.000 

à 

1.000 

il 

il * 

Total du § 3 

10.000 

10.000 

if 

fl 

§ 4 - Fournitures de bureau et imprimés 

70.000 

70.000 

il 

II 

Téléphone, frais de correspondance 

v 

30.000 . 

30.000 

II 

w 

Frais d ’ impression^ de publication, 
d'insertion et d ’ abonnement. Achat 
de livres 

6.000 

6.000 

il 

il 

Habillement des chaouchs des services 
extérieurs (2) 

30.000 

42.000 

il 

12.000 

Total du § 4 

136.000 

148.000 

ir 

. 

12.000 

Total de l’article 1 er 

209.000 

209.000 | 

12.000 

12.000 

ARTICLE 2 - RECONNAISEANCE ET GESTION 
DU PATRIMOINE IMMOBILIER DE L’ETAT 

§ 1 - Frais de reconnaissance, de délimita¬ 
tion et d’immatriculation d’immeubles 
domaniaux. 

Frais de reconnaissance et de levé de 
plan 

■ 50.000 

50.000 

ii 

11 

Frais de délimitation et d’immatricu¬ 
lation (3) 

110.000 

120.000 

» 

10.000 

Salaire de la main-d’oeuvre 

-■.-'T " ‘ ' . J 

20.000 

20.000 

11 

11 

f 

Rachat de parts indivises et de droits 
grevant les immeubles domaniaux 

25.000 

25.000 j 

11 

11 

Total du § 1 

205.000 

215.000 


10.000 


--*-«---,-------- — —-*---1 U ■ ■' ' ■■■ ■ ' M ■ ■ .■ . . . ■ .' ■! 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

OtfflTSMMAWtS 
pour 1931-1932 

ctâtmACcoffm 
pour 1930 

DlffÉRENCE A L'EXER<KEl93H932 

en plus 

en mo/nj 

Chapitré 73 

ARTICLE 2 - (suite) 

5 2 - Dépenses de gestion et d*entretien 
des immeubles domaniaux. • 

Frais d'entretien, de surveillance et 
de réparation d'immeubles domaniaux 

non affectes à des services publics_ 

(1) 

Impôts et contributions à la charge 
d'immeubles domaniaux 

338. 000 

180.000 

500.000 

180.000 

11 

tf 

162.000 

II 

-Total du § 2 

518 000 

680.000 

tf 

162.000 

5 3 " Frais de vente de biens mobiliers et 
immobiliers appartenant à l'Etat (2) 

Indemnité due à des locataires ou à 
des acquéreurs de biens domaniaux 

240.000 

26.000 

220.000 

26.000 

20.000 

ff 

fl 

fl 

Total du 5 1 

266.000 

246.000 

20.000 

tt 

$ 4 - Frais de justice et d’instance, hono¬ 
raires d’avocats 

124.000 

124.000 

11 

H 

55" Indemnité de surveillance allouée aux 
riverains du lac Zima 

84.000 

84.000 

N 

tt 

Total de l'article 2 

1 . 197.000 

1 .349.000 

20.000 

172.000 

ARTICLE 3 - Curatelles et successions 
vacantes. Frais de gestion, restitu¬ 
tion de parts successorales indûment 
éfîbues au Bit el mal 

50.000 

50.000 

n 

H 

RECAPITULATION 

ARTICLE 1er 

209.000 

1 . 197.000 

50.000 

209.000 

1. 349 .OOO 

50.000 

12.000 

20.000 

ti 

12.000 

172.000 

It 

ARTICLE 2 

ARTICLE 3 

Total du chapitre __ 

1.456.000 

1 .608.000 

32.000 

184,000 

Net en moins 


152.000 

» 







DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCESORDINAIRES 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 73 
— * 

ARTICLE 2 - (suite) 


§ 2 


_(D 

Réduction jugée possible 

Transfert au chapitre 20 , article 1 , § 1 

Total 


En moins _ 

80.000 

82.000 


162.000 


.162.000 


§ 3 - _„( 2 ) En plus- 20.000 

Relèvement du tarif des annonces et insertions judiciaires et 
légales. 


Chapitre 73 - Domaines (Matériel et 
dépenses diverses) 



















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


m 


CHAPITRE 74 

ARTICLE UNIQUE -|-' 

Traitements i 
Douanes 

90.000 


4 — 192.000 
4 136.000 


1 _ 23*000 
6 _ 84. î>00 

3 — 39.500 


1 _ 46.000 
1 _ 34.000 


2 ™ " 

1_ 15*000 

_ 660.000 

_ 330.000 


Total_ 990.000 

___LU Sn plus____ 374.700 

Emplois créés en 1930^_— 195.000 

Avancement normal-—-—- 15*000 

Réforme des traitements_ 254*700 


Total_ 374.700 

Création d*emploi : 

1 commis (traitement et indemnités)_s_ 18.400 

( 2 ) Indemnité complémentaire de traitement ï 

à 4 inspecteurs principaux à 8.000--- 32.000 

5 inspecteurs'à 6.000_‘- 30.000 

Total des traitements de base- 62.000 

Majoration marocaine- 31.000 


Total-- 93.OOO 


Chapitre 74 Douanes et Régies 
(personnel) 


Directeur* Chef de service- 

Chefs de bureau (dont 3 emplois tenus par 
des inspecteurs principaux de classe 

exceptionnelle--— de 42.00*0 à 5*.000 

Sous Chefs de bureau (emplois tenus par des 

inspecteurs principaux ou inspecteurs_ de 22.000 à 34 * 000 . 

Rédacteurs principaux et rédacteurs (emplois 
tenus par jan controleur rédacteur en chef* 
des contrôleurs rédacteurs principaux et des 
contrôleurs rédacteurs de la résidence rétri¬ 
bués sur les crédits du ji 2)__ __._ * - 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité- i — — 

Commis principaux et commis _ _ _de 9»500 à 22*500 

Dati tylo graphe s_ de 9 * 500 à 1 5*000 

Régies 

Chef de bureau (emploi tenu par un inspecteur 

principal de classe exceptionnelle). .-. — 

Sous chef de bureau (emploi tenu par un inspec¬ 
teur principal ou inspecteur)- — - 

Rédacteurs principaux et rédacteurs (emplois 
tenus par des contrôleurs rédac teurs princi¬ 
paux et des contrôleurs rédacteurs de la 

résidence rétribués sur les crédits du ft 2)--»— 

Daç tyl o graphe -—- 

Total des traitements de base- 

Majoration marocaine--- 









































































































DÉVELOPPEMENT DtS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


411 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 74 

ARTICLE UKI<£UE- # 1 - 


Emplois créés en 193"!_ 

Réaménagement de l’indemnité 


(1 ) En plus. 


11.8443 


Total. 


7*920 

3 » 92 Q 

11.840 


Augmentation du nombre des enfants 


(2) In plus 


Suppression de l’indemnité de fonctions 

(4) Indemnité de compensation à 
3 inspecteurs à 4*000 


(3) En moins. 


6.200 

24.000 


Majoration marocaine 


Total 


12.000 

6.000 

18.000 


0 2- Traitements s 

1°/ Personnel Européen 
Douanes s 

Inspecteurs principaux de classe exceptionnelle 

Inspecteurs principaux---- 

Inspec teurs-- 

Receveurs-_—- 

Controleurs en chef——-- 

Contrôleur rédacteur en chef- ■— 

Contrôleurs- rédacteurs principaux et contrô¬ 
leurs rédacteurs 


de 44.000 à 46.000 
de 37.000 à 42.000 
de 22.000 à 34.000 
de IJ.JOO à 40.000 
de 30.000 à 40.000 


2 

2 

5 

13 

10 

1 


Vérificateurs principaux et vérificateurs 

Contrôleurs principaux et controleurs- 

Commis principaux et commis.. .— 


de 20.000 à 34.000 10 
de 20.000 à 34.000 70 
de 11.000 à 34.000 49 
de 9*500 à 22.500 32 


Régies : (alcools, licences, droits deB pauvres,' garantie) 

Inspecteur principal de classe exceptionnelle- 

Contrôleur en chef. 


1 

1 


Contrôleurs rédacteurs principaux et 
contrôleurs rédacteurs 


Vérificateurs principaux: et vérificateurs 

Contrôleurs principaux et contrôleurs- 

Convois principaux et commis- 


de 20.000 à 34.000 2 

de 20.000 à 34.000 9 

de 11.000 à 34.000 3 

de 9# 500 à 22.500 9 


Total des traitements de hase 
Majoration marocaine _ 


92.000 

74.000 

150.000 

318.500 

384.000 

36 .OOO 

274.000 
1.81 5.000 
895 .OOO 
1.193*500 


46.000 

36.000 

60.000 
270.000 
58.000 
1 34 . 500 

5 . 836.500 

2.918.250 


2°/ Personnel indigène (traitements globaux) 


Douanes 


Oumanas __ 

Adouls _ 

Caissiers 


Report 


de 19.000 à 40.000 15 — 446.800 

de 19.000 à 40.000 8 _ 211.600 

de 14.400 à 21.400 6 _ 97.800 

---- 9.5IO.950 

vhapitre 74 Douanes et régies 

































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et dès Dépenses 

cm/rsô&fA/m 

ï ŒémAccmès 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1931-1932 

en p/us 

en moins 

Chapitre 74 





ARTICIB UNIQUE- § 2 (suite) 



a 

/ 


* 

Traitement (1 }_ 

10.018.650 

5 . 855.600 

4 . 163.050 

H 

Avancement normal 

264.000 

200.000 

64 .ÛÛÛ 

H 

Création d* emplois (2) 

255.700 

1.268.500 

W Vv 

II 

1 . 012.300 

Indemnités permanentes 



■ •- 


* 

. % 

Indemnité complémentaire de traitement 





, , , k ( 3 ) 

1.206.000 

59.9.850 

606.I 50 

II 

Indemnité de résidence (4) 

1.383.200 

1.032.800 

350.400 

fl 

Indemnité pour charge de famille ( 5 ) 

208.000 

162.200 

45*. 800 


Indemnité compensatrice de diminution 





de traitement par suite de changement 





de cadre 

30.000 

* 

65.950 

II 

35*950 

Prime annuelle de recrutement (6) 

ff 

32.000 

H 

32.000 

A reporter 

13.365.550 

9 . 216,900 

5 . 229.400 

I.O8O.95O 





























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cffmrsûfMÂfm 
pour I93M93Z 

ctâmAccmés 
pour 1930 

DiPfÉRENCE A. L'EXtRLKEl93H932 

efïfi/ùs 

- : - N 

f>/? /770//?S 

Chapitre 74 





Reports 

13*365*550 

9.216.900 

5 . 229.400 

I. 080.950 

ARTICLE UNIQUE- § 2 (suite) 





Prime de contentieux (1 ) 

336.000 

* 

264.000 

72.000 

H 

Remises aux receveurs sur les percep- 





tions effectuées pour le compte des 





municipalités et des sociétés conces- 





sionnaires des Services d*aconage et 





de magasinage ( 2 ) 

20.000 

H 

20.000 

U 

Indemnité professionnelle (3) 

160*140 

121 . 800 

38.340 

U 

Indemnité de ravitaillement (4) 

900 

360 

540 

t# 

Indemnité spéciale du sud (5) 

3*180 

3#18o 

tf 

II 

Indemnité de bicyclette ( 6 ) 

7*500 

6.920 

580 

II 

Indemnité de caisse (7) 

11.300 

to.ioo 

1.200 

II 

Indemnité aux agents des douanes algé— 





Tiennes en service dans les bureaux 





mixtes de la frontière 

35*ooo 

35»ooo 

H 

ir 

Allocation pour frais de bureau de 





chauffage et d’éclairage et à titre 





d’indemnité de caisse ( 7 ) 

62.300 

55*220 

3*080 

N 

Indemnité de dédomagement de loyer 





à certains agents fournissant le local 





affecté à leur bureau ( 8 ) 

2.000 


2.000 

t« 

Total 

14 . 003.870 

9*717«46o 

5*367*140 

1 . 080.750 

Déduction pour vacance d’emplois 

150.000 

280,000 

130.000 

H 

Reste f '"'.‘é 

13.853*870 

9*437*480 

5*497*140 

1 * 080.750 

A déduire pour fonds de concours versés 





par les municipalités (perception des 





droits de porte) par le service des 





droits des pauvres, par les proprié¬ 





taires des entrepôts de pétrole 

439.700 

384*000 

ir 

55*700 

Total du & 2 

13.414,170 

9*053*480 

5 . 497 .H 0 

1.136.450 

Ÿ 3 - Traitement et Indemnités permanentes 





du personnel actif des services ex¬ 





térieurs. 


. 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 74 

ARTICLE UNIQUE- § 2 (suite) 

(1) Prime de contentieux à 166 agents du eadre 
principal (indemnité moyenne t 2.000- 


(2) Sn plus 


Remises de 1 o/oo jusqu’à 5.000.000 de recettes annuelles 
et de 0,50 o/oo au des bus de ce nombre 

(3) Indemnité professionnelle de 75p à 1.800, attribuée 
suivant les modalités en vigueur dans- l’administration 
métropolitaine des douanes à * 

10 inspecteurs___ de 600 a 1.200- 

11 controleurs en chef___ . . _ à 1.800 _ 

1 controleur rédacteur en chef-.-à 1.800 - 

12 contrôleurs rédacteurs-à 1.500- 

6l vérificateurs-à 1«5g0- 

18 vérificateurs-à 1.080- 


Total. 


(4) Indemnité de ravitaillement à t 1 agent 
(5) Indemnité spéciale du sud à * 
agents à 960 ---—— 


? 


à 300 . 


Total. 


(6) Indemnité mensuelle de bicyclette de 30 

a 15 agents et indemnité de première mise- 

(7) Indemnité de caisse de 500 à 2.000 à t 

o caissiers indigènes--- 


(7) Allocation à 32 agents, receveurs ou assimilés 
de 600 à 9*000. 


et à 1Q inspecteurs de 450 à 1.200- 

I -- 

(8) Indemnité de dédommagement de loyer à 2 inspecteurs 


Total- 


? 3 - 


Traitements s * 


1 e / Personnel européen 

Capitaines- 

Lieutenants___;- 

Brigadiers chefs _ _ 

Brigadiers et patrons 


Sous brigadiers et sous patrons - 
Préposés chefs et matelots chefs 


de 26.000 à 30.000 
de 18.000 à 23.500 
de 16.000 à 18,000 
de 13*000 à 16.000 
de 11.500 à 13.000 
de 9. OOO à 12,250 


336 .OOO 

20.000 


9.600 
19.800 
1.800 
18.000 
91#500 
19*440 


160.140 

900 

2.880 

300 


52.700 

9.600 


& 2.300 

2.000 


Total des traitements de base. 
Majoration marocaine- 


3 86.000 

3 65.000 

2 34.000 

26 378.500 

62 749.000 

229 2.345*400 


3*657*900 
1 . 828 . 


à reporter 


950 


5.486*850 


Chapitre 74 Douanes et Régies 

(Personnel) 


41 ? 


LX 

































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDiNAiRES 


m 



CHAPITRE 74 

ARTICLE'UNIQUE- $ 3 (suite) 

2 °/ Personnel indigène (traitements globaux) 


report 


5.486.850 


Compteurs, peseurs, pointeurs 
Chefs et sous chefs gardiens _ 
Gardiens, marins et cavaliers. 


de 8.000 à 11.000 22 2 û 8.800 
de 8.400 à 10.000 5 46.400 
de 6.800 à 8.400 436 3 . 352.000 


Total 


Avancement normal en 1930 
Emplois créés en 1930 


1 ) En plus 


Réforme des traitements 


Total 


( 2 ) Création d’emplois ; 

1 lieutenant par transformation d*un emploi de 
brigadier chef* 1 brigadier, 1 sous brigadier 
14 préposés chefs, 15 gardiens, (traitement et 
indemnités ) »— __:- 1 -- 


Emplois créés en 1930 __ 

Réaménagement de 1 *indemnité 
Retenues sur 1 *indemnité des 
à la masse des brigades- 


.(3 ) En plus 


Total. 


Augmentation du nombre des enfants 


.( 4 ) En plus 


.(5) En moins. 


1 °/ Diminution : Abaissement du taux de l’indemnité 
2 °/ Emplois créés en 1930 -- 


Net en moins. 


(6) Prime de contentieux a : 

6 agents (moyenne de 2.Ô00 frs par agent). 


(7) Indemnité de ravi taillèrent de 600 à 1.500 

à 4 agents à 700 -——- 

à 18 « à 900 - 

à 3 " à 1.100__ 


Total. 


(8) Indemnité de bicyclette - Indemnité mensuelle 
de 30 frs à 68 agents et indemnité de première 


de 
mise 


9 . 094-.050 


122.000 

508.000 

1.311.200 

1 . 941.200 


1 . 941.200 


330.700 


agents logés, reversées 


165.000 

89.560 

1 92 .5Ô0 

447.140 


88.400 

23 .700 

64.700 

12.000 


2.800 

16.200 

3.300 

22.300 


34.300 


447.1 40 


24.600 
64.700 


Chapitre 74 Douanes et Régies 

(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cmrrsûmmÉs 

mo/rsAccoms 

DIFFÉRENCE A L'E) 

IERC ICE 1931-1932 

/W/-193H932 

pour 1930 

es? p/us 

e /7 mo//?s 

Chapitre 74 





Reports__ 

12.531.61o 

10.462.510 

2.487.100 

408.000 

Article unique- § 3 (suite) 


* 


Indemnité Spéciale du sud (1) 

15.540 

14.610 

930 

H 




Indemnité aux agents des douanes al- 





gériennes an service dans les bureaux 





mixtes de la frontière (2)„ 

12.000 

7. 500 

4.500 

« 

Allocation aux agents titulaires de 





la médaille douanière ou décorés de 



r 


la médaille militaire et non pension- 





nés sur les fonds de la Légion c 




\t 

d f Honneur 

300 

300 

II 




Indemnité de tournées aux officiers 




U 

(3)— 

37*200 

37.200 

n 

Indemnité d’habillemeht pour service 





en tenue de ville aux agents des bri- 



4.000 | 

11 

ga.fi p p airfb'ül antfî3 

4.000 

frf 





té dfî (4) 

4.800 

II 

4.800 

H 




Indemnité de oïi^uss-^-res ( O 

113.700 

II 

113.700 

Il ;■ 




Allocation pour frais de bureau, de 

8.940 

8.040 



chauffage et d’éclairage (6) ... 

900 

11 




Indemnité de dédommagement de loyer 





a certains agents fournissant le lo¬ 





cal affecté à leur bureau (7) 

1,000 

11 

1.000 

H 

Total 

12.729.090 

10*530*160. 

2.606.930 

408.000 


Dfirînntinn pour van an o as ri* emplois 

II 

300.000 

300.000 





Reste 

12.729.090 

10.230,160 

2,906.930 

408.000 

A déduite pour fonds de concours ver¬ 


sés par les propriétaites des entre¬ 





pôts de pétrole et par le service des 




18.000 

travaux publics . .. 

140.000 

122.000 

w 

Total du p 3 

12.589.090 

10.108 160 

2 906.930 

426.000 


4 - Indemnités occasionnelles 





Recrutement et rapatriement : {Majora¬ 





tions afférentes * aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d* installation. 









Indf*mrki té de rapatriement 

55.000 

55.ooo 

N 

If 




Indemnité d** lic^ncif^ent 

54.Û00 

54.000 






Indemnité rÎR dépl ao t (8) .. 

60.000 

56.160 

3*840 

11 



Changement de résidence : (Frais d’em¬ 





ballage de mobilier* Indemnité de dé¬ 





placement et de changement de résiden¬ 


48.000 



ce (9) 

70.000 

22.000 

II 

a reporter 

239.000 

215'160 

25 840 

Jî 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 74 

ARTICLE UNIQUE § 3 (suite) 


(1^ Indemnité spéciale du sud î de 150 à 9^0 


agents à 150 

à 19 " à 300 

à 4 " à 480 

à 7 " à 96O 


1.200 

5.700 

1.920 

6.720 


Total_ 15.540 


n 


En plus?- 


4,500 


Conséquence de la réforme des traitements 


(3) Indemnité de tournées (7 agents de 3*600 à 6.000) 


37.200 


{4) Indemnité de tenue de 600 frs à 6 officiers et 

2 brigadiers chefat-——-- 4.800 

(5) Indemnité de chaussures de 150 ïrs à 758 agents- 113*700 

(6) Allocation pour frais de bureau, etc., à 39 agents 

chefs de poste de 150 à 6û0--- 8,940 

(7) Indemnité de dédommagement de loyer à un officier- 1.000 


_____(8) En plus- 

Accroissement des taux de l’indemnité par suite de 
1*avancement normal des agents 

_(9) Bn plus__ 

Conséquence de la réforme des traitements 


3.840 

22.000 


( hapitre 


74 Douanes et régies 
(Personnel) 




























































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

pourmVWZ. 

ctiêmAccmês 
pour 1930 

ÛIFfÉRENCEA L'EXERÇKEl 93 M 932 ^ 

en p/us 

' "'N, 

p/7 mo//?s 

Chapitre 74 




■ 

■ Reports 

239*000 

215*160 

25.840 

h 

ARTICLE UNIQUE- J 4 (suite) 





Congés ( -Majorations afférentes aux 





voyages sur terre et sur mer (1 ) 

10^.000 

97.000 

a 

* 

0 

0 

0 

t* 

Frime à 1 *occasion des congés adminis» 





tratifs de 3 mois (2). - 

45*000 

40.000 

5*000 

11 

Frime de naissance . 

35*000 

35*000 

V w 

n 

Indemnité de 1 ère mise d’équipement ( 3 ) 

2.250 

2.250 

II 

tj 

Frais de déplacement du médecin des 





■brigades ( 4 ). 

II 

4.600 

11 


Total du & 4_ . 

426.250 

392.010 

38.&40 

4.600 

î 5 ~ Remises au personnel des P.T*T* pour 





recouvrement des droits de douane sur 





T 33 colis et paquets postaux 

40.000 

40.000 

II 

m 

t 6 - Rétribution du personnel auxiliaire du 





service central 





Salaire ... 

50.000 

50.000 

fl 


Indemnité pour charges de famille et 





de naissance d’enfant. 

1.500 

1.500 

It 


Total du ^ 6 

51*500 

51 * 5 oo 

11 

11 

^7 - Rétribution du personnel auxiliaire 





des services extérieurs 





Salaire 

235.400 

250.000 

U 

14.600 : 

Indemnité pour charge de famille et de 





naissance d’enfant . 

7.500 

7.500 

V il 

11 

Total du § 7 





12 8 - Gratifications pour travaux supplémen- 

242.900 

257.500 


14.600 

1 . taires . _ 

5. 000 

30.000 

fr 

25.000 

^9 - Gratifications au personnel indigène 


1 \ 

jT ^ 



Secours . - 

60.000 

60.000 

u 


j 10- Subventions d’études primaires, , 

22.000 

22.000 

ti 

11 

$ 11 - Remboursement des dépenses médicales, 




\ 

pharmaceutiques et frais d* hospitalise» 





tion résultant d’accidents de Service 





Honoraires des médecins à l’occasion de 





contre visites ordonnées pax,l’ adminis¬ 





tration et favorable aux agents 

5.000 

5.000 

u 

IJ 

Total du chapitre < 

>8.118.110 

20.815.810 

8.959*550 

1.657.250 

Net en plus 



2,302.300 
























































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 1 

pour I93H932 

mmAccmés 
pour 1930 

DUTÉRENttA L'fXÊRCICEl93t-l932 

en pA/s 

en /770//7S 

Chapitre 75 

(Partie de l*anoien chapitre 41 ) 

DOUANES ET RÉGIES 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 

ARTICLE 1er - 

§ 1 - Loyers {T) 

1 06 . 000 

120.500 

1* 

14.500 

§ 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie. Tmnôts (?). 

184.400 

55.900 

220.240 

55.900 

i 

tt 

35.040 

Eau, chauffage, éclairage 

Total du § 2 

240.300 

276.140 

n 

35.840 

§ 3 - Achat, entretien et réparation du mo- 

hiHpr (3) 

106.220 

181.720 

4.500 

It. 

Ça- Fourni tur^F hufpàu (4) 

55.000 

68.400 

174 . 000 

40.000 

54.400 

I54.OOO 

15.000 

14.000 

' 20.000 

Il 

n 

_ 1* 

Téléphone, Frais de correspondance ( 5 ) 

Frais d*impression, de publication, 
^insertion et d’abonnement. Achat 
de livres { 6 ) 

Tfifol ^ii S A 

297*400 

248.400 

49.000 

tt, ! 

§ 5 - Achat et entretien du matériel techni¬ 
que, fournitures et frais d*emballage 

* 

S Zi - TT a >1 11 oiiisnt (7) .. 

82.000 

81.890 

110 

Il 

483.900 

3.500 

1.000 

581.950 

500 

1.000 

2.000 

3,000 

II 

If 

98.050 

Ü 

n 

n 

AT-Tnpmpnt ( 8 J * 

fî omn sms n ï. 

Equipement 

2.000 

Total àn § 6 

490.400 

585.4-50 

3.000 

98.050 

§ 7 - Achat et entretien des canots automo- 
hilps et des nns (Q) 

60.400 

126.110 

H 

65.710 







DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


« 


DÉTAIL Des DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 75 


ARTICLE 1er - 


S 1 - 


§ 2 - 


Diminution de loyers à Fez, Safi et Taza 


.( 1 ) En moins. 


Réduction jugée possible. 


(2) En moins. 


,(3) En plus 


Installation de chambres des chefs dans les postes de Quedadra, 
de Fedhala et de Saf-Saf. 


§ 4 - 


_{ 4 ) En plus 


Installation de nouveaux bureaux au service central et à la recette 
de Casablanca 


i5) En plue 


Installation de nouveaux bureaux à Mogador* Agadir» Fez et Souk-el-Arba 


.(6) En plus. 


Impression de vignettes pour le service des régies. Dépense recou¬ 
vrable sur les fabricants de bougies. 


(7) Habillement : 


333 collections 
4ÿ6 collections 


700 

550 


Total 

.(8) En plus__ 


233.IOO 

250.800 

483.900 


Achat de revolvers pour 21 agents. 


___(9) En'moins 

Suppression d*un crédit exceptionnel alloué en 1930 


14.500 


35 . 8*0 


4.500 


15.000 


14.000 


20.000 


3.000 


65.7IO 


Chapitre 75 - Douanes et régies 
{Matériel et dépenses diverses) 




































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

atémâ&tMfà 

pour 1931-1932 

otémAccoms 

pour 1930 

OMTÉRENCEÀ LTXtRÇ K 11931 - 1932 " 

r~ - 

en p /as 

en me/ns 

Chapitre 75 

ARTICLE 1 er - (suite) 

§ 8 -* Condamnations et frais judiciaires à 

1a, charge du prot^ctofAt _ 

10.000 

21.000 

10.000 

21.000 

11 

rt 

u 

n 

m 


Total d« § 8 

31.000 

31.000 

11 

n 

§ 9 ■ Réapprovisionnement des boites de 
secours des postes isolés.- . __ 

fl 

81 .800 

7.500 

II 

H 

81.800 

7.500 

« 

Prophylaxie antipaludique (l) 

Total du 5 9 - r 

81 .800 

7.500 

81.800 

7.500 

§10 - Subvention au fonds commun de la 
ma h ae des brigades ___ 

60.000 

II 

•t 

55.000 

60.000 

H 

» 

55.000 

Avance au fonds commun de la masse 
des brigades 

Total l’^rfcinlç 1 «r _ 

1.635.?20 

1 .713.7IO 

198.410 

276.600 

ARTICLE 2 - Paiement de vacations aux 
membres non fonctionnaires des commis¬ 
sions chargées de la vérification des 
qualités de blés exportés aux profes¬ 
seurs ou interprètes désignés pour 
faire partie des commissions d’examens 
de carrière ... _ 

20.000 

1 

20.000 

U 

H 

ARTICLE 3 “ Remboursements à diffé¬ 
rents titrés et indemnités dues par 
l’Etat. Ristournes et allocations com¬ 
pensatrices pour fournitures au corps 
d’occupation ©t aux chantiers de cons¬ 
truction maritime. Subvention à la 
Coopérative des carburants.Drawback 

ARTICLE 4 - Répartition sur les amendei 
saisies et confiseations 

6.500.000 

7 .000.000 

U 

500.000 

if 

250.000 

250.000 

n 

II 

RECAPITULATION 

ARTICLE 1 er___ 

ARTICLE 2 

1 .635.520 
20.000 

6.500.000 

250.000 

1.713.710 
20.000 

7 .000.000 

250.000 

198.410 

11 

n 

n 

276.600 

II 

500.000 

II 

ARTICLE 3 

ARTICLE 4 

Tnt a! du c'hfl.Yïl trTft 

8 . 405.520 

8*983.710 

198.410 

776.600 

Net en moins 



578.190 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 75 

ARTICLE 1 er - (suite) 


§ 9 - . __ _ : _( 1 ) En plus»_ 81.800 

Aménagement des casernes de Casablanca______ 60.000 

Aménagement du poste de Quedadra_____—_ 8.000 

d° de Dar-el-Harracq_. 3*900 

d* d’ Àrbaoua $ebbah_ 3*900 

d° de Mechra Saf-Saf___ 6.000 


Total_ 81.800 

V 


Chapitre 75 - Douanes-et régies 
(Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


cxwaomum 

pour 1931-1932 


CHAPITRE: 76 

(Partie de 1*ancien chapitre 42) 

TRÉSORERIE QÊMÉRALE 

(PERSONNEL) 


CRÉÙ/TSACCORDÉS 
pour 1930 


OlffÉREfKEA L EXER^E 1931-1932 


en p/uj 


en niomj 


ARTICLE UNIQUE 

$ 1 - Traitement et indemnité permanentes 
du personnel du service central* 


Traitement : 


Traitement (1) 


2*486,2?0 


1.839*800 



596.450 


Avancement normal (2)_ 

Création d’emplois (3),_. 

Indemnités permanentes 
Indemnité de résidence (4)_ 

Indemnité pour charges de famille (5)— 

Indemnité de responsabilité_ 

Indemnité de fonctions (6)- 

Total du & 1__ 


80*000 

é2*000 

424*800 

115*800 

20.000 

31.000 

3*219.850 


61.000 

78.000 

402,600 

86.300 

20.000 

28.000 

2 . 565.700 


19.000 

ti 


22.200 

29.500 

n 


3.000 


67O.I50 



16.000 


16.000 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL te DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 76 - 

ARTICLE UNIQUE - 
0 1 - Traitements ; 

Trésorier général_ 1 _ 40.000 

Receveurs particuliers_de 33*000 à 46*000— 2 - 85,000 

Receveurs adjoints_-de 17*000 à 35.000— 11 —- 309.OOO 

Commis principaux ou commis_.de 9*500 à 22.000—78—1.194.400 

Chefs chaouchs et ohaouchs_de 5*°°0 à 8.600— 6 - 43.650 


Total des traitements de base-I.672.05O 

Majoration marocaine.-- 814.200 


Total -,_2,486.250 

{1 ) En plus__ 


1°/ Augmentation : 

Avancement normal __ 61,000 

Création d’emplois_:_ 76*000 

Réforme des traitements_ 451*250 f 

Transfert de 2 emplois de oornais des servioes 
extérieurs_ 42,000 

2°/ Diminution 8 

Suppression d*un emploi de receveur particu¬ 
lier à compter,du 1er octobre 1930_ 


630.250 


33*800 


Net en plus 


596.450 


596.450 


____ _ _(2) En plus-1- I9.OOO 

Réforme des traitements et création d’emplois. 

(3) Création d*emplois ; 

1 receveur particulier {traitement et indemnités)- 62.000 

__-(4) En plus-- 22.200 

Augmentation du nombre des bénéficiaires. 


_( 5 ) plus 


(6) Indemnité de fonctions * 

Premier fondé de pouvoirs- - -3- 6.000 

Deuxièmes fondés de pouvoirs_ 2 à 3*000_ 6.000 

Caissier____.— 2.000 

Chefs de services_ 7 à 2.000 _14.000 

Sous-chefs de services_3 à 1.000 —_3- 3.000 


Total_31 .000 


29.500 


Chapitre 76 - Trésorerie générale 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




DÉVELOPPEMENT DE5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature; des Services et des Dépenses 


Cm/7SÔEMAfim 
pour 1931-1932 


Chapitre 76 - 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 

$ 2 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel des services extérieurs, 


Traitement t 


Traitement (1) 


Avancement normal (2) 




Création d 1 emplois (3), 


Indemnités permanentes 
Indemnité de résidence ( 4 )_ 


Indemnité pour oharges de famille (5)_ 


Indemnité de responsabilité ( 6 ). 


à reporter 


mmAccmés 

pour 1930 


U 246.150 


62*000 


24.000 


196*000 

44.000 

26.000 


1.598.150 


982.100 


DIFFÉRENCE A L'FXFRCKEl93H932 


47.000 


63.600 


180.900 

40,400 

28.500 


1.342.500 


en p/us 


264.050 


15.000 


15.100 

3*600 


297.750 


en tno/ns 


39.600 


2.500 


42.100 


détail des dépenses et explication des différences 


ÿ 2 


CHAPITRE 76 

. ARTICLE ÏÏHiqUE - (suite) 
Traitements t 


Receveurs particuliers. 
Receveurs adjoints 


Commis principaux et aommis. 
Chefs chaouchs et chaouchs. 


de 33.000 à*50.Q00_ 5_ 

de I7.000 à 35.000_ 6 _ 

de 9 500 à I9.OOO 29 

de 5.800 à 8.600 6 


Total des traitements de hase 
Majoration marocaine_ 


Total. 


213.000 

157.000 

432.900 

45.400 

848.300 

397.350 

1.246.150 


(1) En plus 


1°/ Augmentation 1 

Avancement normal __ 

Création d’emplois. 


Réforme des traitements 


2°/ Diminution * 

Transfert de 2 emplois de commis au service 

central___ 

Suppression à compter du 1er juillet 1930 : 
1 receveur t 1 receveur-adjoint et 1 chaouch 


47.000 

63.6OO 

246.I50 


42.000 

50.700 


353.750 


Net en plus. 
(2) En plus 


92,700 


264.050 


Réforme des traitements et création d’emplois. 

(3) Création d'emplois : 

2 commis (traitement et indemnités)_ 


24,000 


Réaménagement de l’indemnité. 


(4) En plus 


-:__(5) En plus 

Augmentation du nombre d’enfants. 

( Indemnité de responsabilité 

Receveur de Casablanca---:— 

-d°- Fès_>_ 

-d°- Marrake ch_ ' __ 

-d°- Oudjda _ 

—d® - Taza _„ 


(6) En moins. 


Total 


6.000 

5.000 

5.000 

5,000 

5.000 

26,000 


Suppression de la recette de Meknès. 

Indemnité de fonctions t 

1er fondé de pouvoirs à Casablanca _ 

,2èrae fondé de pouvoirs a Casablanca_ 

Fondé de pouvoirs à Fès_ 

. -d®- à Marrakech_ 

-d®- à Oudj da_ 

-d°- . à Taza —- 


2.000 
1.200 
1.800 
1.500 
1.500 
1.500 

à reporter_ 9.500 


264.050 


15.000 


2.500 


Çhdpitro 76 - Trésorerie générale 
(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 76 

Reparts 

ARTICLE URIQUE - 0 2 - (suite) 

Indemnité de fonctions (1) 

Prime de bwbère 

Total du 0 2 , 

0 3 - Indemnités occasionnelles 

Recrutement et rapatriement : (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement, Frais d'em¬ 
ballage de mobilier)_ 

Indemnité de licenciement 

Indemnité de déplacement 

Changement de résidence : (Frais d’em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce-)_ 




Congés î (Majorations afférentes a uk 
voyages sur terre et sur mer) 


Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois __ 

Prima de naissance ( 2 ) 

Total du % 3 

0 4 - Commissions aux receveurs des postes ^ 
pour participation au paiement des dé¬ 
penses publiques , 

0 5 - Rétribution du personnel auxiliaire du 

service central 

Salaire (3 ___ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant 

Total du % 5. 

0 6 - Rétribution du personnel auxiliaire 
des services extérieurs 

Salaire ( 4 )_ 

Indemnité pur charges de famille et 
de naissance d'enfant 

Total du 0 6, 



DÉVELOPPEMENT DLS DÉPENSÉS SUR RES50UP ES ORDINAIRES 


CHAPITRE 76 

ARTICLE UNIQUE- 02 - (suite) 




Caissier de Casablanca 

-d°- Fès _ 

-d°- Marrakech _ 

-d°- Oudjda__ 

Taza_ 


Report 


»d°- 


Total 


9.500 

1.500 
1.200 
1.000 
1.200 
1.000 

15.400 


Suppression Le la recette de Meknès , 


N En moins 


(2) En moins. 


Rajustement du crédit „ 

.> 

(3) Personnel auxiliaire du service central : 
22 agents 


Recrutement de 3 agents_ 

Relèvement normal des salaires 




. t 





Total. 


222 .460 
20.000 

6.000 

248.460 




( 4 ) Personnel auxiliaire des services extérieurs : 

11 agents_ 

Recrutement d’un agent _ 

Relèvement normal des salaires_ 


%: 


Total 


400 
000 
2.000 

97,400 




•: ■-/ * 








43! 


1.250 


400 




Chapitre 76 - Trésorerie générale 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


433 












ÜV 


Nomenclature des Services et des Dépenses 
Chapitre 76 

ARTICLE UNIQUE (suite) 

§ 7 - Gratification pour travaux supplémen¬ 
taires___ 


poarm-W. 


10.000 


ji- 


§ 8 - Gtfati fcations au personnel indigène. 

Secoua -3- 


15.000 


Total du chaï 
Net en plus. 

- 


,_ 5 , 412.860 






tr ' 


pour 1930 


25.000 


DIFfteKtA KÉXERC1CE193H 


15*000 


4 . 466.950 



ëri / r / QÏ/ïs 

If 

15-00J 

n 

tl 

--- 

1.020.660 

t .- . 

74.750 

975.910 





















t ■ 














DÉTAIL DES DÉPENSES ET EX PU CATION DES DIFFÉRENCES 


chapitre 2k 
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Chapitre 76 - Trésorerie général 
(personnel) 










■ 
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4 lW 












Chapitre 77 


(Partie de l’ancien chapitre 42 ) 


TRESORERIE GENERALE 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 


ARTICLE 1 er - 


§ 1 - Aménagement et entretien de l'immeuble 
affecté au trésorier général (l)_ 


§ 2 - Loyers des recettes du Ti 


§ 3 “ Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs* Taxe urbaine et de 
voirie. Impôts_ 


Eau, chauffage et éclaira 
Total du § 3 




§ 4 - Achat, entretien et réparation du 
mobilier (2)_ 


Achat et réparation de bicyclettes (3) 
Total du § 4. _ 


§ 5 " Fournitures de bureau. 


Téléphone. Frais de correspondance 


Frais d'impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement. Achat 
de livres_ 


Habillement des chaouchs des services 
extérieurs_ 


Total du § 5 


Total de l'article 1 er. 

< 

ARTICLE 2 - Transport de fonds__ 


ARTICLE 3 " Commissions aux banques et 
timbres-reçus de la sone de 


RECAPITULATION 


ARTICLE 1 er, 

ARTICLE 2 _ 

ARTICLE 3 ,_ 


Total du chapitre. 
Net en moins_ 


wm 

1-1932 




6.000 


6.000 


66.500 

60.900 


127.400 


86.000 

1 .200 


87.200 


116.300 

14.300 


139.600 


366.200 




3,000 


2.000 


366.200 

3,000 

2.000 


371.200 


cmmAcames 

pour 1930 






15.000 


6.000 


66.500 

60.900 


127.400 


106.000 

300 


106.300 


II6.3OO 

14,300 


3.000 


ÜIFf ÉRENCE A L'EXERCKElçîl 


e// p/uj- 


394 . 


3.000 


2.000 




394.300 

3.000 

2.000 


399.300 


900 


900 


900 


900 


11 


900 


900 




en moins 


9.000 


20.000 

n 


DÉTAIL DES DÉP&HSE5 ET EXPLICATION DK DIFFÉRENCES 


29.000 


29.OOO 


29,000 


28.100 


/ 


CHAPITRE 77 


» 




ARTICLE 1 er - 


:Ti 




i 1 - 


Réduction jugée possible. 


.( 1 ) En moins. 




9.000 




. - -’ 1 iJ 




1 1 ; 






h 


f< • ;* *'y 


0* V.: - • 


1 , _ ’ 


$ 4 




Suppression d’un crédit excepti 


( 2 ) En moins _ 
en 


. 20.000 


K - 


, . 1 S . % ' 


■ . - 


H ‘ $T ' 


Achat d*une hi 

1 % 


( 3 ) En plu* 


.900 


l: ■ 








: 








‘■t 






r * f « 




I :r 


* 




i- -y 




















» 


V . 






■: . 








77 - Trésorerie générale 




(Matériel et dépenses diverses) 




1 



















































































































































































































bÉVELOPPEMENT ÙÊ.5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


if 


détail des Dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 78 

ARTICLE 1er - 
1 _ Traitements t 

Directeur général 


Directeur adjoint___ 

Service administratif 1 

Sous-directeur, chef de service- 

Chef de bureau 


Sous-chefs de bureau _ T --de 33.CÜO à 42,000_ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs__de 14*000 à 30 . 00 Q_ 

Conducteur principal ou conducteur-— : -- —-— 

Controleur principal ou controleur de comptabilise . 

Commis principaux ou commis-de 9 - 5°0 a “OJJL* 

Dactylographes-J. 9.500 a 1 |.° 00 _ 

Chaouchs__ de 5* 8o ° a 8 * 600 - 

Bureaux techniques : 

Ingénieurs principaux—--- de 32,000 à 42 . 000 _ 

Ingénieurs subdivisionnaires ou ad- 

j oints----- 

Conducteurs principaux ou conduc- 

t eur a__ 

Commis principaux au commis- 

Dactylographes- 

Chaouchs -- 


ae 14.000 à 35.000^ 

de 11.000 à 30.000_ 

de 9.500 à 22.5oo_ 

de 9,500 à l5.000_ 
de 5.800 à 8.600 _ 


ConirSle des chemins de fer et des ports conoedes 

Ingénieur en chef, chef du contrôle-- 

Sous-chçT de bureau - 

Ingénieur subdivisionnaire- 


de 11.000 à 35-000_ 3 
de 11.000 à 3Û,00Û_ 2 


Inspecteurs ou inspecteurs-adjoints du 

contrôle----- 

Conducteurs principaux ou conduc- 

t.f? UT $_ - _ f 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité—- 

Secrétaire-comptable principal ou secretaire-co^ptable 

Commis principaux ou commis-.de 9*? JU a — 

Dactylographe-- 

Chaouch — -■--——---— 

Total de3 traitements de 
Majorai ion marocaine- 

To tal- 


112,500 

60.000 

65.000 
54.000 
69,000 
75.000 
30.000 
26.000 
29*.000 
71.100 
31,600 

80.500 

46.000 

90.000 

36.500 

26.200 

I3.2OO 


55.000 

33*000 

26,000 

87.OOO 

57.000 

14.000 

21.000 

49.500 

15.000 

8.200 


base —1 .546.300 

_ 746.650 

_ 2 . 292.950 


_ 


Réforme des traitements 

Avancement normal- 

Emplois créés en 1930 — 


{1) En plus 


25.750 

36,000 


Total 


(2) Création d'emploi * 

1 rédacteur par transformation d'un emploi de commis. 

___(3) En plue- 

Réaménagement de l'indemnité. 


632.IOO 


4.500 


Augmentation du nombre d'enfants. 


{4) En plus 


632.100 






10*040 


12-550 






Chapitre 


l 


8 - Travaux publics 
Personnel) 










































































































































































































































Déduction pourvacances d'emplois 

Total du § I 

S 2 - Indemnités occasionnelles t 

Hecrutement et rapatriement s (ükjora- 
t ions aff argent es aux ^ voyagea sur terre 
et sur mer* Indemnité d'installation* 
Indemnité de rapatriement)- 

Indemnité de licenciement^ 

Indemnité de déplacement _ 

Frais de mies-ion _ 

Ch 




1 fc' 



nt de résidence i (Frais d'em- 
de mobilier. Indemnité de dé- 
ent et de changement de réslden- 




Congés : (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer)_ 


Prime à l'occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois___ 


Prime de naissance 


Indemnité de caisse aux régisseurs 
comptables_ 




Indemnité aux examinateurs, membres dr 
jurys d *examens et à des professeurs 
chargés de conférences ( 7 )- 


Total du ^ 2 ( 8 ) 



2.926.000 

2.254.600 

20.000 

20.000 

9.000 

9-000 

50.000 

60.000 

14.000 

14.000 

4.500 

7-500 

12.000 

B.025 

12 . 0 Û 0 

8.025 

5.600 

5.600 

1.000 

2.000 

25.000 

2.000 

149.125 

140.125 


718.040 




23.000 


23*000 


1 1 

31*500 


15 * HO 

46.640 


tf 


10,000 


Hi 


3*000 


i» 


n 


if 

f b 

1 * 000 


ff 

14.000 


' 












( 4 ) Prime fixe à t 
6 conducteurs principaux de 1 . 5 °° à 6*000 

( 5 ) Indemnité de fonctions ï 

au directeur général _ 

au directeur adjoint 



à T*ingénieur an chef du contrôle_ 

au sous-directeur, ohef du service administratif__ 
à 2 ingénieurs principaux à 6 * 000 . 


aux agents techniques affectés aux services centraux, soit * 

9 ingénieurs et conducteurs de 1,200 k 3*000 _ 2 f?.éOQ 

3 inspecteurs du contrôle de 0 ~ * 


( 6 ) Indemnité de bicyclette : 
à 5 agents à 3 ^° francs 






à 4,200 
Total. 


131.100 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

' ' ' ■ ' - . 




















5 5 - Gratifications pour travaux supplé¬ 
mentaires ( 3 )_ 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 78 

ARTICLE 1er - (suite) 

§ J - Rétribution du personnel auxiliaire. 

Salaire (l)_ 


Indemnité pour charge® de famille et 
de naissance d’enfant ( 2 )_ 


To tal du - § 3 


§ 4 - Indemnité forfaitaire pour travaux 
supplémentaires _ 


§ é - Gratifications au personnel indigène, 
Secours (4)_ 


Total de l’article 1er, 


ARTICLE 2 - PONTS ET CHAUSSEES 

$ 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire. 

Traitement î 

Traitement (5)__ 


eftmsûMAfm 

pour 193H93? 

mmAccmês \ 

pour 1930 

316.040 

289*500 

9*000 

6.000 

325.040 

295 * 500 

7.200 

22.800 

40.000 

70.000 

60.000 

3.500.165 

2.790.225 


DlffÊRENCEA L'EXERCICE 1931-1932 


à reporter 




11.897*750 


11.897*750 


8 , 769.600 


8 . 769 . 60 » 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

----- 


141 


en ptuj 


26,540 


3.000 


29.540 




10.000 


780,580 


en moins 


_ 




10.000 


détail des dépenses et explication des différences 


ÇHAPITRS 

ARTICLE 1er*? (suite) 

3 - 0 ) personnel auxiliaire s 




27 agents- 

Relèvement normal des salaires 

Augmentation 


Total 


308.340 

7.700 

316.040 


( 2 ) En plus 


3.000 


70.640 




§ j w _(3) £n moins. 

Transfert au § 6 * meme article. 


§ 6 - 


Transfert du $ 5» même art le le. 
ARTICLE 2 - 


(4) En plus_ 


r 1 


10.000 


10.000 






Grades et emplois 




3.128.150 


3.128.150 


Ingénieurs en a nei ues -. 

Ingénieurs ordinaires des ponts et chaus- 

Ingénieurs d’arrondissement a 50.000, 
Ingénieurs principaux de 3 2 *< 

Ingénieurs eubdivisionnaires 

ou adjoints_de 14.000 a 

Conducteurs principaux ou , 

conducteurs-de 1 1*222 ? ^ 0 . 000 . 

Secrétaires-comptables de 11*500 a 30*000. 
Dessinateurs-pro eteurs del4.000 a 30*^00 

Agents techniques_de 9*50° a 19*000 

Commis principaux ou ^ x Aa nnn 

commis 


Dactylographes_ 

Agents a contrat. 
Chaouchs- 





Répartition 

x -, 

Total 

des 

agents 

Chant- 

tre '78 

Budgets 

municipaux 

2 

2 

*1 


¥ 


7 —- 

O 

2 

H 

12 

10 

2 

-i 1 -— 

80 < 

67 

13 

114 

qA 

18 

- t 1 *+ -—■ 

9 

-—— 

9 

II 

- é 

8 

n 

1 72 — 

5 

7 



112 

20 

104 

8 

20 

H 


3 

«4 

x 1 

5 

n 


Montant des 
dépenses im¬ 
putables au 
chapitre ?8 


Total des traitements de base. 
Majoration marocaine- 

To tàl___ 


110.000 

316. 000 
100.000 

379-000 

" 

1,724.000 

. I. 968 .OOO 
186.750 
176.000 
926.250 

1.697.000 

247.500 
I. 112.000 
40.000 

. 7 . 982.500 
. 3 . 915.250 

.11.897.750 


_(5) En plus 


Réforme des traiter 
Avancement normal 


Emolois créés en 1930--,— ^ 

Transfert du budget annexe de l’aconage de 2 agents 

techniques et de 2 commis- 


Total 


2.405.600 

240.550 

410,000 

72.000 

3.128J50 


_ 3.128.150 








Chapitre 78 - Travaux publics 
(personnel) 






I, 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




Nomenclature des Services et des Dépenses 


cmmôfM/swi ŒêmAŒOPùés 


Chapitre 73 

AHTICLE 2 - § 1 (suite) 
Avancement normal (1)_ 


Reports 


Création d'emplois ( 2 ) 


Indemnité de résidence (3)_ 


_ 


Indemnité pour chargea de famille ( 4 -)_ 

Indemnité de technicité ( 5 )_ 

Indemnité de fonctions (6)_ __ 

Prime de recrutement (?)_ 


pour I93M932 


Prime fixe aux conducteurs princi¬ 
paux (8)___ 




Indemnité spéciale de poste ( 9 ). 
Prime de sténographie. 


Indemnité de bicyclette ( 1 0 ) 

Indemnité de voiture (il) _ 

" — — ■ 

Indemnité de monture (12)_ 








Total 


A déduire % (Fonds de concours). 


Déduction pour vacances d’emplois 
Total du § 1 _ 




§ 2 - Indemnités occasionnelles : 

Recrutement et rapatriement * (Majora-) 
tions afférentes ai r terre et sur mer. 
Indemnité d’installation, ntiemnité de 
rapatr iement)__ 


Indemnité de licenciement 




Indemnité de déplacement. 
Frais de mission._ 


Changement de résidence : (Frais d'em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce) __ 


11 .897,750 

330.000 
407.500 
1.632.000 
380.000 
1 . 101.100 
55.000 
371 *000 

180.000 
328.400 
600 
21.600 
6,000 
22.000 


l6.732.950 

520,550 

300.000 


15*912.400 


pour 1930 


8 , 769-600 

250.000 
510.000 
1 , 478.690 
365.000 
808.000 
51.000 


DtffÊRgflÇE A t CXfcRÇKfcï93|-|9 


en p/uj 


eu mows 


3 . 128.150 


85.000 

24*000 

600,000 

* 

20.000 


7 . 0*800 


a reporter_ 


799.800 


548.500 

122.500 

ff 

150.000 

30.000 

" 

311.000 

17.400 

14 

600 

18.000 

6.000 

O 

M 

. 

H 

22.000 

«1 

Ht 

i2.988.39O 

3 . 847.060 

102.500 

446.390 

11 

74*160 

400*000 

100.000 

H 

12 . 142.000 

3.94-7.060 

176.660 

E 



85.000 

!' 

II 

24.000 

fl 

w 

570.000 

30,000 

» 

50.000 


30.000 

70.800 

w 

II 

799.800 

30,000 

30.000 





* 










102 .5c 


\ 









DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


flWAPITRB 78 

ARTICLE 2 - § 1 (suite) 



es traitements. 

( 2 ) Création d'emplois x 

•1 ingénieur en chef des ponts et chaussées, 3 ingénieurs 
subdivisionnairee ou adjoints# 2 conducteurs» 4 agents 
techniques (traitement et indemnités)_ 

^ __ ( 3 ) En plue_ 

Réaménagement de 1 *indemnité_ 


Emplois créés en 1930 
Transfert du budget annexe de l’aconage 


Total 

( 4 ) En plus 



Emplois créés en 1930 et augmentation du nombre d’enfants 

( 5 ) Indemnité de technicité (50 % du traitement de base) 
à 2 ingénieurs d'arrondissement 






77 ingénieurs principaux» subdivisionnaires ou adjoints 

Total- 

(6) Indemnité de fonctions à t 

2 ingénieurs en chef des ponts et chaussées_ 

( 7 ) Frime de recrutement à : 

*2 ingénieurs en chef des ponts et chaussées_ 

9 ingénieurs des ponts et chaussées _ 











Total 


(8) Prime fixe à : 

4-8 conducteurs principaux de 1.500 à 6.000 _ 

( 9 ) Indemnité spéciale de poste à t 

2 ingénieurs d’arrondissement de 0 à 8.400 _ 

10 ingénieurs principaux de 0 à 

60 ingénieurs subdivisionnaires de 0 a 6.000 
ou .adjoints 

60 conducteurs principaux ou 
conducteurs_de 0 à 4.200 


Total 

(10) 60 indemnités de bicyclette à 360 frs_ 

(11) 10 indemnités de voiture à 600 fris._ 

(12) 10 indemnités de monture à 2.200 frs_ 


■ 


78 - Travaux publics 
( Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENÇLATORE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

cm/®ôfMwê 

ŒêmAccmès 

DIFFÉRENCE A.L'EXER«:KEl 93 l-l 932 r 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en plus 

en moins 

CHAPITRE: 78 

Reports 

799.800 

799.800 

30.000 

30.00Q 

ARTICLE 2 - § 2 (suite) 




Congés l (Majorations afférentes aux 
vova#res sur terre et sur mer) 

64.800 

X 

64.800 

* 

” j 

Prime è l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois 

55.OOO 

59.075 

. ; 

4.075 

d* nais sa tic a 

15.400 

15*400 

U 

» 

Indemnité de caisse aux régisseurs- 
comptables 

40*000 

40.000 

137.500 

U 

11 

Indemnité de camnagne 

135.000 , 

H 

2.500 

Total 

1.110.000 

1 . 116.575 

30.000 

36.575 

A déduire 1 (Ponds de concours) 

156*575 

130.000 

M 

26 . 575 ! 

Total du § 2 

953-425 

986.575 

30.000 

63.150 

Net en moins ( 1 ) - 




33.150 



■ ■ : - - -- —j 



$ 3 - Rétribution du personnel auxiliaire 

Salaire ( 2 ) 

3.065*000 

2.465,470 

599.530 

H 

• 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant ( 3 ) 

40.000 

31.460 

‘ 8.540 

fl 

Total 

3,105.000 

2.496.93Ô 

608.070 

H 

A déduire : (ïonds ae concours) 

177.200 

141 .500 

If 

35.700 






Total du § 3 __ 

2.927.800 

2 . 355.430 

608.070 

35.700 

§ 4 - Indemnité de déplacement du personnel 

auxiliaire ( 4 )- » -- 

150.000 

144.570 

■ 5.430 

■ - 

U 5 - Subvention d’études primaires 

75.000 

75*000 

t* 

* 

Total de l’article 2 

20,018*625 

15.703.575 

4 . 590.560 

275.510 

ARTICLE 3 - MIMES 

5 1 - Traitement et indemnités permanentes 
dü personnel titulaire. 




’• 1 

Traitement î 





* 


S 


V 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


çkapitre 78 

ARTICLE 2 -M (suite) 














Rajustement des crédits. 

3 - ( 2 ) Personnel auxiliaire : 

226 agents -- 

Relèvement normal des salaires 


(1 ) En moins 





Total. 


2,990.000 

75.000 

3.065.000 


_( 3 ) En plus 


Augmentation du nombre des bénéficiaires. 


4 - 


Extension du service. 

ARTICLE 3 - 

1 - Traitements 1 

Ingénieur en chef des mines — 
Ingénieur ordinaire des mines 
Ingénieur d’arrondissement 


( 4 ) En plus 



nieura eubdivisionnaires ou , __ rt , 

adjoints_ de 14.000 a 35*000 _ 6 

Conducteurs principû-ux ou condud^^OT de 11*000 a %0 + 0 QQ 2 

Chimiste ou aide-chimiste — ) 

Commis principaux ou commis_ de 9*500 à 19*000— 6 

Dactylographe--- 1 

Agente à contrat --- f 

Agent technique- --- - . * , „ - 1 

Ingénieur des mines (rémunéré par 1 office chéritien 

des phosphates) 


Ingénieur *ën~chef des mines (rémunéré par le bureau des 
recherches et participations minières)-1 

Total des traitements de base- 

Ma j ora t ion mar o ca ine--- 


60.000 

22.000 

50.000 

150.000 

40.000 
. 20.000 
. 101.500 
. 14.000 

140.000 
9.500 


Total 


607.OOO 

223.500 

830.500 


445 


33.150 




Chapitre 78 - Travaux publics 
(Personnel) 








N 



_ j 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RES50URTES ORDINAIRES 






NOMENCLATURE DE5 SERVICES ET DES DEPENSES 


Chapitre ?g 

ARTICLE 3 - § 1 (suite) 
Traitement (l)_ 


Avancement normal 


Création d'emplois ( 2 )_ 

Indemnités permanentes i 
Indemnité de résidence (3)_ 




. 1 : 


MB 




Indemnité pour charges de famille (4)_ 

Indemnité de technicité ( 5 )_ 

Indemnité de fonctions (6)__ 

Prime de recrutement (y) _ 


mmsomtm 

pour 1931-1932 


Indemnité spéciale de poste (8)_ 

Prime fixe aux conducteurs principaux_ 

Indemnité au conseiller technique, 
inspecteur général des mines à paris_ 

Total _ 


Déduction pour vacances d'emplois 
Total du $ 1 _ 


830.500 

’i 

12.000 

4.500 

81.600 

23.000 

101.500 

30.000 

52.000 

37-400 

6.000 

18.000 


ciïémAocowês 

pour 1930 


I.I96.500 

28.500 


§ 2 - Indemnités occasionnelles ! 

Recrutement et rapatriement (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et ! sur mer. Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement)_ 


Indemnité de licenciement 
Indemnité de déplacement 


- 


Change ne nt de résidence : (Frais d'em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résidenf 
ce)^_ 


1 . 168.000 


11.500 

12.000 

57.500 


C 0 ngés ! (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer)_ 

Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois___ 


à reporter_ 






90.700 


» . ’ ‘ 






572.250 

10.000 

20,400 


OHftotCEA ITXtRCICE 1931-193 


18.000 


834.830 

30.000 


804.830 


11.500 

12.000 

57.5OO 


90.700 


en p/us 


258.250 

2.000 


H 


377.570 

1.500 


379.070 




en moins 




>.900 


15.900 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


447 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


chapitreî 73 

ARTICLE 3 - $ 1 (suite) 


A*» 




____(1 ) En plus_ 

Avancement normal accordé en 193° 

Reforme des traitements__ 


v . 


10.000 

248.250 


Total 


__ 258.250 


( 2 ) Création d’emploi î 

1 ingénieur principal par transformation d’un emploi 
d’ingénieur subdivisionnaire_ 


4,500 


înt de l'indemnité. 


(3) En plus 

( 4 ) En plus. 


Augmentation du nombre d’enfants. 

(5) Indemnité de technicité (50 % du traitement de base) 

à 1 ingénieur d'arrondissement 
à 1 ingénieur principal 


à 5 ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints. 


— 


25.000 

16,000 

60.500 


To 1 . 


<«) Indemnité de fonctions t 
à 1 ingénieur en chef des mines_ 


(7) Prime de recrutement J 

à 1 ingénieur en chef des mines_ 

à 1 ingénieur ordinaire des mines. 


30.000 

22.000 


Total 


(8) Indemnité de poste : 

à 1 ingénieur d’arrondissement-- 

à 6 ingénieurs principaux» subdivisionnaires ou adjoints, 
à 2 conducteurs principaux ou conducteurs_ 


Total_ 


52.000 


8.400 

25.000 

4.000 

37.400 


258.250 












Chapitre 78 - Travaux publics 
(Personnel) 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Reports. 


Chapitre 78 

ARTICLE 3-52 (suite) 

Frais de missions géologiques 
Frime de naissance._ 


Indemnité de caisse au régisseur- 
comptable ____ 


Indemnité de campagne. 

Total du § 2 


— 




3 - Allocations aux chimistes pour analy¬ 
ses faites pour le compte des parti¬ 
culiers ( 1 )____ 


fi 4 - Rétribution du personnel auxiliaire» 
Salaire ( 2 )_ 


Indemnité pour charges de famille et 

de naissance d'enfant_ 

Total du fi 4 




fi 5 - Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires ( 3 )_ 


Total de l'article 3 _ 

ARTICLE 4 - ARCHITECTURE 

».. 

fi 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire. 

TTaitanent I 

Traitement ( 4 )__ 


Avancement normal 


Création d'emplois (5). 


Indemnités permnentes : 
Indemnité de résidence_ 


Indemnité pour charges de famille. 
Indemnité de bicyclette ( 6 )_ 


Total 




Déduction pour vacances d'emplois. 

Total du § t_ 




B 






■ 






'* ■ 

ŒémAccoms 

OlffÉRENCEA LTXER^KE 1931-1932 

pourm-m 

pour 1930 

en plus 

en moins ^ 

90.700 

90*700 

If 

11 

90.000 

90.000 

1» 

n 

3*500 

3*500 

H 

u 

300 

300 

fl 

II 

66000 

6.000 

II 

• 

tt 

190.500 

190.500 


« 

20.000 

15-000 

5.000 

« 

89.000 

75-0001 

14.000 

11 

2.100 

1.305 

795 

. ‘i 

91.100 

76.305 

^4.795 

" 

6.000 

H 

6.000 

11 

1.475.600 

1.086.635 

404.865 

15.900 

401.950 

270.750 

131.200 

11 

7.500 

5*500 

2,000 

w 

28.750 

* 

28,750 

tt 

40,840 

40.840 

H 

11 

11.200 

11,200 

« 

11 

720 

600 

120 

ti 

490.960 

328.890 

162.070, 

H 

40.960 

25*000 

41 

15.960 

450.000 

303.890 

162.070 

15.960 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSE-S SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


il 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




Nomenclature des Services et des Dépenses 


CHAPITRE 78 

ARTICLE 4 - Jsuite) 

2 - Indemnités occasionnelles î 

Recrutement et rapatriement t (Majora¬ 
tions afférentes aux voyage s sur terre 
et sur mer. Indemnité d'installation* 
Indemnité de rapatriement)__ 


Indemnité de licenciement 
Indemnité de déplacement. 


Changement de résidence I (Frais d'em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de réside i>- 
6 e)_ 

Congés t (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer)_ 


Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois _ 


Prime de naissance. 


Total du S 2 


§ 3 - Rétribution du personnel auxiliaire . 
Salaire (l)_ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d r enfant_ 


Total du 


Total de 1 *article 4 , 


ARTICLE 5 - MARINE MARCHANDE ET PECHES 

MARITIMES 

S 1 - Traitement et indemnités permanentes 
d\t personnel titulaire. 


Traitement ; 


Traitement ( 2 ) 


Avancement normal 


Création d'emplois 


à reporter 






L ' 






ctâûjrsôfflâmk 
pour I93H932 

OfÈimmmm 

pour 1930 

1*500 ! 

1*500 

il 


14*000 

14-000 

4-500 

4*500 

3.500 

3 * 5 oo 

2-2?0 

2.250 

1 .400 

1.400 

27.150 

27.150 

87.000 

70.000 

2-000 

2.000 

89*000 

72.000 

566.150 

403.040 


« 

511.525 

■ 

18.000 

il 

20.000 

î» 

549.525 





DIffÉRENCE fl LTORÇKE195I- 

en pJt/s 


17-000 


17-000 


179.070 


en moins 


15.960 




détail des dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 78 

ARTICLE 4 (suite) 
















(!) Feroonnel auxiliaire t 
4 agents 


Relèvement normal des salaires. 
Recrutement du agent_!__ 


— 


70.000 

2.000 

15.000 

87 .OOO 


ARTICLE 5 - 

Observation générale - Les dépenses afférentes au service de la marine marchande 
è t "péchés mari t ime a éta ie nt imputées jusqu'ici sur le budget de la caisse spéciale. 


Si— ( 2 ) traitements 1 

Chef du service (contractant ). 


Inspecteur. 


Contrôleurs principaux et contrôleurs. 

Gard e s-mar 11 ime 3_ 

Commis principal ou commis_ 

Dactylographe_ 

Chaouch 


90.000 

42.000 

130.000 

81.150 

10.500 

13-100 

6.400 


Total des traitements de base. 
Majoration marocaine 


Total 


(3) Création d'emplois t 

1 inspecteur de la marine marchande par transformation d'un 
emploi de controleur* 1 garde maritime (traitement et io- 
deranl tés)__ 


373.150 

138-375 

511.525 


20.000 








Chapitre 78 - Travaux publics 
(Personnel) 




J 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPEINS ES SUR RESSOURCES O RDI INfl 1RES 


NOMENCLATURE DE5 SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 7 s 

ARTICIE ? (suite) 

$ 3 " Rétribution du personnel auxiliaire* 
Salaire (1 )_ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfant_ 


Total du 5 3 . 


S 4 - Secours* Allocations aux anciens agents 
indigènes des ports (2)_ 


S ? " Gratifications au personnel du service 
central pour travaux supplémentaires_ 


5 6- Gratifications pour actes de sauvetage 
et de dévouement_ 


Total de l'article 


RECAPITULATION 


ARTICLE 1 er. 

ARTICLE 2_ 

ARTICLE 3 _ 

ARTICLE 4 __ 
ARTICLE ?_ 


Total du chapitre 
Net en plus_ 


cMsfsMfA/m mars accordés 


pour 1951-1932 


134.000 


40.000 


2*000 


10*000 


962.4?? 


3.500.16? 

20*018.62? 

1.47?.6oo 
? 66 .i?o 
962.4?? 


26 .? 22*995 

■■ 

















pour 1950 


Ji 


DIFTEREfKT A IT j iEROCEWTÎj& p 


e/i plus 


et/ tnotfis 



DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


V 


2*790.22? 

780.?80 

70.640 

1 ?. 703.?75 

4„?90.?60 

27?*?10 

1.086.63? 

404*86? 

1?.900 

403.040 

179.070 

15.96O 

H 

962 . 4 ?? 

n 

19.983..75 

6,917.?30 

378.010 

# 

6.?39.?20 


4 

V 









DÉTAIL DTS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 78 

ARTICLE ? (suite) 

J 3 - ( 1 ) Personnel auxiliaire î 


12 agents_ 

Relèvement normal des sal 1 


-- 








Total. 


127.000 

3.OOO 

130*000 




g 4 - ( 2 ) Y compris secours aux pêcheurs et aux victimes d'accidents de mar< 

- 


















i~ 
























Chapitre 78 - Travaux publics 
(Personnel) 


m 































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


r—-- - -r 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

pour 1951-1932 

motmaorns 

pour 1930 

CHFfÉRENCE A L EJ 

£RtK£J93t-}£P 

e/? plus 

en mof&f | 

Chapitre 7 g 





(Partie des anciens chapitres 43 et 46 ) 

* 




>* TRAVAUX PUBLICS 

. 


* 5 


MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 

i _ 





ARTICLE 1 er - DIRECTION GENERALE 





§ 1 - Loyers» aménagement et entretien de 





l'immeuble affecté au directeur géné- 





ral 

S.ooo 

8.000 

m 

a 

§ 2 - Aménagement et entretien des immeubles 

* 




administratifs. Taxe urbaine et de roi- 





rie. Impôts (l) - 

12.000 

15.000 

« 

3.000 

* 

Eau» chauffage, éclairage 

12.000 

12.000 

H 

* 

Total du S 2 

24.000. 

27*000 

H 

3.000 

§ 3 - Achat, entretien et réparation du mo¬ 





bilier__ _ 

13.000 

13.000 

■ 

• 

Achat et réparation de bicyclettes 

2.000 

2.000 

m 

11 

Total du § 3-—- 

15.000 

I5.OOO 

« 

w 

î 4 - Fournituree de bureau-— 

90.000 

90.000 

n 

fi 

Téléphone. Frais de correspondance ( 2 )_ 

40.000 

30.000 

10.000 

« 

Frais d*impression* de publication. 





d'insertion et d'abonnement. Achat de 
livres----—- - — --— 

10.000 

10.000 

« 

11 

* 

: '■ -r . . £ 

Total du $ 4 ___ 

140.000 

130.000 

10i000 

n 

§ 5 - Frais et travaux d'études - 

100.000 

100.000 

n 

■ 

„ 

fi 6 - Participation aux expositions 

9.500 

O 

O 

Xts 

£ 

—--—- 

m 

n 

: _,__— 

§ 7 - Frais d'enquête pour ouverture d'éta¬ 





blissements classés, délimitation du 





domaine public (3Î - 

15.000 

10.000 

5*000 

« 

§ 8 - Droits de chancellerie e.t d'assistance 




il 

publique afférants au ouissam alaouite 

500 

500 

11 

’ « 







$ 9 - Frais judiciaires, honoraires d'avocats 

* 

16.500 

fi 

II 

frais d'immatriculation - 

16.500 



Total de l'article 1 er 

328.500 

316.500 

15*000 

3.000 





































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cRmrsûmrm 

pour I 93 I-IKJ 2 

ctéD/KACcoms 
pour 1930 

DiFTÊREMCt A L KERTOÎ^TiS 

e/? d/us 

^ ^ y, ^ 

■ 

4 

n 

Chapitre 79 

ARTICLE 2 - ARCHITECTURE 

51 - Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier 

4.500 

500 

4*500 

500 

H 

rt 

Achat et réparation de bicyclettes 

Total du § 1 

5.000 

5*000 

u 

n 

5 2 - fournitures de bureau 

5.000 

1.500 

1.500 

5.000 

1.500 

1.500 

j M 

" 

M 

H 

■ 

M 

Téléphone. Frais de correspondance 

Frais d'impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement. Achat de 
livres 

Total du S 2 

8.000 

8.000 

tl 

» 

§ 1 - Frais et travaux d’études_ 

7.000 

7.000 

n 


Total de l'article 2 

20.000 

20.000 

" 

il 

ARTICLE 3 - MARINE MARCHANDE ET PECHES 
• MARITIMES ( 1 ) 

S 1 - Loyers, aménagement et entretien des 

immeubles administratifs. Taxe urbaine 
et de voirie. Impôts._ 

25.000 

3.000 

« 

It 

u 

11 

- = Æ 

m 

II 

H 

Eau, éclairage, chauffage 

Total du 5 1 

28.000 

il 

41 

il 

5 2 - Achat, entretien et réparation du rao- 
bilier 

4.500 

1.000 

m 

U 

If 

It 

If 

n 

Fj_ 

Achat et réparation de bicyclettes . 

Total du 5 ~2 _ 

5.500 

11 

IV 

M 

5 3 - Fournitures de bureau 

10.000 

6.000 

4.500 

II 

<1 

II 

il 

H 

ri 

11 

u 

n 

Téléphone. Frais de correspondance 

Frais d’impression» de publication, 
d’insertion et d’abonnement. Achat de 
livres. Habillement des chaouchs 

T 0 tal du $ 3 

20.500 

II 

11 

t# 


4 - Frais et travaux d’études ( 2 ) 

14.000 

il 

m 

m 

■ 

§ ? - Participation aux exnositions 

5.000 

il 

» 

11 

ir 


J • . v i : * . . . 


. M 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


cm/rsoemms 

pour 1931-193? 

ŒêfmACCOffùÉS [différence ale 

ier<;keI93H93z[ 

pour 1930 1 

en p/a j 

en rno~m?\ 

10.000 

m 

II 


7.000 

ti 

w 

* 

«1 

90.000 

il 

H 

" 

130.000 

2.000 

H 

h 

M 

tt 

H 

n 

132.000 

* 

k “ - 

“ 

550.000 

» 

O 

0 

10.000 

H 

H 

U 

3.000 

• 

fl 

w 

328.500 

20.000 

90.000 

132.000 

550.000 

10.000 

3.000 

316*500 

20*000 

» 

» 

#t 

H 

fl 

15.000 

90.000 

132.000 

550.000 

10 . 00 Q 

3.000 

3.000 

«f 

M 

S 

« 

0 

11 

1 , 133-500 

336.500 

~ _ ‘ 

800.000 

3.000 




Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 79 


6 - Fonctionnement des écoles professon- 
nelles-:- 


§ 7 - Frai a judiciaires* Honoraires d'avo¬ 
cats* Frais d'expertises et de visite 


Total de l'article 3- 


ARTICLB 4 - BBC OURAGENCENT A LA PECHE 
A LA NAVIGATION ET AUX 3 P 0 HT 3 
NAUTIQUES 

Primes et subventions. Bourses d’étu¬ 
des ( 1 ) _i____ 


Prime à la destruction dee marsouins 
et autres animaux nuisibles- 


Total de l'article 4- 

ARTICLE J - MATERIEL NAVAL 

Achat» entretien, réparation et fonc¬ 
tionnement du matériel. Assurances* 
Armes et munitions ( 2 )_ 


ARTICLE 6 - Frais de recherohes et 
d‘assistance en mer- 


ARTICLE 7 - Frais de transport d'épa¬ 
ves ___ 


RECAPITULATION 


ARTICLE 1 er. 

v ARTICLE 2 _ 

ARTICLE 3 _ 

ARTICLE 4 _ 

ARTICLE 5 _ 

ARTICLE 6 _ 

ARTICLE 7_ 


Total du chapitra. 


797.000 




DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DTS DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 7a 


ARTICLE 4 - ( 1 ) Détail du crédit î 

1 m 

Subvention à titre de fonds de concours au laboratoire 
des pêches et productions colonisJ.es d'origine animale 
du muséum national d’Histoire naturelle à Paris-. 30.000 

Subvention aux entreprises de pêche et aux pécheurs- 10.000 

Encouragement aux sociétés nautiques___—. - — 15-000 

Subvention» à titre de propagande, en vue dti dévelop¬ 
pement des industries maritimes au Maroc- 5 . 00 ° 

Contribution à la construction d’embarcations et à 

l’achat d’engins de pêche pour les pêcheurs indigènes— 15.000 

Primes aux ardateur s et patrons* au titre des mousses 

français et indigènes embarqués sur leurs navires- 50.000 

Subvention à titre d’encouragement, aux oeuvres de mu¬ 
tualité maritime-- 5*000 

Total._ 130.000 














ARTICLE 5 - ( 2 ) Detail du crédit : 

Acquisition de matériel naval de premier établissements 42.000 


Entretien* réparation* renouvellement et fonctionnement 
du matériel. Assurances. Achat d'armes et de munitions 350*500 





Chapitre 79 - Travaux Publics 
{Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


L J 

*1 WjCvlî 




I • ir •: 








NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


cmimmttm 

pour 1931-1932 


Chapitre 8o 


(Partie de l’ancien chapitre 44) 

PONTS ET CHAUSSÉES 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 


5 


ARTICLE 1er * 

1 - Loyers (l)_ 




30.000 


2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
vairie. Impôts_ 


Eau, chauffage, éclairage- 


Total du $ 2 (2). 


135-000 

70.000 

205.000 


3 - Achat, entretien et réparation du 
mobilier_ 


Achat, entretien et réparation de 
bicyclettes__ 


Total du 5 3. 
K - Fournitures de bureau _ 


Téléphone. Frais de correspondance. 


Frais d'impression, de publication, 
d'insertion et d’abonnement. Achat 
de livres_ 


Habillement dea chaouchs des services 
extérieurs _ 


66.500 

80.000 

150,000 


40.000 

16.000 


Total du § 4 (3). 

5 - Frais et travaux d'études_ 

Honoraires d'avocats _ 






286.000 




575.000 

10.000 


Total du 5 5 (4) 


6 - Fourniture d’eau et d'électricité dans 
les centres non constitués en munici¬ 
palités_ 


,000 




. 

Total de l’article 1er_ 


ŒMttAŒOmèS 
pour 1930 


WFféRENCE A L E 


en plus 


ARTICLE 2 - ROUTES ET PONTS 
Frais de publicité (5)_ 


60,000 


23.500 








6,500 




128,500 

65.500 

194.000 


6.500 

4.500 


11.000 


66.500 


73*200 

129.300 


6.800 

20,700 


253.100 
565.000 
5.000 
585.000 570.000 


32.900 


10.000 

5.000 


15.000 


18.000 


1.190.500 1.125-100 


65.400 


. 


Entretien ordinaire des routes princi¬ 
pales (6)_ 


40.500,000 


>.000 


> 00.000 


ÏERWE1931-1932 

en, moins A 

H 

R 

“ 

II 

m 

* 

11 

H 

il 

« 

If 

il 

H 

fl 

Tt 

tt 

II 

« 

H 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DLS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


m 


NOMtlHCLATURt DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


VMS 


DIFFÉRENCE A l EXERCICE lyjHq 


s /7 main# i 


détail des dépenses et explication des différences 


Chapitre 8o 

ARTICLE 2 - (suite) 

& 3 - Grosses réparations des routes princi¬ 
pales et secondaires et goudronnages 
neufs (l)_13*000.000 

A déduire : fonds de concours versés 
par l'office chérifien des phospha¬ 
tes _ 13 * ooo.ooo 

Total de l’article 2 - 




4 o. 56 o.ooo 39,530.000 1.030.000 


ARTICLE 3 - ENTRETIEN ET AMELIORATION 
DES VOIES DE COMMUNICATION D'INTERET 
LOCAL. CONSTRUCTION D’UN RESEAU COM¬ 
PLEMENTAIRE ET DS PASSAGES D'EAU. 

’ 

§ 1 - Entretien ordinaire 
§ 2 - Travaux neufs (3) 

§ 3 " Aménagement de pistes latérales aux 
routes ____ 

Total de l'article 3 


15.500.000 15:300.000 200.000 


200.000 


200.000 




i5.700.000 i 5 » 5 oo< 


200.000 


ARTICLE 4 - RIVIERES ET COURS D’EAU 

§ 1 - Etudes et travaux. Inventaire des 

forces hydrauliques. Recherches d'eau 
pour l’alimentation des villes. Créa¬ 
tion et fonctionnement de stations de 
jaugeage- Aménagement et entretien des 
cours d'eau. Travaux d’assainissement. 
Alimentation en e 3 u de certains centre^ 
non érigés en municipalités.._ 

§ 2 - Adduction d’eau potable pour la ville 
de Rabat ( 4 ). 

Total de l’article 4 






2.300.000 2 . 556.000 


256.000 


2.300,000 2 . 556.000 


ARTICLE 5 - TOURISME 

§ 1 - Travaux de routes et pistes relatifs 
au tourisme__—- 

£ 2 - Subventions pour le développement de 
l’aviation de tourisme ( 5 ) 






850.000 


100.000 


100.000 


Total de l’article 5 - 


950.000 850.000 ; 100,000 




CHAPITRE 80 

ARTICLE 2 - (suite) 

( 1 ) Détail du crédit : 

Grosses réparations comportant notamment rectification 
d'ouvrages, amélioration de virages, rectification de 

certaines sections et élargissement de chaussées :-- 

Continuation des revêtements modernes sur les routes a 
grand trafic, notamment sur la route de Eèa à l’Algérie 
et de celle de Casablanca à Marrakech - 

Total, 


.6.500.000 

.6.50O.OOO 


-13.000.000 


ARTICLE 3 ' 


( 2 ) En plus. 


& 1 _ ___ ,- 

Ici se"en service, en 1930, de 160 kms de routes nouvelles. 

( 3 ) 

$ 2 -Ce paragraphe aéra doté par report à l’exercice 193 1 “ 193 2 Aes 
crédits non utilisée sur les exercices antérieurs» 


200.000 




ARTICLE 4 - 












(4) Ce paragraphe sera dote par report à l’exercice 1931“ 1 932 des 
crédits non utilisés en 193 °* 


àrticie 5 - 




8 2 - ( 5 ) Rubrique nouvelle 




■ 


















Chapitre 80 - Ponts et chaussées 
(Matériel et dépenses diverses) 
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I 














































































































































































































































































































































































































































DÉVELOPPEMENT m DÉPENSES SUR RESSOURCESORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre si 












I 


,p 

1 




(Partie de l’ancien chapitre 45 ) 

MIMES (MATÉRIEL 

ET DÉPENSES DIVERSES) 

ARTICLE UNIQUE - 

S 1 “ Loyer _ 


§ 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie. Impôts_ 


Eau, chauffage, éclairage. 

Total du § 2 - 


5 3 ” Achati entretien et réparation du mo¬ 
bilier_ 


5 4 - Fournitures de bureau 


Téléphone. Frais de correspondance. 


Frais d’impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement* Achat de 
livr e s- 


' 


Total du § 4 . 


$ 5 - Laboratoire de chimie et de géologie* 
Matériel et produits- 


§ é - Travaux de reconnaissance de gisements 
et études géologiques- Frais et tra¬ 
vaux d’études- 


5 7 - Suovention à l’oeuvre de la carte 
géologique de l'Afrique- 


participation du Maroc au concours 
intercolonial de véhicules À gazogène 


Total du chapitre ( 1 ). 
Set en moins- 


HI 8 H 


pour 1931-1932 






55.000 


150.000 


30.000 


435.000 


wfmâGBXm 

pour 1930 




8.600 

8.600 

36.400 

36.400 

5.000 

5.000 

41.400 

41.400 

9.000 

9.000 

21.000 

21,000 

15,000 

1 

15.000 

105.000 

105.000 

141,000 

141.000 


' i: 


55.006 


300.000 


50.000 


605.000 


DlffÉRENCE A_L'I 


en pfus 




11 


30.000 


30.000 






1 50.000 


50,000 


200.000 


V 


.t v 








L * 














































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPÉNSE5 ET EXPLICATION * DES DIFFÉRENCES 


chapitre 82 


Observation générale : Les dépenses afférentes aux différents services de 
la direction générale de 1 'agriculture, du commerce et de la colonisation 
faisaient l’objet, jusqu'au 31 mars 1931 » de trois chapitres distincts.^ 

A la suite de la réorganisation d.e cette direction générale il a paru néces¬ 
saire de regrouper les dépenses du personnel en deux chapitres (82 et 84) 
et d'inscrire les crédits de matériel à deux chapitres également distincts 

(83 et 8?). 


5 1 - 


article unique - 

Traitements î 
Directeur général 



1°/ Cabinet et services administratifs : 

Inspecteur principal d’agriculture, chef de cabinet 

(emploi tenu par un contractant)- 

Rédacteur principal ou rédacteur__ 


a) Personnel 


Chef de bureau ___—--- 1 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs de 14.000 à 30.000 2 

Commis principaix ou commis_de 9*500 à 19*000 2 

Dactylographe - -- 1 

Chaouchs--- 


de 6.400 à 8.400 


b) Comptabilité et matériel 1 

Rédacteur principal (emploi tenu par un conducteur prin¬ 
cipal des travaux publics-----—-- 1 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité- 1 

Commis principaux ou commis_ de 9*500 à 22.500-12 

Dactylographe----—-- . —- 1 

Chaouchs___ds 6.400 a 8.400- *- 




r & 



c) Bureau de la répression des fraudes 

Sous-chef de bureau - 

Cjonmia principal ou commis 
Chaoueh _ 

2®/ Bureaux techniques î 
a) Section de l’élevage : 

Vétérinaire inspecteur principal de l’élevage (chef de 
service!,. 




Vétérinaire principal (à contrat 
Rédacteurs principaux ou rédact 
Commis principal ou commis_ 


s de 14.000 à 30 . 000 . 


1 

1 

2 

1 


II2.50O 


71.670 

30.000 


42.000 

46.000 

40.000 

15*000 

24.000 


30.000 

20.000 

183.500 

9.500 

16.400 


39*000 

16.000 

6.600 


55.000 

27.660 

60.000 

19.000 


b) Section de la colonisation : 

Chef de bureau, chef du service (détaché de la conserva¬ 
tion foncière) 


Rédacteurs principaux ou rédacteurs de 14.000 à 30.000- 

Commis principaux ou commis-de 9*5°0 à 22.500- 

Dactylographe 
Chaoueh _ 



_ 


1 

2 

2 

1 

1 


46.000 

60.000 

27.500 

15.000 

8.400 








Chapitre 02 - Agriculture, 
commerce et colonisation 

( s nriTi ) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 82 


ARTICLE UNIQUE - S 1 - (suite) 
















\ 


pour I93M932 


















ŒéD/rsAccoffoês 

pour 1930 






! , r 










DIFFÉRENCE A L I 


en 




















I 










. - , 


:■ 








DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




CHAPITRE 82 
















ARTICLE UNIQUE - î 1 - (suite) 




Report, 


c) Section de 1*office des renseignements agricoles X 

9 w 

Inspecteur principal d’agriculture___ 1 _ 

Inspecteur adjoint d’agriculture__1 . 

Rédacteur principal ou rédacteur_ 1 _ 

Commis principal ou commis_____ 1 

Dactylographes_de 9-500 à 15-000 2 

Chaouchs_de 5-800 à 8.400 — 


__de 5-800 

d) Section de la défense des cultures : 

Inspecteur principal d’agriculture____ 1 

Commis principaux ou commis_de 9*500 à 19-000—— 2 

Chaoueh____ 1 

e) Section des recherches agronomiques i 

Inspecteur principal'd‘agriculture_1 

Commis principal ou commis____ 1 


1 . 020.730 


45.000 

30.000 

17-000 

17-500 

25-400 

17.600 


f) Section de l'horticulture et de 1'arboriculture : 

Commis principal ou commis___ 1 

Dac tyl ©graphe___ 1 

g) Section du génie rural î 

Ingénieur en chef_ 1 

Dactylographe _ 

Cha ouch_ 




h) Section du laboratoire officiel de chimie î 


Directeur du laboratoire_ 

Commis principaux ou commis, 
Chaoueh_ 


de 9,500 à 19.000 


45.000 

35.000 

7-200 


55.000 

16.000 


10.500 

15-000 


45.000 

9-500 

7.200 


45 .OOO 

35.000 

7.200 


ij Section du commerce et de l’industrie ; 
Chef de service(emploi tenu par ,un consul) - 


1 


54.000 


a) Affaires commerciales, industrielles et douanières 

Chef d e bureau_-_1 

Sous-chef de bureau 




Rédacteurs principaux ou rédacteurs de 14.000 à J 0 * 000 - 2 

Commis principaux ou commis_de 9*500 à 22.500- 3 

Dactylographes_de 9-5°0 à 15-000- 2 

' à 8.400_ 2 


Chaouchs 

b) Tourisme î 
Chef de bureau 


. de 6-400 a 


Rédacteur principal ou rédacteur. 

Commis principal ou commis __ 

Dactylographe_ 

Chaoueh_ 


42.000 
33.000 
53.000 
57.000 
29 .OOO 
17.600 


42.000 

30.000 

19-000 

15.000 

9-200 




à reporter. 


.I.9O6.630 


m 




Mtre 82 Agriculture» 
commerce et colonisation 
(Personnel central) 












































































































































































































(2) Création d’emplois î 

1 inspecteur principal d'agriculture, 1 bous- chef de bureau 
par transformation d’un emploi d'inspecteur adjoint d’agri¬ 
culture, (traitement et indemnité b) 


104.400 


Augmentation du nombre d'enfants. 

(4) Indemnité de représentation ï 
au directeur général_ 


( 3 ) En plus 


(5) Indemnité de fonctions : 

au chef du service de l’élevage_ 

au chef du service de la colonisation 


au directeur du laboratoire officiel de chimie, 
au chef du service du commerce et de l’industrie 
au vérificateur des poids et mesures, 
à 4 inspecteurs prinoipaux et 1 ingénieur en chef, 
à 6 conducteurs principaux_à 2.400 



Total 


6.000 


4.800 

4.800 

2.400 

4.800 

2.400 

14.400 

38.400 


6.700 


Chapitre 82 - Agriculture 

Commerce et colonisation 
(Personnel central) 
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476 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 






NOMENCLATURE DE5 SERVICES ET DES DÉPENSES 


mmjsccofm 

pour | 


DIFFÉRENCE A L'EXERCEE)93|-|q 


Chapitre 82 


Reports_ 

ARTICLE UNIQUE - $ 1 - (suite) 

Indemnité professionnelle (1)_ 

Prime fixe' (2)_ 


- 


Prime de sténograj 




Indemnité de bicyclettes. 


Indemnité compensatrice de diminution 
de traitement par suite de changement 
de cadre __ 

Indemnité compensatrice de cherté de 
vie (3)_ 


Indemnité de cherté de vie (3). 

Total du § 1_ 


2 * 000 
32.400 

12.960 


5 2 - Indemnité au conseiller du gouverne¬ 
ment chérifien en matière agricole (4) 2Ç.000 


J 3 - 


Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire du bureau d’in¬ 
formation et de propagande économique. 

Traitement (9) ____ 


Avancement normal. 


Indemnités permanentes : 
Indemnité de résidence_ 


Indemnité pour chargea de famille. 
Prime de sténographie_ 


Total du S 3_ 


136.260 


5 4 - Indemnités occasionnelles ï 

Recrutement et rapatriement : (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’inatal] 
Indemnité de rapatriement)- 


Indemnité de licenciement (6)_^ 

Indemnité de déplacement- 


27.?00 
21.000 
92.000 


à reporter. 


140.500 


98.400 
I.350 


110.027 


27.500 

15.000 

92.000 


134.500 


en p/us 


3.832.140 2.907.100 930.040 


12.000 




60 


3.865*100 2.970.360 942.100 


25-000 


27.600 


27.600 

— 


6.000 


6.000 


*?/? mom* 

■--—-- - _ 




2.000 

32.400 

12.960 


47.360 


1.350 


17 


1.367 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


détail Des Dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 82 




a LÆa 1 - .T 


ARTICLE UNIQUE -Si- (suite) 

(1) Indemnité professionnelle : 

à 4 inspecteurs principaux et inspecteurs adjoints 

d’agriculture_ à 2.400 

à 1 ingénieur en chef --- 

à 1 chimiste en chef--- 


Total. 


(2) Prime fixe ; 

à 1 conducteur principal des travaux publics 

« \ 

(3) Indemnités supprimées. 


2 - 


§ 3 - 


(4) Rubrique nouvelle. 
Traitements : 

Rédacteur principal ou rédacteur 

Dac tylographe_ 

Agents à contrat- 


Total des traitements de base. 
Majoration marocaine_ 


Réforme des traitements _ 

Avancement normal en 1930 


Total 

(5) En plus- 


Total 










Conséquence de la réforme des traitements. 


(6) En plus 


9.600 

2.400 

2.400 


19.200 


6.000 


30.000 

14.000 

60.000 

104.000 
22.000 


126.000 


25.500 

2.100 


27.600 


Chapitre 82 * Agriculture, 
et colonisation 
(Personnel central) 


27.600 


6.000 


commerce 















































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



Nomenclature des Services et des Dépenses 
Chapitre 82 


cmtrsûtMfim 
/**^193M93? 


etéo/rs accordés Ipif rtarna A ltxercke 1931-193^ 


pour 1930 


Reports 

ARTICLE UNIQUE - § 4 - (suite) 


Changement de résidence : (Frais d*em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce)_ 

Congés : (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer)_ 


140.500 134.500 


6.000 


Prime à 1’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois__ 

Prime de naissance (l)___ 


Indemnité de vacations pour concours 
ou examens- 

Indemnité de caisse aux régisseurs 
comptables_ 

Missions ( 2 )_ 

Total du § 4 _ 


§ 5 - Indemnité de déplacement des délégués 
privés assistant aux conseils supé¬ 
rieurs d’agriculture, d’élevage de 
commerce, de tourisme et commissions 
intéressant la colonisation et l’agri¬ 
culture ______ 


§ 6 - Rétribution du personnel auxiliaire 
des services centraux. 

Salaire (3)____ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant_ 


Total du § 6. 


5 7 - Bourses d’études instituées pour assu¬ 
rer le recrutement de techniciens ( 4 )- 


5 8 - Indemnité forfaitaire pour travaux 
supplémentaires 

§ 9 - Gratifications pour l’ensemble du per¬ 
sonnel des services centraux de la 
direction générale 


19.000 

19.000 

40,000 

40.000 

7 . 500 

7.500 

7.000 

6.000 

5.000 

5.000 

1 .000 

1.000 

20.000 

15.000 

240.000 

228.000 

35.000 

35.000 

342.000 

297.896 

2.790 

2.717 

344.790 

300.613 

[ 


42.600 

17.000 

H 

30.000 

40.000 

H 


1 .000 


en me/ns 



5.000 


12.000 









































































































































































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 
Chapitre sa 

(Partie des anciens chapitres 47* 48 et 49X'i ) 

AGRICULTURE , COMMERCE 

ET COLONISATION 

MATÉRIEL CENTRAL ET DÉPENSES DIVERSES 

ARTICLE 1er - 

§ 1 - Aménagement et entretienne 1 * immeuble 
affecté au directeur général_ 


cm/mm/fm 

pour I93M9S2 


§ 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie. Impôts _ 


Eau, chauffage* éclairage. 

Total du § 2 _ 


S 3 - Achat, entretien et réparation du mo¬ 
le) i lier__ 

Achat et réparation de bicyclettes { 2 )_ 

Total du fi 3_ 


§ 4 - Fournitures de bureau 


Téléphone. Frais de correspondance. 


Frais d'impression, de publication, de 
traduction, d’insertion et d’abonnement 
Achat de livres _ 

Total du § 4_ 1 


$ 5 *" Frais judiciaires et honoraires d-avœat 

fi 6 - Droits de chancellerie et d’assistance 
publique afférents aux décorations du 
ouissam alaouite* Achat d’insignes_ 


Total de l’article 1er. 
ARTICLE*2 - SUBVENTIONS 


Subventions aux institutions ayant un 
but économique et participation du Ma¬ 
roc aux dépenses de l’institut inter¬ 
nat ion al d ’agr icul ture de Renne et du 
bureau international de la propriété 
industrielle de Berne-( 3 ]_ 


DlffÊKEHCEft V EXERCICE !#!- Je 





3.000 

3.000 

97.000 

51.000 

97.000 

51.000 

148.000 

148.000 

52.800 

6.600 

52.800 

7.100 

59.400 

59.900 

144.500 

74.000 

144.500 

74.000 

336.000 

336 .OOO 

554.500 

554.500 

12.000 

12.000 

500 

> 500 

777*400 

777.900 

554.850 

462.037 




en mo/m 



92.813 


5oo 


500 


500 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


çhapitreJLL 

(1) - Voir observation generale placée en tête du ohapitre 82. 


ARTICLE 1er 














î 3 - 


Réduction jugée possible 


(2 ) En moins 




ARTICLE 2 - 

(3) Détail des subventions 1 

Comité des plantes médicinales_ 

Caisse,de réassurance mutuelle agricole 

Société d’horticulture de Casablanca_ 

Institut colonial de Marseille. 


Comité d’encouragement aux recherches. 

Association cotonnière coloniale_ 

Institut international du froid 


Ecole nationale vétérinaire d'Alfort 
Sociétés de courses du Maroc 


Institut international d’agriculture de Rome. 
Office international des épizooties à Paris_ 

Office international de chimie à Paris- 

Office international du vin- 




Bureau international des expositions--- 

Bureau international de la propriété industrielle a Berne 
Laboratoire d’agronomie coloniale à Paris — 

Subventions diverses_- 


To tal. 


5.000 
50.000 
5.000 
1.000 
3.000 
3.000 
2.050 
5.000 
300.000 
84.300 
2.500 
20.000 
15.000 
5.000 
2.000 
2.000 
50.000 

554.850 






Chapitre 83 


Agriculture, 
commerce et colonisation 
(Matériel central et dépenses diverse) 









































































































































































































































































[il , % J? 1 * \\ r 


L ■ 














atmsomfioês o 

pour I 93 M 932 


CHAPITRE: 83 

ARTICLE 2 (Buite) 

2 - Subventions aux chambres d*agriculture 
et de commerce_ 


Total de l*artiole 2_ 


RECAPITULAT!OU 


ARTICLE 1er. 


ARTICLE 2 



Total du chapitre — 
Net en plus- 








. 















697.000 


1 . 2 * 1.850 


777-400 

1.2*1.8*0 


2.029.2*0 











760.000 


1.222.037 


777.900 

1.222.037 


1.999.937 


DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1931-1932 




92.813 


92.813 
























- *• 


X I 


92.813 


29*313 











[ 

- 


es? S/70/J3S 


63.000 


63,000 


DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




DÉTAIL DES DÉP&NSES &T EXPLICATION DTS DIEPÉRENCtS 



*00 

63.000 


63.500 




---- 



-- 


CHAPITRg 8l 

ARTICLE 2 (suite) 

















- 
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* 

























* 
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: 














* 













Chapitre 83 
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DÉVELOPPEMENT UES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


détail ms dépenses et explication des différences 



CHAPITRE 84 

(l} - Voir observation générale placée en tête du chapitre 82 

ARTICLE UBIllUE 

Traitements t 
1 ®/ Agriculture 
a) Inspection et contrôle 

Inspecteurs principaux d'agriculture de 45*000 à 
Inspecteurs d’agriculture_de 33*000 a 


55 - 000 _ 

45 . 000 , 

26.000, 

30.000, 

19 . 000 , 

15 . 000 . 

8 . 400 . 


Traitements et indemnités permanentes 
du çersonnel titulaire des services 
extérieurs. 


Inspecteurs adjoints d*agriculture— de 14.000 à 

Chefs de pratique agricole_de 10.500 a 

Commis principaux ou commis_ de 9 * 5^0 ^ 

Dacty 1 ographes___de 9*500 a 

Chaouchs_ de 

. 

b) Office des renseignennnts agricoles 

Inspecteur d’agriculture---- , , 

Inspecteurs adjoints d’agriculture—de 14.000 a 3 °»O 00 — 

c) Recherches agronomiques 

Inspecteurs adjoints d'agriculture_ de 14.000 à 36. 000 — 

Cheft de pratique agricole-- de 10*500 à 30 * 000 — 

d) Défense des cultures 
Inspecteur d’agriculture 






Inspecteurs adjoints d’agriculture_de 14.000 à 

Chefs de pratique agricole-de I 0 . trmv 

Préparateur-- 

■Chefs de secteur à contrat_ 

e) Horticulture et arboriculture 

Inspecteur d'agr iculture___ 

Inspecteurs adjoints d’horticulture_de 14.000 a 

Chefs de pratique agricole_.de 10.500 a 

Commis principal ou commis 

2 °/ Elevage 

Vétérinaire inspecteur principal 
Inspecteurs 


36 . 000 , 

30,000. 


36.000, 

30.000. 




. ----- 




Inspecteurs à contrat 
Chefs de pratique agricole 

Préparateurs_ 

Commis principaux ou commis 

Aides vétérinaires_ 

Infirmiers vétérinaires. 

3®/ Colonisation 
Inspecteur d’agriculture 


_1 

de 16.000 à 42.000_22 

_ 6 

de 10.500 à 30.000—3 
de 10.500 à 30.000—2 

de 9.500 à 19 . 000-3 
de 8,000 à 9 . 600—5 
de 6.800 à 8 * 400 _l 8 


Inspecteur adjoint d’agriculture. 

4 °/ Génie rural 
Ingénieurs_ 


Ingénieurs adjoints-1 de 

Conducteurs principaux ou conducteurs_de 
5 e / Laboratoire officiel de chimie 

Chefs de travaux -- de 

Préparât sure de laboratoire_de 


33.000 à 42.000- 5 

13.000 à 30.000-3 

11.500 à 30.000— 9 

14.000 à 36 .ooo _6 

10.500 à 30.000_4 

reporter. 





143.740 

267.000 

360.000 

214.000 

19.000 

23*500 

53.900 


37-000 

44,000 


30.000 

40.000 


37.000 

148.000 

53.500 

10.500 
34.000 


41.000 
96.000 
57-000 
11.500 


45.000 

619*500 

232.300 

82,000 

52,000 

51.000 

42.000 

131-600 


37*000 

32.000 


192.000 

60.900 

135*500 

176.000 

56.000 


>5.440 






Chapitre 84 - Agriculture, colonisa¬ 
tion. Elevage# Génie rural. Laboratoire of¬ 
ficiel de chimie.Répression des fraudes. 
Commerce et industrie {Personne! extérieur- 


































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




_ 


CHAPITRE 84- 

ARTICLE UNIQUE - § 1 (suite) 

6 °/ Répression de 3 fraudes 


Report. 


Inspecteur principal-- 

Inspecteurs (emplois tenus par 3 commissaires de po¬ 
lice] _de 14.000 a 45*000 _3 — 

Contrôleurs (emplois tenus par des inspecteurs de 

police______de 13-100 à 21.100 _ 3_ 

Agents indigènes_de 6.800 à 9.200 —3 — 

7°/ Commerce et industrie 

Vérificateurs principaux ou vérificateurs des poids 

et mesures_ _de 14.000 à 33*000 —11 — 

Commis principaux ou commis_ àe 9*500 â 19*000 —5 — 

^°‘^h^ raPhe _ de 5.600 à 7-S00 — î Z 

Total des traitements de base._ 

Majoration marocaine__ 


1_ 


3.665-440 

45*000 

88 . 50 O 

45-700 

24.000 




_ 


Total. 
.( 1 ) En plus_ 


244-860 
89 .OOO 
13-100 
14.400 

4 . 23 O.OOO 

1 - 965*040 

6.195*040 


Réforme des traitements______—— 

Avancement normal et rappel des services militaires. 
Emplois créée en 1930-_ 


Total. 


(2) Création d'emplois t 

inspecteur-adjoint d’agriculture (crédit agricole) 
traitement et indemnités) 


1.516.235 

267.845 

189.300 

1.973*380 


2 9.230 


1-973*380 


Réaménagement de l'indemnité. 

Emplois créés en 193®. 


.(3) En plus_ 


Augmentation du nombre d’agents mariés. 


Total. 


56.215 

59*348 
_ 15*000 

130.563 


130.563 


Au©ai entât ion du nombre de bénéficiaires. 
(5) Indemnité de fonctions à t 


(4) En plus 


17*317 


1 inspecteur principal de la répression des 
1 inspecteur principal de l’élevage du Maro 


fraudes. 
Maroc Nord _ 


2.400 

2.400 


Total 


4.800 


(6) Rubrique nouvelle. 




Chapitre 84 - Agrioulture. Elevage, 
colonisation. Genie rural. Laboratoire °iiiciel 
de chimie. Répression des fraudes. Commerce et 
industrie (Personnel extérieur) 


5 































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


amrsûtmnm 

pour 1931-1932 


Chapitre 84 

Hep 0 rts 

ARTICLE UNIQUE - 5 1 (suite) 
Indemnité professionnelle (1)_ 


Indemnité compensatrice de diminution 
de traitement par suite de changement 
d e cadre_ 


Indemnité au chef du laboratoire de 
1* élevage_ 


Indemnité aux vétérinaires chargés des 
consultations et de la surveillance 
sanitaire vétérinaire (2)_ 

Indemnité pour l’inspection vétérinai¬ 
re des porta (3)_ 


Indemnité pour travaux de laboratoir«(4) 
Indemnité d’habillement 
Indemnité de bicyclette. 

Indemnité de monture_ 

Total_ 


5 2 


Déduction pour vacances d’emploi s „ 

Total du $ 1. 

Indemnités occasionnelles s 

Recrutement et rapatriement t (Majora- 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation* 
Indemnité de rapatriement) (5 _ 

Indemnité de licenciement (6)_ 

Indemnité de déplacement _ 


Changement de. résidence i (ifrais d’em¬ 
ballage de mobilier* Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résidence 

Congés : ^Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer)_ : _ 


Prime à l’occasion de congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois_ 


à reporter. 


7 - 353.390 

228*700 


12.000 


48.000 


7*711.540 

65.ooo 


7.646.540 


53.000 

30.000 

388.000 


610.125 


CRtmACCOPm DIFFÉRENCE A L'EXERÇKEtyjl-tyj? 

pour 1930 


en pluj 


en moins 


I 1 -— —, 

H r» 


4.8001 


7.200 


47.500 


5*249*110 

15*000 


82.800 

22.000 

388*000 


631.925 


4.800 


500 


2.468.430 


5.234.110 2.468.430 


8.000 


8.000 


1.20C 


4.800 


6,00( 

50.00c 


56 . 00 C 


29.800 



DÉVELOPPEMENT DE5 DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 84 

ARTICLE UNIQUE - 5 1 (suite) 

(1) Indemnité professionnelle à i 


41 inspecteurs principaux, inspecteurs et inspecteurs 
adjoints d’agriculture_à 2.400 


3 inspecteurs actf oints d’horticulture_ à 2*400. 
16 vétérinaires inspecteurs principaux 
et inspecteurs de Ifélevage_à 2*400. 


8 ingénieurs et ingenieur3-adjoints du 
génie rural_.à 2*400 


29 chefs de pratique, préparateurs et 

Chefs de secteur_de 800_ à 1,200 

1 chef d’établissement 
9 conducteurs 


(2) Indemnité aux vétérinaires t 
12 vétérinaires majors à 3.000 
1 vétérinaire civil 


(3) Rubrique nouvelle. 



(4) Indemnité pour travaux de laboratoire k 1 
2 vétérinaires inspecteurs de l’élevage attachés au 
laboratoire à 3.60Ô. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

pour 1931-193? 

atémAccmés 
pour 1930 

CHff tRENCt A LTXERTOJ93ili5r 

en phi 

en moins 

Chapitre 





Reporte 

610.125 

631.925 

8.000 

29.800 

ARTICLE UNIQUE - S 2 (suite) 





Prime de naissance (1) 

18*200 

14.000 

4.200 

n 

Indemnité de caisse aux régisseurs- 





comptables et économes. 

3.500 

3.500 

n 

n 

Indemnité de caisse aux vérificateurs 





des poids et mesures 

5.500 

5.500 

ti 

n 






Primea aux agents de prélèvement de la 





répression des fraudes 

30.000 

30.000 

i* 

11 

Indemnité de vacations aux vérifica- 





teurs des poids et mesures 

25.000 

25-000 

it 

11 





1 

Total du § 2 

692.325 

709.925 

12.200 

29.800 

§ 3 - Allocation au personnel technique du 





laboratoire officiel de chimie 

45*000 

45-000 

11 

1* 

§ 4 - Rétribution du personnel auxiliaire 





des services extérieurs 


- 



Salaire (2) 

594.400 

469.096 

125.304 

n 






Indemnité pour charges de famille et 





de naissance d'enfant 

7.905 

7.905 

•! 

h 

11 

Total du § 4 

602.305 

477.001 

125.304 

U 

* 





§ 5 - Indemnité de déplacement du personnel 





auxiliaire (3) 

23.000 

21.000 

2.000 

• 

" 

Total du chapitre 

9.009.170 

6.487.036 

2.607.934 

85.800 

Net en plus 



2.522.134 








> . 


■- 


• < 

; , i - i 











» 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPOSES ET EXPLICATION DES DIEEERENCE5 


fîHAPITRE 84 

ARTICLE URIQUE - § 2 (suite) 




(1) En plus. 


Augmentation du nombre de fonctionnaires. 


\ 


' 





5 4 - 


(2) Personnel auxiliaire des services extérieurs t 


78 agents. 

Recrutement d'un agent- - - 

Relèvement normal des salaires-- 

Total. 


_ 519.196 

_ mooo 

64.204 
594.400 



(3) En 

Augmentation du nombre des auxiliaires» 







2.000 





Chapitre 84 - Agriculture Elevage. 
Colonisation. Genie rural. Laboratoire officiel 
de chimie. Répression des fraudes. Commerce et 
industrie (Persienne! extérieur) 


















































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cmmâMi/m < 

pour 1931'1932 

Chapitre 85 , . 

(1) 

(Partie des anciens chapitres 47, 48 et 49) 

AQRICUITURE .COLONISATION.ELEVAGE 

- 

186.S00 

CENIE RURAL. LABORATOIREOFFICIEL DE CHIMIE 

REPRESSIONDES FRAUDES 

COMMERCE ET INDUSTRIE 

(MATÉRIEL EXTÉRIEUR ET DÉPENSES DIVERSES) 

ARTICLE 1er - 

§ 1 - Levers (2 ) 

§ 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie. Impôts 

! 

588.000 

74.900 

■ ■ .. .. i - i 

Eau» chauffage, éclairage (3) 

Total du § 2 

662.900 

I JH V" 7 " j - P* - 

§ 3 * Achat» entretien et réparation du 
mobilier (4) 

67.000 

4.500 

Achat et réparation de bicyclettes_ 

Total du 5 3 

71.500 

§ 4 - Fournitures de bureau 

65.000 

83.500 

30.000 

33.550 

Téléphone. Frais de correspondance 

Frais d*impression» de publication, 
d’insertion et d’abonnement. Achat 
de livres 

Habillement AeB chaouchs des servioes 
extérieurs, des Infirmiers et des ai¬ 
des vétérinaires ( 5 ) 

Total du § 4 

212.050 

$ 5 - Frais de gardiennage des stations de 
monte 

3.000 

§ 6 - Achat, entretien et renouvellement du 
matériel et des produits du labora¬ 
toire de l’élevage 

35.000 

§ 7 “ Achat» entretien et renouvellement du 
matériel et des produits des stations 
d’élevage ; des infirmeries vétérinai¬ 
res et des stations de monte (6) 

155.000 




pour 1930 






171.800 


588.000 

50.200 


638,200 


5 .7*ooo 

4.500 


61.500 


65.000 

55.500 

30.000 

23.550 


174.050 


3.000 


35.000 


139.000 


CUfftREfKEA LTX£RCK£ 1931-19 3; ' 

w p/uj en moins 


15.000 


24.700 


24.700 


10.000 


10.000 


28.000 


10.000 


38.000 


16.000 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

chapitre 85 

m 

(1) Voir observation générale placée en-tête du chapitre 82. 






ARTICLE 1er - 


§ 1 - 


(2) En plus. 


S 2 


Installation de nouveaux services régionaux"(Ouezzan, Taza, Berkane, 
Kénifra). 


(3) 2n plus 


Création de nouveaux services régionaux (Ouezzan, Taza, Berkane, 
Kénifra). 


§ 3 - 


(4) En plus 



Ameublement de nouveaux services régionaux (Ouezzan, Taza, Berkane» 
Kénifra). 


§ 4 


(5) En plus 



Habillement des aides et infirmiers vétérinaires. 






? 


(6) En plus 


Installation de nouvelles- stations (Ouezzan, Taza» Berkane, 
Kénifra). 


15.000 


24.700 


10.000 



10.000 





16.00 


Chapitre 85 - Agriculture» élevage, 
colonisation, génie rural, laboratoire 
officiel de chimie.Réprèssion des 
fraudes. Commerce et industrie 
(Matériel .extérieur et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DÈS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

ctémomAtm 
pour 1931-1932 

ŒtmÂceoffùés 
pour 1930 

DtFfÉREMCE A L' EXERCISE Wl-fi ] 

en p/tu 

en moins 7 

Chapitre 85 





ARTICLE 1er - (suite) 

-r 









5 8 - Achat, entretien et»renouvellement 





du matériel et des produits du labo- 





ratoire officiel de chimie. Frais 





d’analyse 

112.500 

112,500 

II 

I? 

$ 9 - Achat, entretien et renouvellement 





du matériel et des produits de la 





répression des fraudes. Remboursement 





des échantillons prélevés 

28.000 

28,000 

11 

» 

$10 - Achat, entretien et renouvellement 





du matériel et des produits du servi- 





ce de la propriété industrielle et 





des Doids et mesures 

20.000 

20.000 

11 

11 

$11 - Achat, entretien et renouvellement 





des échantillons des musées commer- 





ci aux 

6.000 

6.000 

« 

0 

Total de l’article 1er 

1.492.750 

1 .389.050 

103.700 

II 

ARTICLE 2 - ENCOURAGEMENTS A L’AGRI¬ 




- 

CULTURE 



\ 

il 

$ 1 - Concours et manisfestâtions économi¬ 





ques, Subventions en vue des dites 





manisfestâtions (l) 

165.000 

200.000 

II 

35.000 

$ 2 - Bourses et frais d’études dans les 





établissements professionnels et tech- 





niques agricoles. Subventions d’études 





primaires (2) 

300 .000 

248.500 

51 .500 

if 

$ 3 - Subventions et primes d’encouragement 

- 




à l’agriculture. Défrichement (3) 

1.700.000 

3.400.000. 

W 

1.700.000 

Primes aux agriculteurs marocains pour 




* 

achat de superphosphates produits au 





Maroc 

7ÔCL000 

700.000 

II 

11 

•A 

Plantation ï oliviers, caroubiers et 





amandiers 

250.000 

250.000 

II 

II 

Semences pedigrees 

100.000 

100.000 

II 

II 

Total du § 3 

2.750.000 

4.450.000 

tf 

1 ,700.000 

§ 4 - Encouragement à la sériciculture. 





Primes à laplantation de mûriers 





blancs___ _ 

■ 50.000 

II 

50.000 


Primes à la production de cocons 

50.000 

H 

50.000 

II 

à reporter 

100.000 

II 

100.000 

H 


détail des Dépenses et explication Des différences 


chapitre 85 


ARTICLE 1er - (suite) 








$ 1 -- 


(1) En moins. 


Réduction jugée possible. 


S 2 - 


3 - 


Augmentation du nombre des bénéficiaires * 


(2) En plus 


En moine. 


Diminution des superficies défrichées 


i 




35,000 


51 .500 


1.700.000 








Chapitre 85 - Agriculture. Elevage. 
Colonisation. Génie rural. Laboratoire 
de chimie. Répression des fraudes. 
Commerce et industrie (Matériel extérieur 
et dépenses diverses) 



















































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 85 

Reports 

ARTICLE 2 - $ 4 - (suite) 


Subventions à des stations sérielao- 
les pour la formation de moniteurs_ 


Achat de graines 
Total_ 


A déduire fonds de concours. 
Total du M (l)_ 


5 5 - Ristourne des droits de douane à l'Im¬ 
portation de matériel agricole et de 
denrées (2)_ 


5 6 - Subventions aux institutions diverses 
pour participation à des travaux d'é¬ 
tudes et de vulgarisation agricoles_ 

5 7 - Missions : 

Indemnité forfaitaire allouée aux per¬ 
sonnes étrangères au service pour dé¬ 
placement et études__ ___ 


5 8 - Subvention aux établissements dotes 
de la personnalité civile.__ 


59- Secours aux victimes de sinistres 
agricoles___ 


510 - Expérimentation agricole ; 

Fonctionnement de la station de sélec¬ 
tion et d'essais de semences__ 


Fonctionnement des fermes expérimen¬ 
tales _ _-_-_—_I 510.000 


cm/rsocmms atèmMmm 


pwrm\-mi 


100.000 

50.000 

9.000 


159.000 

10.000 


149.000 


200.000 


pour 1930 


20.000 


50.000 


150.000 


100.000 


481.500 


Fonctionnement des stations d'essais 
et des pépinières_ 


Total du § 10. 


511 - Vulgarisation et propagande agricoles.^ 

512 — Fonctionnement des centres d’appren¬ 

tissage _:_ . 

Total de l'article 2_ 




708.000 

1.699.500 


550.000 


150.000 


6.283.5OO 


" 


300.000 


DlfffeKEA LTXERCKEWi-to 


20.000 


50.000 


150.000 


100.000 


2.760.500 


8.279.000 


ÆW fijffî 

en moins 1 

100.000 

11 

a 

50.000 

II 

9.000 

H 

159.000 

M 

10.000 

n 

149.000 


0 - 

II 

100.000 

II 

11 

H 

* 

If; 


il 

II 

” . 


. 

II 

(3> 361.000 



200.500 

2.196.000 














DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


499 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


chapitre 85 


ARTICLE 2 - § 4 - (suite) 


( 1 ) En plus. 


5 5 - 


Rubriques nouvelles. Encouragement à la sériciculture. 

_(2) En moins_ 


149.000 


100.000 


Réduction jugée possible. 










r. J 















_(3) En moins. 


_ 361.000 


1°/ Diminution î 

Transfert au chapitre 89» article 2, § 2 
. 2°/ Augmentation 1 

Extension des stations d’essais et fermes expérimentales. 

Net en moins_ 


425-000 

64.000 

361.000 




Chapitre 85 - Agriculture. Elevage. 
Colonisation. Génie rural. Laboratoire 
officiel de chimie. Répression de3 
fraudes. Commerce et industrie 

(Matériel extérieur et dépenses diverses) 















































































































































































































































DÉVELOPPfrfltftT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Chapitre 85 « 

ARTICLE 3 - SNCOURAGEMÏÏNTS A L’ELEVAGE 

S 1 - Défense et protection sanitaire du 

cheptel (1)__ 


§ 2 - Secours aux éleveurs victimes de 
sinistres épizootiques_ 


§ 3 “ Expérimentation zootechnique : 

Fonctionnement des fermes expérimen¬ 
tales_ 


Fonctionnement des stations d'essais_ 

Installation, aménagement et fonction¬ 
nement des stations avicoles 


Total du § 3 (2 ) 


5 4 - Achat et entretien de reproducteurs 
des races chevaline et asine 


5 5- Primes et subventions pour encourage¬ 
ment à l’élevage (3),__ __ 


$ 6 - Secours pour abatage d’animaux conta¬ 
gieux ___ 


57- Allocation h la métropole pour le ser¬ 
vice des Haras marocains_ 


5 8 - Vulgarisation et propagande zootechni¬ 
que a. Subventions aux associations et 

coopératives d 1 élevage _____ 

. 

Total de l’article 3_ 

ARTICLE 4 - PROPAGANDE COMMERCIALE ET 
ENCOURAGEMENT A L’INDUSTRIE 

5 1 - Participation aux expositions et foi¬ 
res. Subventions en vue des dites ma¬ 
nifestations ______ 


- 

5 2 - Encouragements aux industries nou¬ 
velles___ 


§ 3 - Tourisme ï (4) 




Subventions, aménagement, frais de 
propagande_1,438.500 

A déduire : fonds de concours 500*000— 
Total de l’article 4_ 


poorm\-mi 


220.000 


40.000 


200.000 

240.000 

200.000 


640.000 


400.000 


.000 


20,000 


49.000 


150.000 


2. 1 54.000 




231,000 


350.000 


938.500 


1.519.500 








> ŒèimAccoms 
pour 1930 

WFfÉRtNCt A LE 


en p/uj 

en moins ] 

200.000 

20.000 

ri 

40.000 


■ -- — si 

H 

• 

► 

482.000 

158.000 

II 

482.000 

158.000 

- 

400.000 ; 

M 

» 

425.000 

210.000 

M 

20.000 

11 

" 

49.000 

*# 

n 

150.000 

tl 

u 

1.766.000 

388.000 

rr 

231.000 

11 

- 11 

350.000 

ff 

tr 

488.500 

450.000 

H 

1.069.500 

r 11 

450.000 

n 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




CHAPITRE 85 


1 - 


article 3 


__( 1 ) En plus. 

Surveillance sanitaire des stations d'aviculture. 


20.000 




§ 3 - 


Installation et f< 


(2) En plus_ 

bions avicoles 


158.000 


§ 5 _ (3) Détail des primes et subventions : 

1•/ Race3 chevaline et asine- 


2°/ Autres animaux domestiques 1 
Primes à un concours général 


75.000 


80.000 

60.000 


Primes dans les concours des régions militaires-—-- 

Primes pour concours organises par les associations d elevage- 100.000 

Subventions aux associations et cooperatives d’élevage n 

acquisition dans lps milieux indigènes de reproducteurs d elite- 00 000 
Subventions aux associations et coopératives d’elevage pour 
acquisition dans les concours spéciaux de race des meilleurs 

reproducteurs____—-- . . : -- 5 

Primes à l’importation par des particuliers ou associations 

et coopératives d’élevage de géniteurs ----- ^* 




Total 


635-000 


■ 


5 3 - 


(4) En plus_ 


500.000 


Intensification de la proj 




touristique. 




Chapitre 85 - Agriculture. Elevage 
Colonisation. Génie rural. Laboratoire 
officiel de chimie. Répression des 
fraudes# Càiümerce, et industrie (Maté- 
tériel extérieur et dépenses diverses) 
































































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES OR DIM AIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 8 ? 

ARTICLE 5 - DEFENSE DES CULTURES 

§ 1 - Fonctionnement des laboratoires {1) 

§ 2 - Fonctionnement des inspections et 
stations de désinfection des végé¬ 
taux_ 


§ 3 - Fonctionnement de la station du 
Bayoud (2) 

---- 


6 4 - Défense des cultures (3) 
§ 5 - Lutte anti-aoridienne _ 


§ 6 - Achat de matériel anti-acridien de 
premier établissement_ 


Total de l’article 5. 


RECAPITULATION 




- — 

ARTICLE 1er 

■ - 


pour 1911-1932 


75.000 


150.000 




65.000 


150.000 


uamm 

ur 1930 


490.000 




ARTICLE 2_ 

ARTICLE 3 _ 

ARTICLE 4 _ 

ARTICLE 5 _ 




Total du chapitre 
Net en moins_ 


3.453.000 

3.095.000 

358.000 




IP 

400.000 

II 

3.893.000 

3.985.000 

358.000 






- 

■ : 






1.492.750 

1.389.050 

103.700 

6.283.500 

8.279.000 

2OO.500 

2.154.000 

1.766.000 

388.000 

1.519.500 

1 «069.500 

450.000 

3.893.000 

3.985.000 

358.000 

15.342.750 

16.488.550 

1.500.200 

f 


- 


en phfJ 


en moins 




détail des dépenses et explication des différences 


50.000 


400.000 


450.000 


2 . 196.000 

H 

« 

450.000 


2.646.000 


CHAPITRE 85 


article 5 - 

Ç1 _ (1) Fonctionnement des laboratoires, essais de lutte, documentation 
sur les parasites, collections-,— - - 




1 


g 3 - (2) Détail du crédit 1 

Inspection des oasis et station du bayoud 
Achat de matériel technique--— 


_ 


Total 


g 4 - (3) Détail du crédit t 

Lutte contre parasites et oiseaux nuisibles 
Démonstration et vulgarisation techniques _ 


40.000 

25.000 

65.000 


130.000 

20.000 






Total, 


150.000 




/ 












1.145*800 














l ; i 












.«pitre 85 ~ Agriculture .colonisa¬ 
tion, élevage. Génie rural. Laboratoire 
officiel,de chimie. Répression des fraudes 
Commerce et industrie (Materiel extérieur 
et dépenses diverses) 



























































































































































































































DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Servies et des Dépenses 


Chapitre 86 


(Partie de l‘ancien chapitre 51 ) 

CONSERVATION 
DELA PROPRIÉTÉ EOriC lËRE 

(PERSONNEL) 


S 1 - 


ARTICLE URIQUE - 


Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire du service 

central. 


Traitement : 


Traitement (l) 






Avancement normal 
Créâtion d * emploi 






Indemnités permanentes : 
Indemnité de résidence 




Indemnité pour charges de famille 
Indemnité de fonctions (2)_ 


Total du $ 1_ 




2 - Traitement et indemnités du personnel 
titulaire des services extérieurs. 


Traitement : 


mmùmAtm 

/xvrm-m 


376.750 

12.000 


444.980 


pour 1930 


339.920 


L'EXERCICE l93Hs 


ÉV 7 p/uj 

eo /rto/hs. 


1 

\ 

* 

» 98.350 

« 

» 4.500 

tt 

N 

ir 

II 

2.320 

4.530 

11 

11 

11 

107 380 

2.320 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DK DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 96 


S 1 


article urique - 

Traitements s 

Sous-directeur, chef de service 

Sous-chef de "bureau_ 

Rédac teur_ 


Commis principaux ou c< 
Dactylographe 


de 8.500 à 17 . 500 . 


Interprète principal 
Chaouohs_ 


de 5.800 à 8.600 _ 2 _ 


65.000 

42.000 
17.000 
60.500 
14.000 
42.000 
16.000 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine_ 


256.500 

120.250 


Réforme des traitements 
Avancement normal 


Total 

k 

(1) En plus_ 


376.750 




84.050 

14.300 


Total. 


98.350 


{ 2 ) Indemnité de fonctions 


au chef de service. 




7.200 


Traitements : 

1°/ Inspection 

Inspecteurs principaux-_ 

Inspecteurs_ 


de 37.000 à 4-2.000 
de 20.000 k 34.000 


2°/ Conservateurs 


Conservateurs_ 

Conservateurs adjoints 
Chefs de bureau__ 


Sous-ohef6 de bureau 
Rédacteurs principaux et rédacteurs 

Secrétaires de conservations_ 

Commis principaux ou commis_ 

Dac tylographes 


Interprètes principaux_ 

Interprètes_ 

étairea et dessinateurs inter- 
es. 


de 40 
de 34 
de 33 
de 25 
de 10 
de 15 

de O 
de 8 
de 23 


de 10 


.000 à 
.000 à 
.000 à 
.000 à 
.000 k 
.000 à 
.500 à 
.500 à 
.000 à 
.500 à 


45,000 
41.000 
38.000 
32.000 
24.000 
21.500 
17.500 
14.000 
36.000 
21 .500 


— 7 


8.500 à 20.000 
8.500 à 20.000 
5.800 à 8.600 


— 57 — 

= 1 1- 


74.000 

60.000 


371.000 

324.060 
344.000 
393.000 
463.000 
406.000 
975.000 

101.400 
64.000 
354.500 

770.000 

110.250 

136.800 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine_ 


4 . 946.950 

1 . 946.950 




TotaL 


6 . 893 . 9 OO 








98.350 




Chapitre 86 - Conservation de la 
propriété foncière (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ir| 




NOMENCLATURE DE5 SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 86 


ARTIGXE UîTIQUE - § 2 - (ouite) 
Traitement { 1 )_ 


Avancement normal 


Création d'emplois (2). 


Indemnités permanentes ï 
Indemnité de résidence (3)_ 




- 


Indemnité pour charges de famille (4) 
Indemnité professionnelle (5)_ 


Indemnité compensatrice de diminution 
de traitement par suite de changement 
de cadre___ 


Prime de recrutement 


, ( 6 ) 
Indemnité complémentaire de traitement 

Indemnité de responsabilité (7) 

Prime de berbère_ 


Déduction pour vacances d'i 




Total du $ 2 


§ 3 - Indemnités occasionnelles s 

• Recrutement et rapatriement ï (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement) ( 8 )_ 


Indemnité de licenciement. 
Indemnité de déplacement_ 


Changement de résidence J (Prais d'em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce )____ 


Congés î (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer)_ 


à reporter. 


mmomms 


DIFFÉRENCE A L'EXERCICE Wî-1932 

/mrwnm 

pour (930 

en p/us 

en moins 

6 . 893.900 

4.722.100 

2.171-. 800 

Tl 

160.000 

138 .OOO 

22.000 

H 

144.000 

562.405 

it 

418,405 

926.000 

791 .600 

134.400 

M 

174.000 

147-000 

27.000 

•t 

4.800 

4.800 

•1 

t« 

14,000 

1.500 

12.500 

II 

H 

9.600 

lt 

9.600 

34.500 

IV 

34.500 

H 

31.000 

31.000 

II 

* 

7.800 

7.800 

« 

n 

8 . 390.000 

6.415.805 

2.402.200 

428.005 

350 .OOO 

200.000 

« 

150.000 

8.040.000 

6 . 215.805 

2.402.200 

' -JT 

578.005 













50.000 

100.000 

H 

50.000 

10.000 

18,000 

M 

8.000 

130.000 

130.000 

lf 

M 

* 

80.000 

BO.OOO t 

" % 

S* 

fl 

70.000 

70.000 

» 





- *j ;f§ 

340.000 

398.000 

H 

58.000 

* 



1 
























































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

_ 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


mû/rsôtMAmsæêDtnAccoPùès dhtêrewe a l e xercise 1931 

pour 193!-1952 -— lQ ™ : 


Chapitre 86 

Reporte._ 

ARTICLE UNIQUE - § 3 - (suite) 

Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois,_ 


Prime de naissanoe_ 

Indemnité de caisse aux régisseurs 
comptables_ 


Total du § 3_ 



340.000 

18.000 

23.000 

5.300 


386.300 


§ 4 - Rétribution du personnel auxiliaire 
du service central. 

Salaire (1)_ 


Indemnité pour charges de famille. 
Total du § 4. 


§ 5 “ Rétribution du personnel auxiliaire 
des services extérieurs. 




Salaire (2), 


28.200 


28.200 


pour 1930 


398.000 

18.000 

23.000 

5.300 




444.300 


30.000 


Indemnité pour charges de fara 
Total du § 5 



§ 6 - Indemnité forfaitaire pour travaux 
supplémentaires_ 


§ 7 - Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires _ 


Total 


§ 8 - Gratifications au personnel indigène 
Secours ( 3 )__ 


Total du chapitre. 
Net en plus - 


■L 




523.?00 

3.630 

412.000 

3.630 

527.130 

415.630 

3.500 

ri 

10.000 

fl 

y 

6.500 

10.000 

25.000 

10.000 

20.000 

9.461 .610 

7 . 475.655 


■ 

f 


P/7 p/tSJ 


111.500 


Qu ruo/hs 


CHAPITRE 86 



ITf 


DÉVELOPPEMENT DtS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ÉT EXPLICATION DE 5 DIFFÉRENCES 


1.800 


H 



. 5.000 


2 . 626.080 


1 -9 35.955 


11 


640.125 


ARTICLE UNIQUE - (suite) 


(1) Personnel auxiliaire du service central t 
agents 


Relèvement normal des salaires 




Total 


& 5 - 


(2) Personnel auxiliaire des services extérieurs : 

46 agents__--- 

Recrutement de 2 agents- 

Relèvement normal des salaires- 




Total 






5 8 - 


Accroissement du personnel. 


( 3 ) plus 


_ 27.600 

600 


28.200 


495.000 

' 16 .OOO 

12.500 

523.500 




5.000 







Chapitre 86 - Conservation de la 
propriété foncière (Personnel) 

















































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 87 

(Partie de 1*ancien chapitre 51} 

CONSERVATION DELA PROPRIÉTÉ FONCIÈRE 


MATERIEL ET DEPENSES DIVERSES 


ARTICLE 1er - 
loyers ( 1 )_ 


Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie. Impôts_ 


Eau» chauffage, éclairage 
Total du $ 2 ( 2 ). 


5 3 - 


Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier ( 3 ) —______ 


Achat et réparation de bicyclettes_ 

Total du' £ 3 _ 

£ 4 - - Téléphone. Frais de correspondance ( 4 )_ 
Fournitures de bureau (5)_ 


Frais d’impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement. Achat de 
livres (6)_ 


Habillement des chaouchs des services 
extérieurs ( 7 )_ 


Total du £ 4. 


£ 5 - 


Frais d’insertion au bulletin offi¬ 
ciel W_ 


Total de l’article 1 er_ 

ARTICLE 2 - TRAVAUX 

Travaux de copies à la tâche ( 9 )_ 

ARTICLE 3 - Restitution de droits 


Frais d’instance. Honoraires d’avocat— 

Total de l’article 3 _ 

R ECAPITULAT IO K 

ARTICLE 1 er._ 

ARTICLE 2 
ARTICLE 3 


Total du chapitre_ 

Net en plus ; _ 


OŒû / rjDfflÂ/m 

cmimccomès 

DIFFÉRENCE A L EXERCEI93M932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en plus 

en moins f* 

278.OOO 

' f 

272.380 

5.620 

1* 





60.000 

50.000 

10.000 

» 

60.000 

30.000 

30.000 


120.000 

80.000 

40.000 

«t 





160.000 

200.000 

\% 

40.000 

8.000 

8.000 

H 

n 

168.000 

203.000 

H 

40.000 

90.000 

50.000 

40.000 

w 

200.000 

160.000 

40.000 

n 

40.000 

50.000 

» 

10*000 

20.000 

15-000 

5.000 

ïf 

350.000 

275.000 

85-000 

10.000 

800.000 

500.000 

300.000 

» 

T.716*000 

1.335.380 

430.620 

50.000 

270.000 

250.000 

20*000 

fi 

90.000 

5.000 

* 

90.000 

10.000 

** 

m 

« 

5.000 

95.000 

100.000 

t» 

5.000 

1.716.ÛOO 
270.000 

95.000 

1.335.380 

250.000 

160.000; 

430.620 

20,000 

11 

59.000 

5*922 

2.081.000 

1.685.380 

450.620 

55.000 

395*620 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


51Î 


OÊTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


chapitre 67 




ARTICLE 1 er - 


1 -- 


(1) En plus 


1 °/ Augmentation : 

Relèvement des loyers des bureaux d OudJda 
Location de bureaux à Meknes_ 


iiu L» m* ^ ( ^ j jp , 

Transfert du chapitre 91 » article 1 * * 1 — 


33*620 

39»200 

18.000 


To tal 


£ 2 - 


2°/ Diminution ï 

Suppression des loyers des bureaux de Casablanca 
installés dans un immeuble appartenant a 1 atat_ 

Net en plus — 
(2) -En plus _ 


90.820 

85-200 


5.620 


Augmentation du nombre de bureaux. 


(3)' En moins. 


£ 4 - 


Suppression d’un crédit exceptionnel alloué en 193<>. 


(4) En plue —-p 


Sxtension du service et relèvement des taxes téléphoniques. 

_(5) En plus-— - 


Extension du service. 






En 


Réduction jugée possible- 


Renouvellement des tenues des chaouchs. 


( 7 ) En plue 


5 - 


(8) En plus 


Augmentation du nombre d’insertions et relèvement des tarifs. 




ARTICLE 2 


(Q) En plus. 




Augmentation du nombre de titres fonciers a établir. 








5.620 


40.000 

40.000 


20.000 


Chapitre 87 - Conservation de la 
. propriété foncière 
(Matériel et dépenses diverses} 











































































































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

_ 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


m 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


CHAPITRE: 88 


(Partie de l'ancien chapitre 

EAUX ET FORETS 

( PERSONNEL) 


§ 1 - 


ARTICLE UNIQUE - 

Traitement et indemnités permanentes 

du personnel du service central* 

. . . 

* 

Traibernent : 

Traitement (l)_ 


Avancement normal 


Création d*emplois l2j_ 


Indemnités permanentes : 


Indemnité de résidence (3) 


Indemnité pour charges de famille. 


Allocation temporaire aux employés 
supérieurs métropolitains_ 


Prime annuelle de recrutement (4). 
Indemnité d’entretien d*uniforme. 
Indemnité de monture (5)_ 


Allocation pour médaille forestière. 
Indemnité de fonctions (6)_ 


Total du § 1 






pour I 93 M 932 


64*900 

8.400 


66 5.685 


. 






ŒtmAccoms 

DIFfERENCE A LE) 

pour 1930 

en plus 






/, 

341.050 

202.000 

2.600 

10.200 

29.145 


42.290 

22.610 

9.200 


4.500 

11 

14.000 

11 

1 .800 

u 

2.640 

H 

75 

n 

14.000 

11 

461.300 

234.810 


_ 

1 


KE 1931-Iq 


in moins 




11 


W 


29*145 


800 


30 * 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

— 


CHAPITRE 88 * 

ARTICLE UNIQUE - 

î t - Traitements 1 

Directeur 

Inspecteur (faisant fonctions de chef de bureau)_ 

Inspecteur_de 33» 000 «■ 42.000_ | 

Rédacteur principal_I 

Contrôleur principal ou contrôleur 
da comptabilité. 


















Commis principaux ou commis. 

Dactylographe__ 

Sous-brigadier indigène (détaché). 
Chaouclis 


de 9*^00 à 22. 7 OO_ 


de 5*800 à 8.600 


1 


dation î 

its 


Total des traitements àe base. 
Majoration marocaine 

Total. 

. ( 1 ) Bn plus 


J •/ ÀUÉ 

Réforme des trs 

Avancement normal. _ 

Transfert du chapitre 82, article 1, § 1 d*un emploi de 
contrôleur de comptabilité. 

Emplois créés en 1930_ 


2°/ Diminution î 

Suppression d’un emploi de dactylographe 


Total. 


(2) Création d*emploi * 


Net en plus. 


1 chef de bureau (emploi tenu par un inspecter) sans augmentation de redit# 

—---------(3) En pluB _ 

Réamenagement du taux de l’indemnité et emplois créés en 1930 , 

( 4) Prime annuelle de recrutement î 

à 1 inspecteur_ v _ 

à 1 inspecteur. 

Total. 

_(5) En moins. 


90.000 

39-000 

33.000 

30.000 

20.000 

II9.5OO 

14.000 

10.000 

14.800 

370.300 

172.750 

543-050 


123.600 

8.250 

30.000 

60*300 

222.150 

20.150 

202.000 


7.500 

6*500 

14.000 


Diminution du taux de l'indemnité. 

(6) Indemnité de fonctions : 

à 1 directeur___ 

à 2 inspecteurs _ 




8.000 

3 . 000 . 

Total. 


8.000 

6.000 

14.000 


202.000 


22.610 


480 


Chapitre 88 - Baux et forêts 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 88 


ARTICLE UNIQUE - (suite) 

§ 2 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel des services extérieurs. 

Traitement' : 

* m 

Trai tement (1 )_ 


Avancement normal 


Création d’emplois ( 2 )_ 


Indemnités permanentes î 
Indemnité de résidence (3) 


Indemnité pour charges de famille ( 4 )_ 
Allocation pour médaille forestière_ 


Indemnité d'entretien et de logement 
de monture ( 5 )_ 


Indemnité de bicyclette 


Indemnité de ravitaillement ( 6 )_ 

Indemnité au personnel forestier en 
fonctions dans lea zones forestières 
du Moyen-Atlas* des Runes et du Sud( 7 ). 


a reporter. 










cxéâ/rsomnùèi 
pour 193 I-I 93 Z 

CRéûfUACCOPùéS 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L E 

m pins 

7 . 556.450 

5 . 808.700 

•y 

1,747.750 

98.000 

92.000 

i; 

6.000 

289.500 

480.000 

H 

• [£j 


- 

1 . 068.440 

876,940 

191*500 

270.000 

254.840 

15.160 

450 

450 

rl 

1,077.720 

1 .141.960 

ît 

1.500 

1 .500 

11 

191 «700 

198.000 

U 

78.400 

75.700 

2*700 

10.632.160 

- 

v 

8.920.090 

•* 

1.963.110 : 


m mwâ 






190.500 


64.,240 


261.040 


CHAPITRE 88 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


515 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPUCATiON DES DIFFÉRENCES 




ARTICLE UNIQUE - (suite) 

§ 2 - Traitements : 

Conservateur (chef 4'arrondissement forestier). 






- 





60.000 
44,000 
_ 208,000 

- 197*500 

_ 124,000 

_ 271-000 

_ 616.000 

__ 684.500 

■■■■■■■■■■■■■■■■■ . . . . ■■ __ . 327.500 

Pépiniériste (emploi tenu par un chef de pratique 

_ 1 _ 26.000 

_ 2 _ 23.200 

de 7.400 à 8.200_10 _ 83.200 

de 6.200 à 7.800_294 -,_2.118.800 


Inspecteur principal (chef d'arrondissement forestier)_1 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de 33 000 à 4Ô,000_ 5 

Inspecteurs adjoints ___de 22.500 à 30.000_ .8 

Gardes généraux et élèves gardes 

généraux_de 13 .OOO à 20.300_7 

.de 9.500 à 19.000_ .19 

_de 11,500 à 18.000 _45 


Commis principaux ou commis 
Brigadiers. 


Sous-brigadiers. 
Gardes. 


_de 11 .500 à 13.000 _ 55 

de 9.000 à 11 . 000_133 


S épiniéristes (à contrat) 
Gardes indigènes 


Cavaliers indigènes 




Total des traitements de hase 
Majoration marocaine_ 


Reforme des traitements_ 

Avancement normal et rappel des services 
Emplois créés en 1930_ 


Total. 
(1 ) En plus_ 


. 5 . 783.700 

, 1 . 772.750 

- 7 . 556 . 45 O 


litatrf 


.1.194.825 
_ 91.500 

461,425 


Total. 


.1.747.750 


( 2 ) Création d’emplois : 

2 élèves gardes généraux 

1 commis, 12 gardes stagiaires (traitement et indemnités). 


289.500 



Reaménagement de l'indemnité 
Emplois créés en 1930. 


( 3 ) En plus _ 


Augmentation du nombre de bénéfioiaires mariés. 


Augmentation du nombre d’enfants 


1°/ Augmentation : 
Emplois créés en 1930 


Total 
(4) En plus_ 


87.900 

81.200 

22,400 

191.500 


( 5 ) En moins 




2°/ Diminution ï 
Réduction du taux de l’indemnité 


_ 


Net en moins. 


98.940 

I 63 .I 8 O 

64.240 


( 6 ) Indemnité de ravitaillement aux agents en fonctions dans 

les postes isolés_de 600 à 1*500 _194 _ 191.700 


(7) Indemnité de zone 


de 1.000 à 1 .500_ 66 _ 78.400 


1 . 747.750 


191.500 




litre 88 - Eaux et forêts 
(Personnel) 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 


: A 







DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


— 


Chapitre 88 


Reports. 


ARTICLE UNIQUE - § 2 - (suite) 

’ 

Indemnité de frais de bureau et de 
service ( l __ . 


Indemnité de tournées (2) 



Indemnité d’entretien d’uniforme ( 3 )_ 

Bourses et Indemnités aux élèves de 
l’école forestière* Subvention d’étu¬ 
des primaires _ 


Prime annuelle de recrutement (4). 

Total_ 


Ni!' fil 






[ 






fflt 




Déduction pour vacances d’emploi. 

Total du $ 2 _ 


S 3 ’ Indemnités occasionnelles : 




Recrutement et rapatriement s (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement)_ 


Indemnité de licenciement^ 




Indemnité de déplacement. Missions. 




Changement de résidence : (frais d'em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce )__ 

Congés : (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer)_ 


Prime à l'occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois_ 


Prime de naissance 


Indemnité de 1ère mise pour achat de 
monture et de harnachement. Indemnité 
de perte de monture_ 


Indemnité de caisse aux régisseurs 
comptables _ 


Total du 5 3 (Ç). 




632.160 

8 . 920.090 

24.000 

22.800 

55.200 

55.200 

12.000 

11.400 

’ 

_ 

> 

II 

118.000 

108.500 


10.841.360 

480.000 


IO. 36 I .360 


51.000 
2?.000 
82.000 


20.000 

29*4-00 


344.900 










œcuiuaopm DifffotHctA imiwtifll-i 

pour 1930 


9.127-990 

440.000 


8.687.990 


51.000 
25.000 
80.000 

28,500 

46.000 

20.000 

25.000 


334.5OO 


en plus 


V 


1 . 963.110 



600 


1 .974.410 

IJ 


1.974.410 


2.000 


4.000 


4,400 


10.400 


en moins 


261.040 

40.000 


301.040 




w 


DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DÛS DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



i 


CHAPITRE 88 


ARTICLE URIQUE - § 2 - (suite) 

(1) Indemnité de frais de bureau et de service : 

aux chefs de brigades forestières_à 600_40 

( 2 ) Indemnité de tournées : 

aux chefs de brigades forestières_de 1 .200 à 1.600 _ 39 


(3) Indemnité d’entretien d’uniforme : 

aux officiers forestiers _ à 

(4) Prime annuelle de recrutement ï 






_ à 7.500 
_ a 7.500 
_ à 6.500 

12 inspecteurs adjoints et gardes généraux_ à 5.000 

Total 


1 conservateur_ _ _ 

5 inspecteurs principaux et inspecteurs 

2 inspecteur et inspecteurs adjoints. 


/ 







£ 3 












Accroissement du nombre d*agents* 


(?) En plus 



10*400 




pitre 6Ô * Eaux et forêts 
(Personnel) 








- 
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DÈVtLOPPmtîlTDES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


sa 


cm/rsocmrm 

pour I93M932 


Chapitre 98 


♦ 


ARTICLE URIQUE - (suite) 

5 4 - Rétribution du personnel auxiliaire 
du service central. 

Salaire (l)_ 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d' enfant__.______ 

5 5 - Rétribution du personnel auxiliaire 
des services extérieurs. 

Salaire ( 2 )_ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfant_ 


Total du § 5 . 


- 


— 

56 - Indemnité forfaitaire pour travaux 
supplémentaires (3)_ 


§ 7 - Gratifications pour travaux supplé¬ 
mentaires_:_ 


§ 8 - Gratifications au personnel indigène. 

Secours ( 4 )_-_ 


5 9 - Bourses et indemnités aux élèves de 

l'école forestière. Subventions d’étu¬ 
des primaires__ _ _ 




Total du chapitre 
Net en plus _____ 


' 










mmAccmés 

pour 1930 


63.400 


826-200 


826.200 


3*000 


15.000 


58.185 


760.910 


760.910 


15.000 


50.OOO 


40.000 


12.369.545 




40.000 


40.000 


10.397.88? 


ÈV7 P hJ 


65.290 


65.290 


3.000 


10.000 


2.303*125 


1.971*660 


en moins 


DETAIL DES Dépenses tT EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


c hapitre 88 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 




4 - 


(1) Personnel auxiliaire du service central î 


5 agents__ 

Relèvement normal des salaires 


_ 59.400 

4.000 


Total 


63.400 


(2) Personnel auxiliaire des services extérieurs t 

145 agents_ 

Relèvement normal'des salaires 
Recrutement de 5 agents _ 


_ 762.IIO 

44.090 


_ 20.000 






331.465 












■ 


Total 


826.200 




§ 6 - 


Emplois créés en 193® 


(3) En plus 


* 


S 8 - 


.(4) En plu* 


Relèvement du taux des gratifications allouées à 1’occasion 
des fêtes indigènes. 




, 


* 3,000 


10.000 


Chapitré 88 - Eaux et forêts 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i !*■ 1 

14 i c 



ii 


"5 j| 
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NOMENCLATURE: DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Chapitre 89 

(Partie de l'ancien chapitre 50 ) 

EAUX ET FORÊTS 1 matériel 

ET DÉPENSES DIVERSES) 

> 

ARTICLE lar - 

1 - Aménagement et entretien de I * immeu¬ 
ble affecté au directeur_ 


S 2 - Loyers 


S 3 “ Aménagement et entretien dea immeubles 
administratifs, des locaux du service 
et des maisons forestières* Taxe ur¬ 
baine et do voirie* Impôts_ 


.Eau, chauffage et éclairage. 

Total du § 3 ( 1 )_ 


§ 4 - Achat, entretien et réparation du mo- 


Achat et réparation de bicyclettes. 

Total du § 4_ 

f 5 - Fournitures de bureau_ 


Téléphone, frais de correspondanee_ 

Frais d*impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement* Achat 
de livres 


Total du § 5 (2) 


S 6 - Achat, renouvellement et entretien 

des effets de grand équipement, d’ha¬ 
billement, d’harnachement et d’arme¬ 
ment* Fourniture de munitions, répa¬ 
rations 1 

Habillement__ 




Œ£WSÛfflAMÈ> 
pour I93M932 


pour 1930 


3*000 


30.000 


128.000 

12.000 


140.000 


44. 000 

1.000 


45.000 


67 .OOO 

55*000 

15*000 


137.000 


Harnachement 


Equipement, armement, munitions. 
Total du § 6 









232.000 

35*000 

8.000 


275-ûûq 


3 .O 0 O 


30.000 


120.000 

IO. 00 O 


130.000 


44.000 

1.000 


45 * 00 0 


65.000 

50.000 

12.000 


127.000 


232.000 

35 .OOO 

8.000 


275*000 


1 DlffÊRENCE A L mRCKtl 93 M<) 3 ? ' 

en p/aj 



; 



8.000 

2.000 

* 

10.000 






2.000 

5*000 

3.000 


10.000 


1 F , 

* 


; 

l ■ : g 



DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

_ 


CHAPITRE 89 


ARTICLE 1er - 


§ 3 - 


(1 ) En plus. 


Extension du service* 


* 


§ 5 - 





( 2 ) En plus 


du service* 






5ZI 





10.000 


10*000 


















Chapitre 8 $ - Eaux et Forets- 
(Matériel et dépenses 
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dèveloppottw des DÉpe/nsts sur ressources ordinaires 


NûME/HCLATORt DÈS StRVKtS ET DES DEPENSES 


cxmsôtmm 

pour 1931-1932 


Chapitre 89 

\ - 

ARTICLE 1 er - (Suite) 

| 7 - Achat, renouvellement et entretien du 
matériel technique 


§ 8 - Hospitalisation, frais médicaux, can¬ 
tines médicales _ 


§ 9 “ Achat, renouvellement et entretien du 
matériel d* exploitation_ 


§ 10 - Fraxs d 1 adjudication et de marchés. 


11 - Droits de chancellerie et d* assistan¬ 
ce publique afférents aux décorations 
du Ouissâm alaouite. Achat d'insignes. 

Total 4e l’article 1er_ 


ARTICLE 2 - TRAVAUX D’EXPLOITATION 
ET D’ENTRETIEN 


Exploitation en régie de produits 
forestiers____ 


Aménagement et entretien des pépiniè- 
refii plantations et de jardins 
d * Et a t ( 1 fc- 


§ 3 - 


Entretien de tranchées contre l’in¬ 
cendie — 


- Entretien de routes et chemins-(2) 

- Lutte contre les sinistres_ 

- Pisciculture _ 


1 - 


Total de l’article 2. 

ARTICLE 3 - TRAVAUX DE MISE EN 

VALEUR ET AMELIORATION 

Délimitation et remembrement du do¬ 
maine forestier (3J_- 


- Recepage de cantons dégradés 


§ 5 - 


Amélioration de postes forestiers. 
Reboisements (travaux neufs) 

" 

Routes et chemina (travaux neufs). 

Total de l’article 3 








12*000 


25*000 


115*000 


15.000 


1.000 


798.000 


660.000 


800*000 


65.000 


500.000 


25.000 
— 

20.000 

2-270*000 


110.000 


90.000 


325*000 


525.000 


h| jjy 


y* 


WTSACa 
pour 1930 


12.000 


25.000 


115.000 


15*000 


1.000 


778.000 


860.000 


350.000 


65*000 


250.000 

25*000 


20.000 


1 *570.000 


95*000 

90.000 

325*000 

75*000 


75.000 


660.000 


WftmiZth L-EXERCICE 1931-193 


en 


■ J 

v 


20.000 


450.00 0 


250.000 


700.000 


15.000 


en nwm 






75.OOO 


15.000 


7ÿ*oOQ 


150.000 







































































































































































































































































































gfi 

■ 


W'-Jî • 


ARTICLE 2 

ARTICLE 3 ______ 

ARTICLE 4 _ 

ARTICLE 5 _ 

ARTICLE 6_ 


. _ 


Total du chapitre. 
Ket en plus_ 


2.270.000 
525-000 
40.000 
10-000 
100.000 


5.743.OOO 



1.570.000 
660.000 
40.000 

10.000 

100.000 


3.158-000 







20.000 

700.000 

15.000 




150.000 


735.000 150 . 


_ 


Î.Q00 

























\ 




















■ 










Chapitre 89 - Eaux et forets 
(Matériel et dépanses diverses) 
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DÉVELOPPEMENTDES DÉPEN SES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Il i l 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 

CfâfflÔfflAtkl 

fitorim-m 

ctitmAxoms 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L EXERCICE foil -1932 

en ù/ùtp 

en fnojm 

ChAPITREgo 





(Partie de l’ancien chapitre 52) 





SERVICETOPOQRAPHIQUE 





(PERSONNEL) 





ARTICLE UNIQUE - 





§ 1 - Traitement et indemnités permanentes 





du personnel gu service central. 


* 



> 

Traitement l 


« 



Tra i terne nt ( 1 ) 

325.650 

249.000 

76.650 

11 

Avancement normal 

5.000 

5.000 


U 

Création d’amplois ( 2 ) 

20.000 

H 

20.000 


Indemnités permanentes ï 

« 




Indemnité de résidence 

47.610 

45*200 

2.410 

n 

Indemnité pour charges de famille 

17.600 

15.200 

2.400 

11 

Indemnité de fonctions ( 1 ) 

; 


7.200 

* 

7.200 

Complément de traitement alloue^ au 





sous-directeur nommé directeur à titre 

V 




personnel ( 4 ) 

7 * 500 

h 

7.500 

N 

Indemnité représentative de logement( 5 ). 

10.800 

U 

10*800 

II 

Total du § 1 

434.160 

321.600 

119.760 

7.200 

5 2 - Traitement et indemnités permanentes du 

* 




personnel des services extérieurs. 





Traitement t 





Traitement (6) 

10.761.900 

7*589.600 

3 . 172.300 

Il . 

Avancement normal 

475.000 

85.000 

390.000 



11*236.900 

7.674.600 

3 , 562.300 

* 

. ' ,■ r • 7 FMfcï- 

* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


m 


DÉTAIL DES 


ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 9 ° 
ARTICIE 1 er 

1 - 






Traitements i 


■ 


Soue-diracteur» chef de service. 
Chef de bureau 


Commis principaux ou commis 
Chaouchs __ _ 


.500 à 19,000 6 _ 

.400 à 8,400 2 


65,000 

50.000 

92.5OO 

14.400 






Total des traitements de base^ 
Majoration marocaine_ 


Total. 


221.900 
103.750 

325.650 


Réforme des traitt 
Avancement normal 


( 1 ) En plus 


îts 


66.000 

10.650 


Total. 


( 2 ) Création d’emploie î 

1 commis par transformation de 2 emplois d'auxiliaires 
du service central (article 1, § 7) (traitement et in- 
d emni tés)------- 


76.650 


20.000 


( 3 ) En moins 


Indemnité supprimée du fait de la promotion du chef de 
service au grade de directeur. 

(4) Rubrique nouvelle. 

( 5 ) Indemnité représentative de logement s 
au directeur__ 


10.800 


$ 2 - 


Traitements 


Chef de la section des travaux généraux (à contrat),_ 1 — 45*000 

Ingénieurs topographes principaux_de 49*000 à. 57 * 000 — 4 — 228.000 

Ingénieurs topographes____de 42,000 à 51 * 000 ^ 9 — 444.000 

Topographes__ de 22,000 a 44 * 000 — 137 — 4 . 259*000 

Topographes adjoints_de 14*000 a 19 « 000 _ 3 --— 41^.000 

Chef dessinateur--*- .1 — 3§«000 


Dessina leurs et calculateurs. 
Commis principaux ou commis „ 

Dactylographe- 

Chaouchs_ 


de 10,500 à 33.000_ 69 —1.578.300 
de 9*500 à 19*000_ 9 _ 123.500 

1_ 15*000 


>_ 7 _ 49*200 


de 6.400 à 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine- 


Total. 


_7*191.000 

- 3 * 570*900 

_io. 761.900 


Réforme des traitements. 

Avancement normal accordé en 1930 . 
Emplois créés en V 


( 4 ) En plus 


2.599.OOO 

180.OOO 


: 


Total. 


393*300 
_ 3 . 172.300 




76.650 


7.200 


3 . 172.300 


r Mpitré 9 ° - Service topographique 
(Personnel) 





































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Chapitre 90 

Reports 

ARTICIVE 1 er - $2 (suite) 
Création d’emplois ( 1 ) 

Indemnités permanentes t 
Indemnité de résidence ( 2 )_ 



Indemnité pour chargea de famille ( 3 )_ 

Indemnité de fonctions ( 4 )- 

To tal_ 


Déduction pour vacances d’emplois. 

Total du § 2 ;- 


§ 3 


Indemnités occasionnelles t 

Recrutement et rapatriement î (!&>.,}cra¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. 

Indemnité de rapatriement)_ 

J ' ' - | 

Indemnité de licenciement_ 


Changement de réside me i (Frais d’em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce)— 


C 0 ngéa i (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer)_ 


Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 moi b_: 

Prime de naissance_ 


Indemnité de caisse aux régisseurs 
comptables_ 


Total du .§ 3 . 


5 4 - Indemnité de déplacement. 
Indemnité topographique_ 


Total du 


( 5 )- 


§ 5 - Indemnité d’entrée en cançagne __ 

5 6 - Indemnité aux examinateurs, membres des 
jurys d’examens et aux professeurs 
chargés de cours et conférences- 


m/rsûtmmi 

ŒémAccoms 

OlfffeHCEA l'E 

pour 19311932 

pour 1930 

en plüj 

ll.236.900 

7 . 674 . 600 1 

3.562.300 

67.500 

469.380 

Ü 

1.352.200 

1 . 130.730 

* • 

221.470 

254.400 

202.500 

51*900 

54.000 

46.800 

7.200 

12 . 965*000 

9 . 524.010 

3.842.870 

489.OOO 

285.000 

204.000 

12 . 476.000 

9.239.010 

3.638-870 

10.000 

10.000 

It 

II 

11 

n 

24.000 

24.000 

it 

75*000 

75.000 

r 

rt 

30.000 

30.000 

ri 

23.800 

23.800 

11 

1 .250 

1.250 

rt 

164.050 

164.050 


. 1.162.600 

1.362.600 

n 

520.000 

620.000 

fl 

. 1.682.600 

1.982.600 

41 

46.000 

40.000 

6.000 

6,000 

6.000 

fi 








401.880 


401.880 


401.880 




200,000 

100.000 


300.000 


* 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


529 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 90 

ARTICLE 1 er - § 2 (suite) 

( 1 ) Création d’emplois î 
3 commis (traitement et indemnités)_ 


( 2 ) En plus 


_____ f JÉÜ * _ 

Réaménagement du taux de 1 *indemnité et augmentation au 
nombre des agents mariés. 

( 3 ) En plus_ 


Augmentation du nombre d’enfant s 7 

(4) Indemnité de fonctions à s 
3 P chefs de brigade de 1.200 à 2 . 400 _ 








î 4 - 


Réduction jugée possible. 


$ 5 


(J) En moins 
( 6 ) En plus 


Emplois créés en 1930 * 


6?.?00 


54.000 


— 




221.470 


51 *900 


300.000 

6.000 


■ 


90 - service topographique 
(Personnel) 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/rsâfm/m 

povrm-\W 

ŒéDmACCOPDÉS 
pour (930 

CHFFÉRENCE A L'EXERCICE 193 ?% 

en plus 

en moins s 

Chapitre 90 

ARTICLE 1er -(suite) 

5 7 - Rétribution du personnel auxiliaire du 
service central. 

Salaire (l) 

105.000 

2.680 

105.000 

700 

n 

1.980 

11 

il 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant 

Total du § 7 

107.680 

105.700 

1.980 

n 

58 - Rétribution du personnel auxiliaire 
européen des services extérieurs. 

Salaire (2) 

908.700 

17.450 

679.200 

17.450 

229.500 

« 

11 

tt 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant 

Total du § 8 

926.150 

696.650 

229*500 

n 

S 9 Rétribution du personnel auxiliaire 

indigène des services extérieurs (3)_ 

§ 10- Salaires des ouvriers porte-mire et 
aides (4) 

328.000 

m 

328.000 

w 

1.100.000 

1.230.000 

it 

130.000 

§ 11- Indemnité de déplacement au personnel 
auxiliaire 

/ 

180,oôo 

60.000 

180,000 

it 

60.000 

11 

n 

Indemnité topographique ( I T) 

Total du § 11 

240.000 

180,000 

60.000 

n 

§ 12- Indemnité forfaitaire 

3.000 

5*000 

8.000 

11 

n 

5 13“ Gratifications pour travaux supplément 
taires 

5 1 4 - Gratifications au personnel indigène*_ 

Secours . 

23.650 

25,000 

-j- - , 

M 

II 

Total du § 14 

25.000 

25.000 

W 

fl 

Total du chapitre 

17.543.640 . 

13.998.610 

4.384.110 

839.08O 

Net en plus 

3 - 545.030 








DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


53! 


BÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 90 

ARTICLE ter (suite) 

5 7" (1) Personnel auxiliaire du service central i 


4 agents_ : __ 102.400 

Relèvement normal des salaires__ 2.é00 

Total _ _ 105.000 


f 


§ 8 - (2) Personnel auxiliaire européen des services extérieure 1 


69 agents_ 886*54-0 

Relèvement normal des salaires_22.160 

Total_ 908.700 


1°/ Augmentation ï 

Relèvement des salaires en 1930___ __— 220.840 

Relèvement normal des salaires_—- 22»l60 

Transfert des ouvriers spécialistes du § 1» de l’article 3_— 65.QOQ 

Total_ 3O8.OOO 

. 2°/ Diminution 3 

Transfert au $ 9 de l’article 1 des auxiliaires indigènes- 78.5°° 


Net en plus_ 229,500 

5 9 - ' (3) Personnel auxiliaire indigène des services extérieurs t 

62 agents___— - —-328.000 

__!_ .. - En plus____ 

Transfert de l’article 1, § 8 des auxiliaires indigènes'- 78*500 

Transfert de l’article -3» I 1 des indigènes autres que les 

porte -mire____—__ 249*500 

- (4) En moins_:_ 

I 0 / Diminution 3 

Transfert des ouvriers européens spécialisés à l’article 1,§ 8_ 65*000 

Transfert des indigènes autresque les porte-mire à l’article 1 


Totale_ 314.500 

2°/ Augmentation : 

Augmentation des travaux et* par suite* du séjour des porte- 

mire sur le terrain_184.500 


Net en moins_ 130*000 

5 11-__(5) En plus - 

Attribution de l’indemnité topographique au personnel topo¬ 
graphe auxiliaire. 


229.500 


328.000 


130.000 


60.000 


Chapitre 90 - service topographique 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/nowAms 

pour 1931-1932 

ŒÉD/TSACCORDÉS 
pour 1930 

DlffÉRENCE A L'EXERCICE 1931-1932 

e/7 plus 

en moins ^ 

Chapitre 91 

(Partie de l'ancien chapitre ?2) 

SERVICE TOPOGRAPHIQUE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

ARTICLE 1er - 

51- Loyers (1 ) 

82.000 

118.000 

11 

36.000 

fe 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de voi¬ 
rie. Impôts (2) 

30.000 

25.000! 

25.000 

20.000 

5.000 

5.000 

11 

U 

Eau, chauffage, éclairage, force motri¬ 
ce (3) 

Total du § 2 

55.000 

45.000 

10.000 

If 

5 3 - Achat, entretien et réparation du mobi¬ 
lier (4) 

O O 

O O 

OO 

* * 

Q«* 

lT\ 

70.000 

4.000 

1? 

(1 

20.000 


riQua v CL 1 al auiuu uc u awj v a v y u v» 

Total du § 3 

54.000 

74 . 000 1 

fl 

20,000 

5 4 * Ïonrniturftsï de ‘bureau 

76.000 

25.000 

15,000 

4.900 

66.000 

22.000 

10.500 

4.900 

10.000 

3.000 

4.500 

II 

IV 

il 

11 

IV 

Tél^phone f frais de correspondance 

Frais d'impression» de publication, 
d’insertion et d'abonnement. Achat de 

1 ivr«F! et, ris cartes 

Habillement des chaouchs des services 
extérieurs 

Total du 5 4 ( 5 )- 

120.900 

103.400 

17*500 

II 

S 5 Achat, renouvellement et entretien du 
matériel dp dessin (6} _ 

55.000 

110.000 

40.000 

110.000 

15.000 

il 

fl 

If 

Fournitures de dessin, de tirage et de 
reoroduction 

Total du § 5 

I65.000 

150.000- 

15.000 

w 

î 6 - Achat, renouvellement et entretien du 

matériel technique (7) 

I89.800 

20.000 

fp 

289.800 

20.000 

U 

U 

If 

H 

100.000 

fl 

fl 

Achat, renouvellement et entretien de 
l'outillage 

Frais de douane 

Total du § 6 

209.800 

309.800 

f» 

100.000 







---- 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


flHAFITHB 9t 
ARTICLE 1er - 


1 ' 


4.1) En moins. 


36.000 


1®/ Diminution s 
Suppression du loyer du Dureau du cadastre 
de Casablanca. 


25,000\ 

36.OOO} 


Transfert au chapitre 87* axtiple 1» 5 1- 

2®/ Augmentation s 
Augmentation du prix du loyer des bureaux du cadastre 
de Rabat et de Meknéa.-—-- 


Net en moins 


61.000 


25.000 
36.000 


$ 2 - 


(2) En plus 


Installation des nouveaux locaux des bureaux du cadastre 
de Casablanca. 


Création du bureau du Cadastre de Fez. 


.(3) En plus 


$ 3 
5 4 

S 5 

5 6 - 


(4) En moins 


Suppression d*un crédit exceptionnel accordé en 193®* 


(5) En plus 


Création de bureau du cadastre de Fez et Casablanca. 


46) En plus. 


Augmentation des travaux de dessin consécutive à la 
mécanisation des calculs. 

(7) En moins. 


5.000 

5,000 

20.000 

17*500 

15.000 

100.000 


o.. n wr> A <ia-tnn d’un crédit exceutionnel accordé en 1930 



Chapitre 91 T S«Tice topographique 
(Materiel et dépenses diverses) 























































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

ctâû/rsâffimés 

pourmvmi 

CfiêôinAcœms 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EJ 

en p/us 

(ERCKE193M932 

en moinj p 

Chapitre 91 

ARTICLE 1er - (suite) 

§ 7 * Achat* renouvellement et entretien du 
matériel de campement - ___ 

35.000 

35.000 

n 

n 

§ 8 - Honoraires d’avocat 

Total de l’article 1er 

ARTICLE 2 - 

§ 1 «■ Exécution de calculs et dessin de plans 
de travaux de reproduction et d’hélio¬ 
gravure (1) 

5 2 - Exécution des travaux de géodésie, 

triangulation, topographie et nivelle¬ 
ment* Matériaux de construction pour 
signalisation (2) 

53” Exécution de levés photographiques - 
prise de clichés 

Total de l’article 2 

ARTICLE 3 - 

ï 1 - Subvention ou service géographique de 
l’armée, pour l’exécution de la carte 
définitive du Maroc et le nivellement 
de haute précision 

il 

1.000 

n 

1 . 000 

721 700 

836.200 

42.500 

157.000 

120*000 

60,000 

60,000 

» 

. 250.000 

150.000 

100.000 


ri 



« 

370.000 

210.000 

160.000 

n 

y 

450.000 

300.000 

150.000 

n 

ï 2 - Indemnité au cadre militaire techni¬ 
que (3) . ' _ 

42*000 

35.000 

7.000 


Total de l’article 3 

RECAPITULATION 

ARTICLE 1er 

ARTICLE 2 

ARTICLE 3 

Total du chapitre.- 

492,000 

335-000 

157.000 


721 700 

370.000 

492.000 

836.200 

210.000 

335.000 

42,500 

160.000 

157.000 

157*000 

a 

V 

1.583 • 700 

1.381.200 

359.500 

157.000 

Net en plus 

202,50a; 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


* 

DÉTAIL Des DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRÉ 31 


ARTICLE 2 - 

_______{1 ) En plus____ 60.000 

Augmentation des travaux de dessin consécutive à la 

mécanisation des calculs--_____- 60*000 


2 -__(2) En plus-- 100*000 

Signalisation des régions minières-_---- 55*000 

Accélération des travaux de triangulation (conséquence x 

de la mécanisation des calculs)-- 4-5*000 


Total_ 100.000 


ARTICLE 3 - 


2 ~ _(3) En plus-7*000 

Augmentation du nombre des militaires participant aux 
travaux géodésiques et topographiques demandés par les services 
du Protectorat 


s 


Chapitre 91 - Service topographique 
(Matériel e “dépenses diverses) 






















































































































































































DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


otiùttsomrm 

pour I93H932 


CRÉDITS ACCORDES 

pour 1930 


Dt Ff ÉRENCE A 

en pfus 


CHAPITR E: 92 

im Nim mi —■—-— 

(Partie de l'ancien chapitre 53) 

OFFICE DE 5 POSTES 
5 E5 TÉLÈQRCPHe-3 EfT CÆSTÉi-ÉPflONE S 

( PERSONNEL) 


ARTICLE 1er - 


J 1 - Traitements et indemnités permanentes 
du personnel du service central* 


Traitement : 



Agence comptable : 


Inspecteur principal (agent comptaole). 
Rédacteur principal ou rédacteur- 


23*000 

17.000 


4 - 6*000 

30*000 


Bureau des bâtiments et du matériel postal : 
Chef de bureau _—-—*--—- 


54.000 


Total des traitements de base 
Majoration ^marocaine,-- 


Total. 


857.650 

428.800 

t.286.450 


Chapitre 92 - Office des postes, des 
télégraphes et des téléphones 
(Personnel) 





































































































































































développement des Dépenses sur ressources ordinaires 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/rsâtm/m 

œémAccoms 

DIFFÉRENCE A L’El 

(ERCICE 193 M 932 

pour 1931 -1932 

pour 1930 

enp/uj 

en moins A ; 

Chapitre 02 





m 

ARTICLE 1er - § 1 - (suite) 





Traitement (l) 

1.286.450 

892.500 

393 * 95 ° 

11 

Avancement normal 

9.000 

9.000 


u 

Création d’emploi 


If 

V 

r t 

Indemnités permanentes : 





de résidence i 

107.000 

107.000 

fl ** 

n 

Indemnité pour charges de famille. 

20.000 

20.000 


î> 

Indemnité de fonctions (2)._ 

40.400 

34.400 

6.000 

if 

Indemnité professionnelle ( 3 ) 

Indemnité compensatrice de traitement 

1.200 

1.200 

11 

11 

au directeur de l’office 

15.000 

, ** 

15*000 

H 

Indemnité exceptionnelle et temporai¬ 





re aux employés supérieurs métropoli 

6.000 

10.500 


4.500 

tains 

» 

Indemnité de technicité (4) 

« 

12.000 

13.000 

4 ! 

1.000 

Indemnités tecbniquesd’exécution (5) 

1.500 

1.500 

y 

1 ) 

Total . .. _ . . 

1 * 498.550 

I.O89.IOO 

414*950 

5.500 

A déduire pour vacances d’emplois- 

40.000 

20.000 

20.000 

F* 

Total du § 1 _ 

1 . 458 - 55 ° 

I.O69.IOO 

394 - 95 ° 

5.500 


* 

• 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


détail Des Dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 92 - 

ARTICLE 1 er - § 1 (suite) 


_(1) En plus- 393 * 95 ° 

Avancement normale________ 15*000 

Reforme des traitements-379*95° 


Total.—_- 393 * 95 ° 


(2) Indemnité de fonctions à : 

2 sous-directeurs -_- - ————- 14.400 

2 inspecteurs —---. — f - ' - - 24.000 

1 agent comptable. .— -- 2,000 


Total _ _ 40.400 

(3) Indemnité professionnelle : 

a 2 inspecteurs -*-=, -— : - 1.200 


(4) Indemnité de technicité : 

au directeur de 1 *office remplissant les fonctions 

d’ingénieur en chef—-.- 12.000 

(5) Indemnités techniques d’exécution ï' 

Indemnité de responsabilité à l’agent comptable des timbres 

poste___—- 500 

-d°- au rédacteur chargé du contrôle 

des articles d’argent--- 600 

-d°- , au rédacteur chargé du contrôle 

et de la tenue du double des comptes courants dans les suc¬ 
cursales de la caisse nationale d’épargne-:--400 


Total _ _ 1.5*00 


Chapitre,? 2 , - office des Postes, 
des telegrapti 


raphes et des téléphones 
Personnel) 






















































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


54Î 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 92 

V 

ARTICLE 1er -{suite) 


2 - 


Traitements : 


Inspecteurs principaux 
Sou s-ingénieur s. 


_ de 22.000 à 46.000 — 7 

. . ..___ de 14.000 à 3^.000 - 2 

Rédacteurs principaux ou ré- 

dacteurs_!- de 14.000 a 3°-°00 - 

Agent instructeur---—- * 

Commis principaux ou commis d'ordre _ __ 

et de comptabilités- de 10*500 a 22.500 — 15 

Dames employées des services 
administratif s 


Agents principaux de surveil¬ 


lance 


Facteur français — 
Facteurs indigènes 


de 9.500 à 16.000 
de 10.500 à 18.500 


Total des traitements *de base 
Majoration marocaine- 


Total 


(l) En plus 


Transfert de 2 emplois de sou s- ingénieurs du § 3» 

même article-_-———-— 

Avancement normal 


Réforme des traitements. 


Total. 


à 7 inspecteurs 


(2) Indemnité de fonctions : 


à 7 inspecteurs 


(3) Indemnité professionnelle t 


(4) R u brique nouvelle. 


308.000 

62.000 

219.850 

3 O.OOO 

230.000 

423.400 

34.200 

11.100 

26.400 


\ 44.950 

> 59-300 


2.004.250 


81.000 

52.800 

380.450 


514.250 


514.250 


Chapitre 92 - Office des postes, des 
télégraphes et des téléphonés 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CHAPITRE Q 2 

.ARTICLE 1 er - § 2 - (suite) 

( 1 ) Indemnités techniques d'exécution * * 

Indemnité de technicité et pour service de nuit au 
sous—ingénieur du service-radiotélégra^hique 

T_<3 — J Aa ' _ _ mA J . aVi rl n a avi ’f vTil A ^ a < 


Indemnité au rédacteur charge du contrôle des bureaux 
de chèques postaux 


UC yu IJ UU U/I, ----—: — —-— -“ ——-- 

Indemnité pour connaissances spéciales au sous-ingénieur 
de l'automatique. 


Indemnité aux inspecteurs du service téléphonique. 
Indemnité aux agents instructeurs. 


^IluomuA aui\ «a -—-————-——— ■- — 

Indemnité aux agents chargés du contrôle du service té¬ 
léphonique 


Indemnité de responsabilité au régisseur du service in¬ 
térieur 


Indemnité de responsabilité des facteurs 

Total — 
Traitements 5 


Receveurs de 1 ère classe et as¬ 
similés 


1-800 

2-700 

11.000 

2-400 

?00 

2-700 


24-000 


Receveurs de 2 ërae classe et as¬ 
similés. 


Receveurs de 3 ème classe et as¬ 
similés. 


Receveurs» chefs de station ra- 
diotélégraphique de 4 ème olasse 
et assimiles- 


Receveurs de Jème classe et as¬ 
similé s - 


Receveurs de 6ème classe et as¬ 
similés 


Controleurs principaux. 
Controleurs. 


* Agents mécaniciens principaux 
Agents mécaniciens 


Agents mécaniciens principaux 
(à contrat) 


Agents mécaniciens (à contrat). 
Controleurs adjoints» commis 
principaux, commis» dames com¬ 
mises et surnuméraires 


Surveillantes principales. 

Surveillantes- 

Dames employées. 


Conducteur principal de travaux 

Conducteurs de travaux-- 

Chefs d'équipe--- 

Chefs monteurs- 

ïac t eurs-rec eveurs —- 


de 

35 * 

000 

à 

42 . 

00 Q _ 

- 7 


294 . 

000 

de 

30. 

000 

à 

38. 

O 

O 

O 

1 

_ 8 _ 


312» 

000 

de 

24 . 

000 

à 

35 * 

ï 

O 

O 

O 

- 8 


220. 

000 

de 

18. 

500 

à 

31 * 

000 _ 

_ 26 


717. 

0 

0 

de 

17 * 

'100 

à 

23. 

1 

0 

0 

irv 

- 7 


154 . 

0 

0 

VÛ 

de 

14 - 

.750 

à 

20. 

.000 _ 

17 

* 

303 - 

.450 

de 

23 * 

-000 

à 

35 * 

-000_ 

10 


350 * 

,000 

de 

17 - 

.000 

à 

30 * 

.000 _ 

- 43 . 

1. 

.150. 

.900 

de 

17 « 

.000 

à 

30 - 

,000_ 

_ 18 - 

_ 

503. 

.000 

de 

13 < 

► 100 

à 

22. 

.500 _ 

14 


239. 

.700 







3 


108. 

► 000 







6 


144 . 

.000- 

de 

10, 

.500 

à 

22. 

.500 

602 

8 

* 917 - 

.300 

de 

16. 

.000 

à 

24 - 

.000- 

5 - 


120 

.000 

de 

14 > 

.000 

à 

20. 

.500- 

_ 4 _ 


70 . 

.600 

de 

9 , 

-500 

à 

16. 

.000 

262 

~ 3 

•157 

.800 

de 

16' 

.000 

à 

21 

.000- 

1 


21 

.000 

de 

15 

.500 

à 

20- 

.000- 

5 


92 - 

.700 

de 

12 

.500 

à 

18, 

-000. 

- 17 


276 

.925 

de 

12 

.500 

à 

18 

.000- 

5 


82 

.625 

de 

9 

.000 

à 

14 

.500- 

_ 23 


280 

.150 

j 

à reporter 



17 

-516 

.450 


Chapitre 9 2 “ Office des postes, 
télégraphes et téléphones, 
(personnel)» 


éfcttf ; 4- 






























































































































































NOMENCLATURE DE5 SERVICES ET DES DÉPENSES 

Chapitre 92 

ETIOLE 1er - § 3 * (suite) 


cm/rsoemm^o 

pour I 93 H 93 Z 


Traitement (l)- 


Avancement normal ( 2 ) 


Création d’ emplois ( 3 ). 


32 . 652-200 


746.000 


1*946.300 


à reporter. 


26.052.250 


400.000 


I.403.OOO 


35.346.5a) 27*855*250 


en p/us 


6*599*950 


346.000 


545.3OO 


7 . 491.250 


CHAPITRE 92 

ARTICLE ter - § 3 - (suite) 
Facteurs-chefs_ 


Report 


Facteurs français. 

Monteurs_ 

S oudeurs ___ 


Agents des lignes__ 

Facteurs indigènes_ 

Courriers convoyeurs^ 
Entreposeurs. 


Manipulants indigènes- 

Régisseur speaker de la radio¬ 
diffusion (à contrat) 

Monteurs (à contrat 


de 

10. 

500 

a 

13- 

.000 _ 

— 9 

de 

9* 

000 

à 

11 ■ 

.500 „ 

.227 

de 

11* 

500 

à 

15- 

.500 . 

- 57 

de 

11. 

500 

à 

15- 

.500 . 

_ 20 

de 

de 

10. 

7* 

500 

100 

à 

à 

14. 

10. 

.000 _ 
.600 __ 

z II 

de 

10. 

500 

a 

14- 

.000 _ 

_ 11 

de 

10. 

500 

à 

14. 

.000 _ 

- 3 

de 

9* 

200 

à 

13< 

.200 _ 

- 15 


1 

3 


Total des traitements de base- 
Majoration marocaine__ 


Totali 


.( 1 ) En plus- 


1 °/ Augmentation 1 
Avancement normal _ 


Réforme des traitements- 
Créations d’emplois_ 


Total. 


2°/ Diminution ï f 

Transfert au paragraphe 2 de 2 emplois de sous-ingenieur 

Net en plus- 


.(2) En plus- 


Accroissement des effectifs et reforme des traitements. 
(3) Création d’emplois î 


1 receveur de 2ème classe ou assimiles -_ ___ 

1 caissier comptable de la caisse nationale d'épargne. 

3 receveurs de 36®® classe ou assimilés-- 

3 receveurs de 5ème classe ou assimilés- 

Controleur principal. 


Trànsformation d’un emploi de conducteur principal de 
travaux en emploi de controleur du service des lignes. 

6 controleurs-- 

30 commis- 7 --- 

5 dames employées--— 

1 surveillante_ 


5 facteurs français- 

6 agents mécaniciens principaux 


? 

2 

1 


manipulants indigènesL 
conducteurs de travaux^ 


directeur artistique de la radiodiffusion (à contrat). 
(Traitements et indemnités ) 

Total_ 


17 * 5 l 6.450 


113*100 

.302.900 

76O.OOO 

252.100 

925.800 

595.350 

116-200 

33.600 

129.000 

23.000 


3: 


36.000 


22.803.500 

9.848.700 

32.652.200 


508.700 
4.581.300 

1.590.950 

6.680.950 


81.000 
6.599.950 


58.^30 

58.530 

177*270 

104.830 

59-730 


6.599.950 


346.000 


3-000 

218.080 

678.770 

82.650 

26-760 

93-190 

230.680 

48.600 

67*680 

40.000 

1.948.300 


Chapitre.92 - Office des postes» 
télégraphes et telepnones* 

(Personnel) 






























































































































































DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/rsôMAAm 

CRÉDITS ACCORDÉS 

DtFf ÉREflCE A L EXERÇKE193H93? 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en p/us 

f*/? ffiQ/ns 

Chapitre 92 Reports 

35 . 346*500 

27-855.250 

7 * 491*250 


ARTICLE 1 er - § 3 - (suite) 

Indemnités permanentes * 





Indemnité de résidence ( 1 ) 

6.340.OOO 

5 - 577.000 

763.OOO 


Indemnité pour charges de famille ( 2 ) 

1.000.000 

820.000 

180.000 

* 

Indemnité de gérance et de responsa- 





bilité des receveurs et facteurs-re¬ 
ceveurs (3) 

Prime de rendement aux agents mécani¬ 
ciens principaux et agents mécaniciens 

( 4 ) 

464.200 

59 .400 

176.100 

62*400 

288*100 

3.000 

Indemnité d*abonnement des receveurs 
et des facteurs-receveurs. 

Indemnité de bicyclette ( 5 ) 

83.000 

122*000 

85.OOO 

105*000 

17*000 

2.000 

Indemnité de chaussures aux agents 
subalternes 

Indemnités techniques d’exécution (6) 

77*600 

296*400 

77*600 

217.560 

78.840 


Total 

Déduction pour vacances d’emplois 

43.789.IOO 

1-100.000 

34 . 975.910 

1.000.000 

8.818.190 

- y 

5.000 

100.000 

Total du § 3 

42.689.IOO 

33.975.910 

8.818.190 

105.000 

§ 4 - Indemnités occasionnelles ; 

Recrutement et rapatriement : (majo¬ 





rations afférentes aux voyages sur 
terre et sur mer» Indemnité d’ins¬ 
tallation» Indemnité de rapatriement) 





( 7 ) 

50.000 

225.000 


175.000 

Indemnité de licenciement 

Changement de résidence î (frais d’em¬ 

5.000 

L 

5.000 



ballage de mebilier* Indemnité de dé¬ 





placement et de changement de rési¬ 
dence) (8) 

120-000 

90.000 

30.000 


à reporter 

175*000 

320.000 

30.00c 

175.000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


r.ffAFITBS 92 

ART IC 3^1 1er - § 3 - (suite) 


Augmentation des effectifs — 
Réaménagement du taux de 1*1 


.(l) Bn plus 


indemnit t. 


Total, 


Augmentation des effectifs* 


( 2 ) En plus 

(3) Bn plus 


Doublement de l’indemnité et majoration de $0 % sur la 
moitié soumise à retenue* 

(4) Prime de rendement à s , 

27 agents mécaniciens principaux et agents mécaniciens 
issus des cadres métropolitains-----— 


.( 5 ) En plus 


Création de nouvelles tournées* 

(6) Indemnités techniques d*exécution s 
Indemnités aux agents mécaniciens et agents mécaniciens 
principaux du téléphoné automatique 


Indemnités aux agents des stations radiotelegraphiques 
Indemnité de responsabilité les facteurs. - ; -- 


Indemnité de conduite des véhiculés automobiles. 


Total 


(7) En moins. 


Diminution du recrutement* 


.(8) En plus_ 


Mutations à 1*issue des cours pratiques* 


363*000 

400*000 

763*000 


59*400 


30.320 

9*000 

242*040 

15*000 

296.36O 


763-OOO 


100*000 

288.100 


17*000 


175.000 


'3O.OOO 


Chapitre 92 - Office des postes, 
télégraphes et téléphonés. 
(Personnel)• 
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DÉVELOPPEMENT DÈS DÉPOSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NoMenaftTURE des Services et des Dépenses 


Chapitre 9a Reports, 

ARTICLE 1er - § 4 - (suite) 


Congés t (majorations afférentes aux 
rayages sur terre et sur mer) ( 1 ) 


Prime à 1*occasion des congés adminis 
tratifs de 3 mois__ 


Prime de naissance (2). 


Total du § 4- 


§ 5 “ Indemnités de déplacement ï 

-mnite de^dépla 

du service général 


Indemnité de,déplacement du personnel 

^ Il dürTrÎAa (DJ 


Indemnité de déplacement du personnel 
ouvrier titulaire__ 


Total du § 5 


6 - 


Indemnités techniques d’exécution: 
« 

Indemnité pour manipulation de fonds 


Indemnité aux agents chargés de la 
caisse centrale dans les bureaux_ 


Indemnité de caisse aux régisseurs 
c omptables________ 


Indemnité pour transmission et ré¬ 
ception aux appareils rapides et aux 
câbles et primes de rendement aux ar¬ 
gents manipulants des stations radio- 
télégraphiques _ 


Indemnité aux monteurs affectés aux 
multiples t machines, accumulateurs et 
répartiteurs des centraux électriques 

t 

Prime d’encouragement aux élèves des 
cours de dirigeurs de Baudot et tous 
autres appareils_ 


reporter 


cmtTSûfflAmL 

pwr\%\-mz 

> c#éûirsAC<mm 

pour 1910 

175*000 

320-000 

290.000 

275.000 

O 

O 

O 

* 

O 

, O 

T*** 

- ( - 

100.000 

64.000 

75.000 

649.000 

770.000 

280.000 

\ 

210 .OQO 

375.000 

400.000 

655.000 

610.000 

• 

t 

150.000 

61.000 

3-600 

3.6OO 

3.000 

3.000 

120.000 

117.000 

15.000 

13.200 

1.500 

1 .400 

293.100 

199 .2 0 0 


DIFFÉRENCE A L'EXERCICE I93T1932 


PDp/l/S 


30-000 


15.000 


9.000 


54.000 


70.000 


70.000 


89.000 


3 * 000 


1.800 


100 


93.900 


p/7 /noms 


I75*ooo 


175.000 


25.000 


25.000 


J 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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■ DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DE5 SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITSÛEMAfim 
pour 1931-1932 


Chapitre 92 Reports. 

ARTICLEler - § é - (suite) 
Indemnité pour service de nuit- 


Indemnité pour travaux insalubres et 
dangereux_____ 


Remisas sur les opérations de la cais 
se nationale d* épargne- 


Indemnité de première mise pour achat 
de bicyclettes—___—-_-- 


Total du § 6 ( 1 ). 


§ 7 - 


Indemnités forfaitaires pour travaux 
supplémentaires aux agents du servie! 
central (2)__:_ 


§ 8 - Gratifications pour travaux supplé¬ 
mentaires aux agents du service cen¬ 
tral (3 ) „-- 


§ 9 - 


Rémunération des heures supplémentai¬ 
res effectuées par le personnel des 
services extérieurs ( 4 )- 


§ 10 - Allocation horaire pour travaux sup¬ 
plémentaires aux receveurs ou assi¬ 
milés et aux facteurs receveurs des 
* 3 premières classes (5)-— ...... - --— 


§ 11 - Gratifications au personnel indigène■ 
Primes aux titulaires de la médaille 
d’honneur des postes, télégraphes et 
té lé phone s......—___ 


§ 12- Secours pour 1 * ensemble du personnel 
de 1* office __—___ 


CRÉDITS ACCORDES 
pour 1930 


13 - Subventions pour bourses d’internat 
primaire (6)___—-- 


Total de l’article 1er. 


293.IOO 


428.7OO 


12.000 


746.800 


15*000 


10.000 


69.000 


20.000 


1.000 


55.600 


20.000 


48 . 333.200 


DIFFÉRENCE A UEXERÇKEl^l-TO 


199.200 


402.000 


11.100 


621.400 


92.000 


1.000 


. 55.600 


39 . 040 .910 


en p/us 


93.9OO 


26.700 


900 


125.400 


69.OOO 


20.000 


20.000 


10 . 265.790 


p/? rno/ns 


67.000 


413.500 


L 


DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CHAPITRE 9 2 

ARTICLE 1 er - (suite) 

§ 6 - . . . —.( 1 ) En plus . . . . 125.400 

Extension du service_ _ ___—-- 36*400 

Relèvement du taux de l’indemnité pour manipulation de 

fonds _ 89.OOO 

. Total_ 125.400 

§ 7 et 8 - ——— -—— _ x — ..—C 2 ) En moins- 67*000 

Transfert au paragraphe 9» même article, même chapitre. 

§ 9 -_”__ (3) En plus- . - . —-—-- 69*000 

Transfert du paragra. he 7 t même article, même chapitre- 67*000 

Augmentation du trafic—___ 2*000 

Total_ 69.OOO 

§ 10 -_ ( 4 ) En plus_ 20.000 

Indemnité nouvelle. 


§ 13 -_( 5 ) En plus___ 20*000 

Rubrique nouvelle* 


Chapitre 92 - Office des postes, té¬ 
légraphes et téléphones. 

(Personnel) 



































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DETAIL DÈS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 92 


1 - 


ARTICLE 2 - 

(l) Personnel auxiliaire du service central s 


12 agents—--- 

Relèvement normal des salaires — 


Total_ 


1 ^ 0.000 

6.000 

156.000 


2 - 


(2) Personnel auxiliaire des services d*exécution ï 


211 agents--— 

Recrutement de 6 agents. 


Total. 


1 . 694.000 
45.000 

I.739.OOO 


(3) En moins 


Suppression de 25 emplois d’agents auxiliaires à comp¬ 
ter du 1er octobre 1931* 


§ 3 - (4) Personnel auxiliaire (ouvriers) î 


20 ouvriers auxiliaires--- 

Relèvement normal des salaires. 


Total- 


300.000 

30.000 

33O.OOO 


_( 5 ) En plus 


Augmentation des naissances. 


4 - 


Relèvement des salaires- 


_L6) En plus- 


5 - 


6 - 


___ - _(7) En plus 

Augmentation des services de distribution* 

(8) En plus 


Augmentation du nombre, des déplacements* 


75.000 


4*200 

50*000 

22.500 

20.000 


Chapitre 92 - Office des postes» té¬ 
légraphes et téléphones, 
(Personnel) 




















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENÇLATORE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

cm/rsocmmês 

pour 1931-1932 

ŒÉÛ/TS ACCORDÉS 
pour 1930 

DIFfËRENCE A L EXERÇKEI 93 H 932 

eu p/m 

-\ 

P /7 mo/ns 

Chapitre 9 z Reports . 

5.000 

5.000 



ARTICLE 2 - § 7 - (suite) 





Remises télégraphiques aux gérants et 





plantons militaires (1) 

34.000 

32.000 

2.000 


Total du S 7 - 

39.OOO 

37.000 

2.000 


§ 8 - Rétribution des médecins experts (2)_ 

34.000 

29.OOO 

5.000 


§ 9 - Distributions rurales» agences et 





distributions postales, distributions 





télégraphiques, cabines téléphoniques 





( 3 ) 

2.017.200 

I.898.OOO 

119*200 


Total de l’article 2 

7.862.500 

7-678.6OO 

258.900 

75*000 

RECAPITULATION : 

: * 




ARTICLE 1 

48 . 833.200 

39 . 040.910 

1Û.205.79O 

413.500 

ARTICLE 2 

7*862.500 

7*678.600 

258.9OO 

75*000 

Total du chapitre 

56.695.7OO 

46 . 719.510 

10 . 464.690 

488 .500 

Net e n plus 

V 



9 . 976.190 

* 1 
























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitrer 

(Partie de 1 *ancien chapitre 53 ) 


OEE1CEDES POSTES, 

DES TÉLÉGRAPHES ET DESTÉLÉPHONES 

MATÉRIEL 


ET DEPENSES DIVERSES 


ARTICLE 1 er - 

5 1 - Aménagement et entretien de l’immeuble 
affecté au directeur de l’office--- 


§ 2 - Loyers (l)-- 

§ 3 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie. Impôts ( 2 )- 


§ 4 - Achat» entretien et réparation du mo¬ 
bilier (3)-.-,-—— 


§ 5 - Eau, chauffage, éclairage, force mo¬ 
trice (service des bâtiments, bureaux 
et centraux) ( 4 )— —. . 


Alimentation en eau et électricité des 
bureaux située dans les centres non 
constitués en municipalité-- 


Total du § 5 
§ 6 - Achat d’imprimés_ 


Fournitures de bureau ( 5 ) 
Total du $ 6- 


5 7 - Livres, journaux et bibliothèque. 
§ 8 - Valeurs fiduciaires (6)- 


§ 9 - Habillement des agents subalternes ( 7 )- 

$ 10 - Achat, entretien et renouvellement du 
matériel postal (8)_- 


Total de l’article 1 er. 


cm/rsûemmÉs 
pour 1931-1932 

CRÉDITS ACCORDES c 
pour 1930 

3.000 

3.000: 

450.000 

36 O.OOO 

384.OOO 

373 .ÔOO 

176.700 

205,000 ! 

412.000 

392.000 

18.000 

18.000 

430.000 

410.000 

718.000 

718.000 

200.300 

195.000 

91Ô.300 

913.000 

15.000 

' 15.000 

350.000 

50.000 

600.000 

585.000 

161.000 

154.850 

3 . 488.000 

3 . 069.650 




p/ù 


en p/us 


90,000 



en mo/ns 


10,200 


20,000 


20,000 


5.300 


5.300 


300.000 


15.000 


6.150 


446.650 


28.30c 


28 . 30 c 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


557 


; . ^ , 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 91 


ARTICLE 1er - J 

§ 2 -__U-) En plus_ 90.000 

Augmentation du taux des loyers et création de nouveaux 
bureaux, 

i 

§ 3 -_( 2 ) En plus-_-- 10,200 

Dispositifs de protectioil contre l’incendie ; création 
et transformation de bureaux, 

§ 4 -___(3) En moins_ 28,300 

Réduction jugée possible. 


§ 5 -_ 

Extension des 


services. 


( 4 ) En plu s. 


20.000 


6 ^ 


Création du service ambulant* 


.(5) En plus_ 


5.300 


§ 8 -1 ___(6) En plus- 300.000 

Reconstitution des stocks. 

5 9 -_ ( 7 ) En plus_ 15.000 

Augmentation des,effectifs. 

§ 10 -_(8) En plus- 6.150 

Extension des services. ' 


Chapitre 93 - Office des postes, des 
télégraphes et des téléphones (Matériel 
et dépenses diverses) 































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DLS SERVICES ET DES DEPENSES 

cffiwsôtMâmÊs 

pour 1931-1932 

ŒèmAccoms 

pour 1930 

WfÉRENCE A LEXERCICE 1931 - 193 ? 

en plus 

en moins 

Chapitre 93 

ARTICLE 2 - EXTENSION ET ENTRETIEN DES 
LIGNES ET RESEAUX 

§ 1 - Achat de matériel et d*outillage. As¬ 
surances. Travaux d’entretien et d’ex¬ 
tension des lignes -et réseaux {1 ) 

4 * 074.500 

4 , 279.000 

« 

264.500 

§ 2 - Redevances pour droits d’usage dans la 
zone espagnole des lignes reliant Tan¬ 
ger à la zone française du Maroc ( 2 )—. 

^3~ Redevances pour frais d’entretien dans 
la zone espagnole des lignes reliant 
Tanger à la zone française du Maroc. 

5 4 - Remboursement de fonds avancés pour 

construction de lignes téléphoniques — 

§ 5 - Publicité 

45.000 

13.000 

32.000 

11 

25.000 

25.000 


if 

50.000 

50.000 

m 

10 

30.000 

30.000 

n 

if 

Total de l’article 2 

4.224.500 ; 

4 . 397.000 

32.000 

204.500 

ARTICLE 3 - EXTENSION ET ENTRETIEN DES 
RESEAUX RADIOTELEGRAPHIQUES ET 

RADI 0 TELEPHONIQUES 

5 1 - Achat de matériel. Assurances. Travaux 
d * fintrfit. 1 «n fit. d * ext pnsi on ( 3 ) 

515.000 

416.000 

99.000 

«9 

5 2 - Hnergie électrique pour le centre 

d * émission Maroc France et atelier ( 4 ) 

Total ' df. l'artifilfi 3 

408.000 

If 

408.000 


923..000 

416 . 00 Q 

507.OOO 

9 

ARTICLE 4 - TRANSPORTS 

$ 1 - Frais de transport du personnel à l’oc¬ 
casion du service et des congés (5) 

§ 2 — Frai 5 de transport du (6) 

200.000 

150.000 

50.000 

m 

415,000 

404.500 

10.500 

H 

5 3 “ Transport en régie du matériel et du 
personnel ouvrier (frais d’entretien 
et d’assurances des véhicules) (7) 

270.300 

308.200 

«t 

37.900 

5 4- Cavalerie. Achat'et entretien des ani¬ 
maux et. des véhi miles (8) 

277.000 

110.000 

167.000 

1» 

55 “ Transport des dépêches et des colis 

postaux par voie de mer. Embarquements 

36O.OOO 

973*750 

ff 

613.750 





h 




DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 93 

ARTICLE 2 - 

§ 1 - 


Réduction jugée possible. 


(1 ) En moins_ 


S 2 - 


( 2 ) En plus 


Exécution de l’accord franco-espagnol. 


ARTICLE 3 - 


$ 1 - 


( 3 ) En plus. 


$ 2 - 


Amélioration des stations de Tanger et Rabat-Aguedal et 
aménagement de la station Maroc France, 

.{.4 ) En plus. 


Rubrique nouvelle. Mise en service de la station Maroc France. 


ARTICLE 4 - 


Augmentation des effectifs. 


_( 5 ) En plus 


Insuffisance de crédit. 


_(6) En plus. 


1 °/ Diminution : 
Transfert au chapitre 13 » 
2 °/ Augmentation ; 


(7) En moins 


Augmentation du nombre des véhicules 


Reprise des lignés militaires. 


.Net en moins. 
_(8) En plus- 


45.000 

7-100 

37-900 


( 9 ) En moins 


Réduction jugée possible. Contrairement aux prévisions les 
tarifs de transport n'ont pas été augmentés. 


559 


20 A. 500 


32,000 


99.000 


408.000 


167,000 

613.750 


Chapitre 93 - office des postes» 
des télégraphes et des téléphones 

(Matériel et dépenses diverses) 































































































































































































ENVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




flOMEflÇLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

cmtrsôffiAWês 
pour 1931-1932 

mmAccwm 

pour 1930 

NEf ÉRENCE A L E 

XERTO 193 H 932 

en plus 

en main# ^ 

Chapitre 93 

ARTICLE 4 - (suite) 

§ 6 - Transport des dépêches et des colis 
postaux par chemin de fer (1) 

592.000 

785 . 00 C 

m , 

l 93 .oo< 

§ 7 - Transport des dépêches et des colis 

postaux par automobiles» par voitures» 

à. cheval et. à pied f 2 ) 

2.152.000 

2.100.000 

52.00c 

n 

§ 8 - Transport des dépêches par avion, rem¬ 
boursement des surtaxes aér ennes 

2.Û00.000 

2 , 400.000 


400.000 

§ 9 - Transport en régie des dépêches et des 
colis postaux à l’intérieur des villes 
Frais d’entretien et d’assurance des 
véhicules (3)- - 

84.000 

82.200 

1.80c 

* 

§ 10 - Frais de transit des dépêches posta¬ 
les ( 4 ) 

546.700 

250.000 

296.70c 

K 

Total le l'article 4 

6.897.000 

7 . 563.650 

578.ooo 

1 . 244 . 65 c 

ARTICLE 5 - CABLES SOUS-MARINS 

Frais de réparation 

ARTICLE 6 - DEPENSES ACCESSOIRES 

§ 1 - Frais de justice. Remboursement de va¬ 
leurs et colis postaux perdus dans le 
service (5) 

il 

ft 

« 

II 

8.000 

15.000 

n 

7.00( 

§ 2 - Primes spéciales aux indicateurs 

1.000 

1.000 


«f 

63- Soins méd i cauY et phftrmaneiiti quefi 

5.000 

5.000 

» 

11 

§ A - Mutualité 

5.000; 

5.000 

n 

11 

§ 5 ~ Organisation âe concours . _ 

10.000 

10.000 

n 

H 

§ 4 - Droits de chancellerie du ouissam 

alaouite 1 _ _ .-. 

1.000 

1.000 

n 

U 

§ 7 - Reglement des comptes internationaux ï 

Entretien du bureau de l’union postale 
à Berne .. ..... . 

13.000 

20.000 

858,000 

12.000 

15,000 

748.000 

1 .000 

5.00c 

110.ooo 

t» 

U 

H 

Entretien du bureau télégraphique in™ 
t ffnaf, i onal à Bsrpe . _ _ 

Soldes des comptes avec les compagnies 
et les offices étrangers—___ _ 

T 0 f.Al fin S 7 (A) 

891.000 

775.000 

116.00c 

II 

1 A * 1 ’ar+iplp A 1 

921.000 

812.000 

116.00c 

7 »Q 0 ( 































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


MOMENCLATÜRE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

cmtTsommb 

pour 1931-1932 

CRÉD/CC ACCORDÉS 
pour 1930 

Chapitre 93 



ARTICLE 7 - Participation aux subven- 



tions allouées par la métropole dans 



l'intérêt de la défense nationale à la 



ligne aérienne France Maroc (l) 

3.000.000 

4 . 500.000 

ARTICLE 8 - EXPLOITATION ET ENTRETIEN 



DU POSTE DE RADIO-DIFFUSION 



§ 1 - Exploitation technique et entretien du 



matériel 

76.000 

76.000 

§ 2 - Force motrice ( 2 ) _ . _ 

61.500 

60.000 

5 3 - Courtage sur publicité 

36.000 

46.000 

§ 4 - Exploitation artistique ( 3 )- 

224.400 

214.400 

5 5- Suhveut.i on». . ~ ' ...- ... ..L-ï 

35*000 

35.000 

§ 6 ** Réseau d’Etat* Exploitation technique 



et entretien des stations de Fez et de 



Marrakech f 4 ) 

60.000 

25.000 

Total de l'article 8_. _ . 

492 900 

456 . 4-00 

RECAPITULATION 



ARTICLE 1 er - ' T 

3 . 488.000 

3.069.650 

ARTICLE 2 

4 . 224*500 

4 . 397.000 

ARTICLE 3 _ . . ... 

923.000 

416.000 

ARTICLE 4 

6 . 897 . 000 

7 . 563.650 

ARTICLE 5 - .. - 


fl 

ARTICLE 6 _ _ ... . ' 

921.000 

812.000 

ARTICLE 7 ________ 

3.000.000 

4 . 500.000 

ARTICLE 8 _ _ . . 

492,900 

456.400 

Total du chapitre, . 

19 - 94 - 6.400 

21.214.700 

Net en mni nK ^ W ' a - 

t 

- 



DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1931-1932 

en plus 

en mo/s?s~^ 

a 

\ 

1.500.000 

11 

m 

1.500 

n 

H 

10,000 

10.000 

Tl 

n 


35.000 

n 

46,500 

10,000 

446.650 

28,300 

32.000 

204.500 

507.000 


628.000 

n 

1 . 244.650 

n 

116.000 

7.000 

H 

1.500,000 

46.500 

10.000 

I.726.I5O 

2.994.450 


1 . 268*300 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EX PU CATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 93 
ARTICLE 7 - 


( 1 ) En moins 


1 * 500.000 


Suppression de la subvention prevue pour la ligne Rabat-Alger 
dont la mise en service n*est plus envisagée. 


ARTICLE 8 - 


.2 - 


( 2 ) En plus, 


Augmentation du nombre des émissions* 


4 - 


Augmentation des droits d'auteurs. 


.(3) En plus 


t.500 


10.000 


§ 6 - 


.( 4 ) En plus. 


35.000 


Mise en service d'es stations de Fez et de Marrakech. 


Chapitre9^* Office des postes, 
des télégraphes et des téléphones 
{Matériel et dépenses diverses) 





















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature dk> Services et des Dépenses 

cfféotmmms 

cmtrsAccmês 

DlfTÉRtNCE A L' EXERCICE I 9 JI-1932 

pour I93M932 

pour 1930 

en plus 

:—-> 

on moins 

Chapitre 94 

(Partie de l’ancien chapitre 54) 

INSTRUCTION PUBLIQUE 

( PERSONNEL CENTRAL) 

ARTÎCIE UNIQUE - 

§ 1 - Traitement et indemnités permanentes 
dupsrsonnel titulaire du service cen¬ 
tral. 

. é,. 




1 

/ 





>* 

> \‘ \ •' , ' .. 

t 

S 



; 

* 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 9* 


ARTICLE UNIQUE - 


1 - 


Traitement» î 


Directeur général--—-- 

Adjoint au directeur général 


1®/ Cabinet et servicesadministratifs 
Cabinet 


Inspecteur principal (chef de cabinet)- 

Inspecteur principal chargé de l’éducation 


sportive (emploi tenu par un contractant}. 

Rédacteur principal ou rédacteur- 

Dactylographe. 


physique 


Services administratif» 
a) Bureau des service» rattachés» du courrier» 
de la statistique et de la documentation 

générale 

Sous-chef de bureau------ 

Rédacteur principal ou rédacteur__-- 

CommiB principal ou commis-- 

Dactylographe. 


b) Bureau du personnel 
Rédacteurs principaux ou ré¬ 
dacteurs 


de 14 .000 à 30 . 000 - 


Commis principal ou commis 

Dactylographe - ————-———- 

c) Bureau de» con»tructions et du matériel 

Sous-chef de bureau—__—_--——-—- 

Rédacteur principal ou rédacteur- 

Commis principaux ou commis- de 

Architecte à contrat- 


9.500 à 22 . 500 - 


d) Bureau de la comptabilité 
Sous-chef de bureau. 


jj y JJ ^ ^ JU il/ V» J h ’M» Ut ■ ■ — — - 1 ■ ' / 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité— 
Rédacteur principal ou rédacteur,—__— — 

Commis principaux ou commi»- de 9 * 5 00 a 22 . 500 - 

e) Bureau des examens 

Sous-chef de bureau--------- 

Rédacteur principal ou rédacteur- ■ - 

Dactylographe. 


1 

1 


1 

1 

1 


1 

1 

1 

1 


5- 

1 . 

î- 

1 . 

1_ 

3 

1. 

1 . 

1. 

1 

6 . 

1 

1 

1 


f) Section des pupilles de la nation» de* oeuvres 
complémentaires de l’ecole 

Sous-chef de bureau. 


Rédacteur principal ou rédacteur--- ■ — 

2°/ Service de l’enseignement supérieur secondaire 
primaire supérieur et technique 

Chefde service (inspecteur de l’enseignement 

secondaire).-----—. . ———-— ~ — ] 

Rédacteur principal ou rédacteur--—— - ' — 


112.500 


48.000 

57.850 

30.000 

14.000 


à reporter. 


36 .OOO 

30.000 

16.000 

14.000 


124.000 

16.000 

14.000 

42.000 

14.000 

45.000 

60.000 


42.000 

17.000 

14.000 

85.500 

42.000 

30.000 

14.000 


42.000 

17.000 


70.000 

30.000 

1 . 076.850 


Chapitre 9 4 Instruction publique 
(Personnel central) 
























































































































































DEVELOPPEMENT DÉS DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/rsûWAms 

aêwrsAccmés 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1931-1932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en p/us 

en moins 

Chapitre 94 





ARTICLE UNIQUE - § 1 (suite) 

• 

♦ 

♦ 


» ... 

Traitement : 


' ‘ . ê 

- ' 


Traitement (1) 

1 . 844,950 

23.IOO 

26.830 

k 

1.333.200 

15.900 

36.OOO 

511-750 

7.200 

H 

Avancement normal 

It 

Création d’emplois (2) 

IV 

9-170 

Indemnités permanentes : 


Indemnité de résidence (3) 

152.000 

51.000 

140.490 

28.800 

11.510 

22.200 

ir 

Indemnité pour charges de famille (4) 

iv 

f - •* 

Indemnité de représentation_ 

6,000 

6.000 

11 

h 




à reporter 

2,103.880 

1.560.390 

552.660 

9.170 



\ 


*. 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL Des Dépenses ErT EXPLICATION DES. DIFF ÉRENCES 


CHAPITRE 94 

ARTICLE UNIQUE - § 1 (suite) 


Report 


3°/ Service de l’enseignement primaire et professionnel 

français et israélite 

Chef de service (chef de bureau)_______-_- 1- 

Rédacteur principal ou rédacteur—— - 1- 

4°/ Service de l’enseignement secondaire primaire 
et professionnel musulman 

Chef de service (chef de bureau).-- 1- 

Rédacteur principal ou rédacteur. — .—-—— 1- 

5°/ Section historique 
(Crédits prévus au chapitre 98) 

6°/ Service des. arts indigènes 
(Crédits prévus au chapitre 112) 

7®/ Service des beaux-arts 
(Crédits prévus au chapitre 114) 

8°/ Service des antiquités 
(Crédits prévus au chapitre 116) 

9°/ Institut scientifique chérifien 
(Crédits prévus au chapitre 118) 

10®/ Bibliothèque générale et archives 
(Etablissement autonome) 

Chefs chaouchs et chaouchs_de 5-800 a 8.600— 6- 

Total des traitements de hase- 

Majoration marocaine- 


1.076,850 


54,000 

30.000 


54.000 

17-000 


51.600 


1,283.450 

557-000 


Total. 


1.840.450 


Créations réalisées en 193® 
Avancement normal 


_( 1 ) En plus 


Réforme des traitements 


32.250 

13.725 

465-775 


Total 


5II.750 


(2) Création d’emplois : 

sous-chef de bureau par transformation d’un emploi de 
rédacteur et 1 commis-—- 


1 


26.830 


Créations réalisées en 1930. 


Créations réalisées en 1930— 
Réaménagement de 1*indemnité. 


(3) En plus 
.( 4 ) En plus 


8.190 

14.010 


Total. 


22.200 


511-750 


Chapitre 94 Instruction publique 
( Per sonne \ central ) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMErNCLATURt DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 94 

' Reports 

ARTICLE UNIQUE - § 1 (suite) 

Indemnité de fpnctions (î)- 

Indemnité de doctorat- 


Indemnité d’agrégation et supplément 
de 50 % (2)-_- 


Prime d’arabe 


Indemnité de bicyclette 
Prime de sténographié 

Total du 5 1_ 


$ 2 - Indemnités occasionnelles 

Recrutement et rapatriement î (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. 

*■ Indemnité de rapatriement) (3)- 


Indemnité de licenciement- 
indemnité de déplacement— 
Missions (4)_„- 


Changement de résidence 1 (Prais d’em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de de- 
placement et de changement de résiden¬ 
ce)_—-—-- -- 

Congés î (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (5)- 


tratifs de 3 mois 


Prime de naissance 


Total du '5 2 


3 - Examens» Tac a t ions (6)--— 

Concours général# vacations et dépla¬ 
cement ____—---- 


Total du 5 3 


cm/rs dm Affûts 

pour 1931-1937 

ŒtDfïSACCOmS t 
pour 1930 

2.103.880 

1.560.390 

16.800 

16.800 

2.000 

2.000 

17.500 

10.800 

500 

500 

O 

O 

\Û 

c 

«1 

2.141,280 

1.590.490 

15.000 

ti 

22.500 

tt 

14.000 

14.000 

6.000 

5.000 

2.000 

2.000 

12.500 

8.500 

1.200 

1.200 

2.800 

2.800 

53.500 

56.000 

85.000 

70.000 

-, 5.000 

5.000 

90.000 

75.000 


DIFfÊRENCEA LTXERCKEI93M932 


en phs 


552.660 


6.700 


600 


559*960 


1.000 


4.000 


5.000 


15.000 


15.000 


en moins 


9.170 


9.170 


7.500 


11 

H 


7.500 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


chapitre 94 - 

ARTICLE UNIQUE - $ 1 (suite) 

(1) Indemnité de fonctions au chef de service 1 
- de l’enseignement supérieur» secondaire et technique. 


de l’enseignement primaire et professionnel français et 
israélite. 


de l’enseignement secondaire et primaire musulman 

Total 

(2) En plus-— 


Créations d’emplois réalisées en 1^3® 
Augmentation du taux de 1* indemnité t. 


Total 


§ 2 


Rajustement du crédit. 


_{3) En moins. 


.(+) En plus, 


Insuffisance de crédit. 


.(5) B» plus 


Accroissement du personnel. 


§ 3 - 


(6) En plus. 


Accroissement du nombre des candidats. 


7.200 

4.800 

4.800 

16.800 


3.500 

3.200 

6.700 


6.700 


7.500 


1 .000 


4.000 


15.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


cmrsûWÂmô 

pour I9SH932 


Chapitre 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 


$ 4 - 


Rétribution du personnel auxiliaire (l) 
Salaire________ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfant_ 


Indemnité de déplacement. 

Total du § 4_ 


§ 5 - Indemnité forfaitaire pour travaux sup¬ 
plémentaires____________ 


56- Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taire s ______________---- 


§ 7 - 


Gratifications au personnel indigène. 
Secours pour l'ensemble du personnel 
de la direction générale- 


Total du chapitre. 
Net en plus_ 


146.300 


12.400 


2.600 


50.000 


2.496.080 


cm/rsAccomes 

pour 1930 


114,000 


12.400 


2.600 


50.000 


1 . 900.490 


DtFfÉRENCE A L EXERÇ KE1931-1932 

en plus 

moins 

31.600 

700 

U 

• 

n 

11 > 

32.300 

» 

1t 

H 

II 

n 

It 

fl 

612.260 

16.670| 

595.590 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 94 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 

(1) Rétribution du personnel auxiliaire 1 


13 agents,_._______— 

Personnel auxiliaire rétribué à la journée 
Relèvement normal des salaires_ 


Total 


135.500 
4.500 
3*500 

143.500 


Chapitre 94 Instruction publique 
( Personnel central 


X 




























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


572 


Nomenclature des Services et des Dépenses ; 

CRéOfïSÙMAWk 

paurm\-mi 

ŒémAccoms 
pour 1930 

DIFFÉRENCE: A L'EXERCICE 1931-1932 

en plus 

en moins 

Chapitre 95 

(Parti, de L*ancien chapitre 54) 

INSTRUCTION PUBLIQUE- 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 

ARTICLE 1er - 

§ 1 - Aménagement et entretienne l’immeuble 
affecté au directeur général ( 1 ) 

45*000 

15.000 

30.000 

t» 

§ 2 - Loyers 

600.000 

600.000 


11 

§ 3 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie* 

150.000 

3.000 

37.000 

140.500 

3.000 

25.000 

9.500 

11 

12.000 

* 

II 

II 

Entrât. 1 en des tombes 

Eau» chauffage, éclairage (3) 

Total du § 3 

190.000 

168.500 

21.500 

fl 

§ 4 - Achat, entretien et réparation du mo- 
h-m«r (4) 

25.000 

1.200 

20.500 

2.000 

4.500 

il 

800 

Achat et réparation de bicyclettes (5)- 

Total du § 4 

26.200 

22.500 

4.500 

800 

fi — Von t* ni htirft&u (6) 

■ 69.000 

45.000 

65.000 

65.000 

30.000 

6 O.OOO 

4.000 

15.000 

5.000 

II 

fl 

M 

Téléphone. Frais de correspondance (7)- 

Frais d’impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement. Achat de 
livres (8) 

Total du § 5 

fi A — Achat pour lo rrnisé® pédagogique _ 

179.000 

155.000 

24,000 

*1 

1.900 

3.600 

1.900 

3.600 

f» 

U 

II 

Prix du concours général 

Total du § 6 

5.500 

5.500 

fl 

11 

§ 7 - Organisation du cinéma et de la T.S.F# 
scolaires, achat de phonographes (9) 

1 

300.000 

320.000 

n 

20.000 






y 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 95 

ARTICLE 1er - 

1 - 


(1) En plus 


§ 3 - 


Réfection de 1 * immeuble affecte au directeur general» 


(2) En plus. 


Aménagement d’un bureau nouveau-— 

Blanchiment et- peinture de 20 bureaux 


Total 


4 - 


____(3) En plus _ 

Chauffage et éclairage de nouveaux bureaux. 

. .-.(4) En plus - 

Aménagement de la salle des commissions. 

* 

(5) En moins. 


Réduction jugée possible. 


§ 5 » 


1°/ Augmentation : 
Achat de 3 machines à écrire 
Extension du service.- 


(6) En plus 


Total 


2°/ Diminution s , 

Suppression d'un crédit exceptionnel alloue en 1930 

Net en plus_ 

(7) En plus_ 


Installation de 2 lignes nouvelles 

Augmentation du nombre des communications-—-- 

Relèvement des taxes de correspondance par suite de 
1 extension du service _____---—- 


6 - 


Total. 
.(8) En plus_ 


Extension du service. 


§ 7 - 


(9) Détail du crédit ï 

Cinéma t 17 appareils-:- î - s - 

T.S.F. * 20 postes récepteurs- 

Eilmathèque * 25*000 mètres 


Groupe électrogène t 5 groupes. 
100 disques 


U U J134UC3 — ——— — —— “-- 

Matériel de réserve (lampes-bac d’accus-sel ammoniaque 
zinc etc...-——_--————— — 


Total. 


f.000 

>.500 


9.500 


_ 9.000 

_ 10.000 

_ 19.000 

_ 15.000 


4.000 


6.000 

5.000 

4.000 


15.000 


70.000 
60.000 
100.000 
50.000 
2.500 

17.500 


300.000 


m 


15.000 


5.000 


95 - Instruction publique 
(Matériel central et dépenses 
diverses) 
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ï 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature: des Services et des Dépenses 

cm / rsDmâmk > 
pour 1931-1932 

ŒèmÂcmûÈs 

pour 1930 

DIFFÉRENCE A L EXERCKE^H^ 

•r- . T7 

en plus 

en moif ) jT ' 

Chapitre 95 

ARTICLE 1er - (suite) 

§ 8 - Prais Judiciaires# honoraires d’avocat__ 

Honoraires de médecins 

! * 

4.000 

3,000 

4.000 

3.000 

11 

n 

, 1 

\ 

n 

n 

Total du § 8 

7.000 

7.000 

« 

11 

§ 9 - Droits de chancellerie e.t d’assistance 
publique afférents aux décorations du 
ouissam alaouite# médaille d’argent des 
instituteurs 

■ / 

. 5 oo 

500: 

♦ it 

11 

Total de l’article 1er 

I.353.200 

1 . 294.000 

80.000 

20,000 

ARTICLE 2 - BOURSES 

5 1 - Bourses dans les grandes écoles de la 
métropole# dans les établissements 
d’enseignement superieur# secondaire# 
primaire supérieur et technique» pri¬ 
maire français et musulman (l) 

1.300.000 

1.083.500 

216.500 

»1 

| 2 - Bourses d'études primaires (2) 

85.000 

55.000 

30.000 

tr 

Total de l’article 2 

1.385.000 

1.138.500 

246.500 

1t 

ARTICLE 3 - SUBVENTIONS 

î 1 - Subventions à des oeuvres d’éducation. 
Missions (3) 

651.000 

582.500 

68.500 


i 2 - Subventions aux oeuvres complémentaires 
de l’école# oeuvres diverses (4)_ 

.390.000 

30.000 

1.071.000 

355*000 

« 

937-500 

35.000 

30,000 

133.500 

tt 

i 3 - subvention à 3 a cité universitaire de Paris 

Total de l’article 3 

ARTICLE 4 - Subvention à l’office des 
pupilles de la nation (5)_ 

330.000 

300.000 

30.000 

1» 

ARTICLE 5 " Subvention à la bibliothè¬ 
que générale du Protectorat ( 6 ) 

620.000 

517-950 

102.050 

ti 

ARTICLE 6 - Prêts d'honneur aux étu¬ 
diants ( 7 ) 

I 87.000 

170.000 

17.000 

fl 

RECAPITULATION 

ARTICLE 1er. _ 

1-353-200 

1.385.000 

1.071.000 

330.000 

620.000 

187.000 

1.294.000 
1.138.500 
937-500 
, 300.000 
517-950 
170.000 

80.000 

246.500 

133.500 
30,000 

102.050 

17.000 

20,800 

11 

il 

il 

Tt 

» 

ARTICLE 2 _ 

ARTICLE 3 _ __ _ 

ART TC TE 4- " . $ P' ’£ g 

ARTICLE 5 

ARTICLE 6 

Total du chapitre ___ _ 

4.946.200 

4 . 357.950 

609-050 

20.800 

Net en plus . ... . . . 

588.250 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 95 


ARTICLE 2 - 

§ t -_;.._.... ( 1 ) En plus 

Augmentation du nombre de boursiers* 

§ 2 - ' _______ - -.. ( 2 ) En plus 

-d°- 


216.^00 

30.000 


ARTICLE 3 - 

§ 1 - ( 3 ) Détail des subventions : 


Subvention à l’école des langues orientales .. .! _ 50-000 

Subvention à des établissements supérieurs et techniques 

de la métropole..—-— 12*000 

Subvention a l’école coloniale... .. —______—_ 20.000 

Subvention à l’école dè pratique coloniale^-_____— .— 5-000 

Subvention à l’académie des sciences coloniales- 4*000 

Subvention à la villa Velasquez-______-—— 10.000 

Subvention à la revue des études islamiques-i_- 10.000 

Subvention à 1 Institut de Londres_____ 5*00° 

Subvention à l’école d’Huelva-_____-— 1*000 

Subvention à la société de Carthage et des villes d’or_15-000 

Subvention au cerire régional d’instruction physique . 25-000 

Subvention aux sociétés "sportives.—__- 250.000 

Subvention aux sociétés littéraires et artistiques . .. . - ——— 20.000 

Prix littéraire et scientifique du Maroc ——- 3-000 

' Subvention au séminaire d.’études rabbiniques, Tanger____—„— 20.000 

Subvention à l’institut d’ethnologie de Paris- ' .— 10.000 

Subvention au foyer de Tanger___—__--- 10.000 

Subvention à l’exposition triennale nord-africaine de 

peinture—-____________—— ; -—- ^0-000 

Prix à l’auteur d’un ouvrage d’arabe classique_ 5*000 

Subventions diverses. . .__—.— .. .. - 51-000 

Missions diverses_____ _____ ___ 75-000 


Tnt.al 651-000 


§ 2 - (4) Détail du crédit : 

Colonies de vacances__ .... ... _____ 

Subventions aux écoles de musique___— -.—________- 85-000 

( Organisation de cours pour les adultes__—________-_____- 10.000 

Subvention aux caisses des écoles - -.— -- 80.000 

Subvention à des sociétés de patronage --—— 30.000 


Total_ 390.000 


ARTICLE 4 

______ _ ___(5) "En plus __ 

Accroissement du nombre de pupilles indigènes. 

ARTICLE 5 -______ _(6) En plus__ 

Réforme des traitements. 

ARTICLE 6 ___(7) En plus__ 

Augmentation du nombre de prêts d’honneur. 


30.000 

102.500 

17-000 


Chapitre 93 " Instruction publique 
(Matériel central et dépenses diverses) 



































































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPOSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 
Chapitre 96 

(Partie de l’ancien chapitre 55) 


SECTION HISTORIQUE 

( PERSONNEL) 

.ARTICLE UNIQUE - 

fi 1- Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire*' 

Traitement : 

Traitement (1)_ 

Création d’emplois (2) 

Total du 'S 1 

fi 2- Indemnités occasionnelles» 

Indemnité de déplacement et de missions 


cm/TSôtmwês 
pour\ 931-1932 


Congés i( Majorations afferentes aux 
voyages sur terre et sur mer )_ 

Total du fi 2. 


fi 3- Rétribution du personnel auxiliaire i 

Salaire (3)_ 

Indemnité pour charges de famille et de 
naissance d’enfant 

Indemnité de déplacement 
Total du fi 3 
Total du chapitre. 

Net en plus 


85*480 

5.000 

90.480 


10.000 


M 


10.000 


76.000 


t} 


76.000 


cûémAccmês 

pour 1930 


77.200 

n 

77 200 
10.000 

2.000 


12*000 


25.600 


f* 


25*600 


176.480 114.800 


DIFféRENCEA L EXERCICE193M932 

en p/uj 

en moine 

8.280 

i ) 

5.000 

11 

13.280 

îî 

n 

H 

V 

a. 000 

V 

2.000 

50.400 

M 

t» 

rr 


i* 

50.400 

ff 

63.680 

2.000 

61.680 































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 97 



§ 4 -__:- ; - 

Insuffisance de crédit. 


_ (1) En plus 


5.000 


t 




Chapitre 97 - Section historique 
(Matériel) 


















































































































































DÉVELOPPEMENT ÙES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 1 

vmtTSOMAnûés < 

pour 193 J -1932 

ŒtmMcmês 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EX 

ERCKE 1931 - 195 “ 

en p/us 

en moins ^ 

Chapitre ?a 





(Partie de l’ancien chapitre 56) 





ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 





INSTITUT DES HAUTES ÉTUDES MAROCAINES 





(PERSONNEL) 





ARTICLE UNIQUE - 


\ 



§ 1 - Traitement et indemnités permanentes 





du personnel titulaire. 





Traitement î 





Traitement (l) 

782.560 

545.468 

237.092 

H 

Avancement normal -- 

19.600 

27.600 

H 

8.000 

Création d’emplois (2) 

IO3.91O 

tt 

103.910 

h 

Indemnités permanentes 

- 




Indemnité de résidence. 

57*700 

57.700 

M 

h 

Indemnité pour charges de famille (3)— 

25.390 

17.600 

7.790 

11 

Indemnité de doctorat„ -—^-- — - 

H 

t* 

II 

W 

Indemnité d’agrégation et supplément 




11 

de 50 % (4) 

15.000 

9.000 

6.000 

11 

Prime d’arabe et de berbère ——-— 

800 

800 

rt 

11 

Indemnité au secrétaire des publica¬ 



t# 

II 

tions de l’institut 

600 

600 

Fï 


Total W jfe- '-:- 

r. 005.56Û 

658.768 

354.792 

8.000 

Déduction pour vacances d’emplois 

120.160 

55.190 

64.970 

« 

Total du § 1 

885.400 

603.578 

289.822 

8.000 

§ 2 - Indemnités occasionnelles. 





Recrutement et rapatriement î (Majora¬ 





tions afférentes aux voyages sur terre 





et sur mer. Indemnité d’installation. 





Indemnité de rapatriement) 

13.000 

13.000 

il 

11 

Indemnité de licenciement-— 

i* 

II 

il 

11 

Indemnité de déplacement 

12.000 

■12.000 

11 

11 

Missions ----- 

10.000 

1 0.000 

H 

il 

à reporter 

35.000 

35.000 

\\ 

If 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DTS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 98 

s 

ARTICLE UNIQUE - 
§ 1 - Traitements : 


Directeur de 1 *institut des hautes études marocaines_ 1 _ IOI.I 60 

(à contrat) 

Professeur titulaire_1- 55«5°0 

Professeurs chargé de cours de l’institut 

de 42.000 à 49.000 _ 5_ . 22?.500 

Professeurs agrégés_de 26.000 à 46.000_ 2— 88.000 

Professeur titulaire non agrégé des lycées— — --1 __ 36 .000 

Commis principaux ou commis-de J.ÿOO à 19 .OOO— 2— 35*000 

Chaouchs- 2 -L_ 18 .400 


Total des traitements de base_ 561-560 

Majorations marocaine---- 221.000 


Total 782.^60 


_._(1 ) En plus -——— 

Révision des contrats- 26.250 

Avancement normal__——-———- 2.150 

Réforme des traitements- 208.692 


Total__ 237.092 


(2) Création d’emplois î 

1 professeur titulaire, 1 commis (traitement et indemnités )__ 103*910 


_(3) En plus 

Emplois créés en 193® et réaménagement. 


237.092 


7.790 


__-(4) En plus-- 

Relèvement du taux du supplément d’indemnité d’agrégation 50 % 


6.000 


Chapitre 98 Enseignement supérieur 
Institut des Hautes études marocaines 
(Personnel) 




























































































































































DÉVELOPPEMENT IÆS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

cm/rsômmÉ$ 

pour 193!-1932 

ŒémAccmês 

pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1931-1932 

P/7 p/uô 

en rno/n$ 

CHAPITRE: ? 8 Reports 

3?-ooo 

35.000 

H 

Tl 

ARTICLE UNIQUE - § 2 - (suite) 





Changement de résidence : (Frais d’em- 





hallage du mobilier. Indemnité de dé- 





placement et de changement de résiden- 





i r ce) . 

4.400 

4.400 

« 

n 

Congés : (Majorations afférentes aux 





voyages sur terre et sur mer) . 

12.000 

12.000 

t* 

n 

Prime à l’occasion des congés adminis- 





tratifs de 3 mois 

2.000 

2.000 

tt 

n 

Prime de naissance _ 

2.100 

2.100 

II 

«I 

Total du $ 2 ....... . 

55.500 

55.500 

n 

« 

§ 3 • Rétribution du personnel auxiliaire. 





Salaire (l) _ 

75.000 

67.300 

7.700 

H 

§ 4 - Allocations aux maîtres de conférences 





de l'institut des hautes études raaro- 





caines ( 2 ) . 

150.000 

137.700 

12.300 

fl 

§ 5 " Fonctionnement d'un centre d'études 





juridiques. 





o / 

Allocation aux maîtres de conferences_ 

170.000 

149.500 

20.500 

H 

Missions (4) 

30.000 

15.000 

15.000 

II 

Indemnité de déplacement 

5.000 

5.000 

n 

il 

Travaux de copie à la tâche (5) . .—_ 

6.000 

4.800 

1.200 

II 

Total du î 

211.000 

174.300 

36.700 

n 

§ 6 - Fonctionnement d’un centre d’étude des 





pays de l’occident musulman. 





Bourses d’études 

JJ 

O 

* 

O 

O 

O 

30.000 

11 

. t* 

Frais de déplacement _ . 

10.000 

10.000 

it 

ti 

Prime aux informateurs 

10.000 

10.000 

11 

11 

Total du § 6 . . 

50.000 

50.000 

n 

n 

§ 7 " Fonctionnement d’un centre d’ethno¬ 





graphe e. 


il 


* n 

Frais de déplacement 

10.000 

H 

10.000 I 

H 

Rétribution des conservateurs de 





collections 

30.000 

H 

O 

O 

O 

• 

O 

CT' 

II 

Total du § 7 (6) 

40.000 

If 

40.000 

II 

Total du chapitre 

1 . 466.900 

1 .D88.378 

386.522 

8.oao 

Net en plus 



373*522 













































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


%b 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Cfffùirsûemms 
pour I 93 M 932 

ŒémAccoxm 

pour 1930 

Dlff ÉRENCE A L'EXERC!CEÎ93H932 

en plus 

en moins A 

CHAPITRE' 99 

{Partie de l’ancien chapitre 56 } 

ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

INSTITUT DES HAUTES ÉTUDES MAROCAINES 

( MATÉRIEL) 

V 

ARTICLE UNIQUE - 

§ 1 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et dé 
voirie. Impôts 

♦ 

* 

27.500 

8.800 

25-000 

8.000 

Jk 

2.500 

800 

H 

ü 

'San t chayf'fage, 4 c 3 airage 

Total du $ 1 (1 ) 

36.300 

33.000 

3.300 

t* 

§ 2 » Achat", entretien et réparation du mo¬ 
bilier (2) _ 

20.000 

300 

67.000 

300 

If 

\\ 

47.000 

N 

Achat et réparation de bicyclettes 

Total du $ 2 

2O.3OO 

67.300 

N 

47.000 

5 3 - Fournitures de bureau _ 

8.000 

8.000 

150.000 

, 8.000 

6.000 

110.950 

m 

2.000 

39.050 

« 

m 

11 

Téléphone, Frais de correspondance^)_ 

Frais d’impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement. Achat de 
livres ( 4 ) 

Total du § 3 

I66.000 

124.950 

41 .050 

11 

§ 4 - Achat de collections ethnographique^ 5 ) 

Achats pour les laboratoires 

20.000 

39.750 

9.500 

39.750 

10.500 

11 

Total du § 4 _ _ 

59.750 

49.250 

10.500 


# 

■ f , 1 

Total, rîn rlnapitrft. 

282.350 

274.500 

54.850 

47.000 

Net eh plus 

7.850 



* J 











































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cmmûtMÀwà 

ŒémAccméi 

DIFFÉRENCE A L EXERÇKEI93H932 

pour 193)1932 

pour 1930 

en plus 

en /noms 

Chapitre ioo 





(Partie de l’ancien chapitre 57) 

ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 

ET PRIMAIRE SUPÉRIEUR 

( PERSONNEL) 



" 


ARTICLE UNIQUE - 

§ 1 - Traitement et indemnités permanentes 





du personnel titulaire. 

Traitement ï 

T 


s 


Traitement ( 1 ) 

13.555.650 

9.245.000 

4.310.650 

rt 

Avancement normal 

308.750 

181.900 

126.850 

N 

Création d’emplois( 2 ) 

1 . 171.090 

1 . 095.000 

76.090 

tl 

Indemnités permanentes 

1 




Indemnité de résidence (3) 

1 . 349.400 

1 . 178.000 

171.400 

fl 

à reporter 

I 6 . 384.890 

ll. 699 . 9 OO 

4.684.990 

tl 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


ni 


CHAPITRE 100 


ARTICLE UNIQUE - 


» 1 ' 


Traitements : 


Inspecteur principal agrégé ___ 

Proviseurs, directeurs et directrices 
* * 


t 


agr eges__ 

Directrices non agrégées 

Censeurs__ 

Economes_ 

Commis d’économat 


.de 26.000 à 46.000_ 6 _ 

4 


42.000 

276.000 


Surveillants généraux ou surveillantes 

générales_ 

Sous- économes ___ 

Répétiteurs surveillants ou répéti¬ 
trices surveillantes_ 

Professeurs agrégés 


Professeurs titulaires non agrégés 

Professeurs chargés de cours_ 

Professeurs de dessin_ _ 

Professeurs chargés de cours 

d*arabe_ 

Professeurs adjoints chargés de 

cours___ 

Professeurs d’enseignements primaire 

supérieur_ 

Répétiteurs ou répétitrices chargés 

de classe___ 

Instituteurs et institutrices des 

*lyc ée s - _ 

Professeurs de gymnastique. 


Instituteurs ou institutrices. 

Maitresse de chant._ 

Professeurs (à contrat)_ 

Chaouch __ 


de 

16 

.000 

V . 

a 

46 

. 000 _ 

- 3 _ 

100 , 

,000 

de 

16 

.000 

a 

36 

. 000 _ 

- 5 — 

134 . 

,200 

de 

k a e 

11, 

.000 

* 

a 

20 

.500 _ 

_ 2 _ 

37. 

,200 

,r C J3 

de 

11 

.000 

% 

a 

33 

. 000 _ 

10 

210 , 

,700 

de 

11, 

.500 

% 

a 

22 

. 000 _ 

_ 4 _ 

65. 

,800 

de 

14, 

.000 

% 

a 

20 

.500 _ 

22 

302 . 

,200 

de 

26 , 

.000 

a 

46 

.000_ 

- 39 — 

1 . 446 . 

.000 

de 

16, 

.000 

V 

a 

36 

.000 

- 9 — 

304 . 

,000 

de 

16 , 

.000 

* 

a 

36 

.000_ 

-99 — 

2.594. 

,000 

de 

11 . 

.500 

a 

36 

.000_ 

_ 6 _ 

128 . 

000 

de 

16. 

.000 

■* 

a 

32 

,000_ 

4 

99. 

200 

de 

1 

14. 

.000 

% 

a 

30, 

.000 _ 

_ 3 — 

79- 

000 

t 

de 

16, 

,500 

■\ 

a 

33 

.000_ 

-10 _ 

225 . 

600 

de 

11 . 

.500 

s 

a 

22 , 

.5oo_ 

-28 — 

460 . 

600 

de 

14. 

.000 

a 

30, 

.000_ 

-36 __ 

957. 

800 

de 

11. 

,500 

à 

22 , 

.500 _ 


54 . 

300 

de 

10. 

.500 

à 

19. 

.000„ 

~ 7 & Z 

1.303. 

500 

de 

11 . 

.500 

\ 

a 

26 . 

.000_ 

_ 1 __ 

20 . 

200 


4 

1 


Total des traitements de base. 
Majoration marocaine_ 


^Emplois créés en 1930. 

Avancement normal. 


Total. 
. (1 ) En plus_ 


100.000 

9.200 

- 9 « 073.500 
. 4.482.150 

-13*555.650 


Réforme des traitements. 


Total 


917.600 

170.500 

3.222.550 

4.310.650 


(2) Création d’emplois ; 

2 proviseurs, 1 directeur non agrégé, 5 professeurs agrégés, 
10 professeurs chargés de cours, 6 répétiteurs chargés de 
classe, 8 instituteurs, 3 maîtres de gymnastique, 1 économe, 
1 professeur de musique, 1 commis d’économat (traitement et 
indemnités)________ 


1.171.090 


Créations d’emplois réalisées en 1930 


(3) En plus. 


4.310.650 


171.400 


S iapitre 10Û- Enseignement secondaire 
primaire supérieur (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENTDE5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


cm/rsûtmnm 

pour 1931-1932 


mmAccmm 

pour 1930 


Dlff ÉRENCE A L'tXERÇKt 1931-1932 

' , “*n 


en plus 


en moins 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre iqq 

Reports_ 

ARTICLE UNIQUE - § t - (suite) 

Indemnité pour charges de famille (t). 

Indemnité de direction (2)_ 

Indemnité de fonctions ( 3 )_ 

Indemnité de doctorat (4)_ 

Indemnité d’agrégation et supplément 
de 50 % (5)__ 

Indemnité de brevet supérieur (é)_ 

Indemnité de gérance d’internat (7)__ 

( 8 ) 

Indemnité d’entretien de laboratoire^ 

Indemnité de bibliothèque (9)_ 

Indemnité de détachement aux institu¬ 
teurs délégués (10)_J 

Prime d’arabe et de berbère_ 

Indemnité d’entretien et de balayage 
des locaux colaires_i_ 

Indemnité de logement (11)_ 

Total__ 

Déduction pour vacances d’emplois_ 

Total du $ 1_ 

§ 2 - Indemnités occasionnelles 

Recrutement et rapatriement ï (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement)- 

Indemnité de licenciement__ 

Indemnité de déplacement (12)_ 

Missions (13)_: 

Changement de résidence ï (Prais d’em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce )___ 

Congés î (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (14)- 

à reporter_ 


16 . 384.890 

11 .699*900 

4.684,990 

Tl 

325.000 

217,000 

108,000 

If 

105.500 

76.500 

29.000 

n 

11.250 

13.000 

N 

1.750 

4.000 

4.000 

II 

H 

230.000 

71 .900 

158.100 

11 

35.000 

32.500 

2.500 

11 

12.000 

10.000 

2.000 

II 

it 

4.000 

II 

4.000 

11 

900 

1* 

900 

30.000 

30.000 

1» 

fl 

9.000 

9.000 

rt 

n 

16.200 

16.200 

11 

ï» 

382.000 

265.800 

116.200 

*> 

i 7 . 544 . 84 O 

1 . 107.290 

i 2 . 450 . 7 OO 

1 .099.900 

5 . 100.790 

7.390 

6.650 

11 

16.437.550 

11 . 350.800 

5 . 093.400 

6.650 

286.500 

286.500 

II 

N 

10.000 

10.000 

ü 

11 

7.000 

5.000 

2.000 

II 

20.000 

13.000 

7.000 

11 

■ 

22.000 

22.000 

h 

* 

M 

104.000 

92.000 

12.000 

H 

449.500 

428.500 

21.00 C 

\ ” 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


589 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 10G 


ARTICLE UNIQUE - § 1 - (suite) 

__ _ (1 ) En plus_ ■ 1 08,000 

“ Créations d’emplois réalisées en 193°- 36.600 

Réaménagement de l’indemnité____ 71.400 

Total_ 108.000 

(2) Indemnité de direction : 

à 12 chefs d’établissements_, de 4.500 à- 12.000—- 105.500 

(3) lndemnité de fonctions : 

à. 3 Censeurs___à 1*750 _- 11*250 

( 4 ) Indemnité de doctorat : 

à 2 professeurs__________-- 4.000 

(5) Indemnité d’agrégation : 

à 6 professeurs_ de 1.000 à 4.500__ 4.500 

(5) Supplément d’agrégation 1 

à 46 professeurs agrégés_ ; _ 230-600 

(6) Indemnité de brevet supérieur ï 

à 70 instituteurs___ _ ______ 35*000 

(7) Indemnité de gérance d’internat : 

à 5 économes_____ 12.000 

_ ____ ' (8) En moins-4.000 

Indemnité supprimée 

• ___ (9) En moins__ 90° 

- d° - 

(10) Indemnité de détachement : 

à 10 instituteurs délégués__1- 30.000 

_____ (il) En plus__ 116.200 

Créations d’emplois réalisées en 193®_ ' _ 12.000 

Relèvement du taux de l’indemnité de logement- 84.200 

Total_ 116.200 

§ 2 - _:___(12) En plus_ 2.000 

Accroissement du personnel 

___ ' _ ^ _( 13 ) En plus- - - 7.000 

Séjour de vacances à l’étranger des professeurs de langues vivantes. 

____ ■ _ ( 14) En plus____ 12.000 


Accroissement du personnel 


Chapitre 100 Enseignement secondaire 
et primaire supérieur (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

mWSDfMAMtS 
/wr 1931-1932 

mimAœmês 
pour 1930 

DIFFÉRENCE fl L'E) 

---■■■- —^ 

çn piu j 

(ERCKEÎ93M932 

en môïîü ^ 

Chapitre ioo 

Reporta 

ARTICLE UNIQUE - § 2 - (suite) 

Prime à l’occasion dés congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois ( 1 ) 

Prime de naissance 

449.500 

7.500 

17.500 

428.500 

5.000 

17.500 

21.000 

2.500 

N 

II 

n 

11 

Total du § 2 

474.500 

451.000 

23.500 

tv 

§ 3 - Cours spéciaux 

491.000 

491.000 

tt 

11 

5 4 - Remises aux gérants d'internat ( 2 ) 

§ 5 ~ Rétribution du personnel auxiliaire. 

Salaire 

* Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant 

Total du § 5 

30,000 

• 25.000 

5.000 

ti 

1.405.500 

3.700 

1 . 255.600 

3.700 

I 49 . 9 OO 

II 

fi 

il 

1.409.200 

1 . 259.300 

149.900 

11 

§ 6 - Rétribution des institutrices suppléan¬ 
tes (3) 

§ 7 - Indemnité de déplacement du personnel 
auxiliaire (4) 

96.000 

87.100 

8.900 

11 

5.000 

10.000 

II 

5.000 

§ 8 - Rétribution des médecins chargés de la 
visite sanitaire des établissements 

scolaires _ 

% 

« • - <5) 

> 9 * Gratifications au personnel indigène_ 

Total du chapitre 

Net en plus pisçw.- -1 

90.000 

90.000 

If 

il 

300 

200 

100 

1 » 

19.033.550 

13.764.400 

5 . 280.800 

5 . 269.150 

11.650 


- 

V 



























































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DE5 SERVICES ET DES DÉPENSES 

Chapitre iqi 

(Partie de l’ancien chapitre 57 ï 


ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 

ET PRIMAIRE SUPÉRIEUR 


MATER] EL LT DÉPENSES DIVERSES 


ARTICLE UNIQUE - 

§ 1 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie. Impôts (1)_ ' 

Eau, chauffage, éclairage (2)_ 

Total du § 1___ 

S 2 - Achat, entretien et réparation du 

mobilier ( 3 )_ 

Achat et réparation de bicyclettes_ 

Total du § 2_ ■ 

53* Fournitures de bureau (4)_ 

Téléphone. Frais de correspondance (5) 

Frais d’impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement. Achat 
de livres (6)„_ 

Habillement des chaouchs__. 

Total du § 3_‘_ 

§ 4 - Achat et entretien du matériel d’ensei¬ 
gnement ( 7 )_—_ - . _ 

§ 5 - Achat et entretien du matériel d'inter¬ 
nat (8)_ ■ _ ' 

§ 6 - Achat de livres de prix (9)_ 

Fournitures scolaires (10)_ 

Total du § 6._ 

:§ 7 * Fournitures pour les laboratoires et 
les pharmacies (il) 

Assurance des élèves___ 

Total du § 7__ 

§ 8 - Dépenses de fonctionnement des inter¬ 
nats . ___ 

Total du chapitre 

Net en moins_ 


atcmsotMANfo 

! 

I 

OIFfÉRENCE A L'EXERCICE 1931-1932 

povrmnftZ 

pour J930 

e/7p/os 

---— N 

e/?/r?o//?s 

281.000 

384.130 

» 

IO3.I3Û 

152,6oo j 

132.200 

20.400 

« 

433.600 

516.330 

20.400 

103.130 

81.000 

237.550 

ft 

156.555 

3.000 

3.400 

n 

400 

84 .000 

240.950 

m 

156.950 

59.000 

50.900 

8.100 

y 

37.500 

29.300 

8.200 

tt 

190.000 

93*460 

96.540 

tf 

700 

700 

11 

41 

287.200 

. 174,360 

112.840 

H 

81,500 

201,800 

11 

120.300 

86.000 

250.500 

n 

164.500 

84.300 

71.000 

13-300 

il 

105.000 

52.450 

52.550 

ir 

189.300 

123.450 

65.850 

*1 

77.200 

55.700 

21.500 

n 

15.000 

15.000 

H 

11 

92.200 

70,700 

21.500 

» 

50.000 

50.000 

If 

fi 

1.303.800 

1.628.090 

220.590 

544.880 




324.290 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CHAPITRE ICM 


ARTICLE UNIQUE - 


§ 1 7 


( 1 ) En moins 


1 «/ Diminution t 

Suppression d’un crédit exceptionnel alloué en 1930 - 

2 ®/ Augmentation : 

Accroissement du nombre de locaux en service-39,670! 

.200 J 


Crosses réparations. 


122 , 


265.000 

161.870 


Net en moins. 
_( 2 ) En plus„ 


103,130 


Accroissement du nombre de. locaux en service 

____( 3 ) En moins — 

1 °/ Diminution ï — 

Suppression d’un crédit exceptionnel alloué en 193 ® 
2 °/ Augmentation : 

Accroissement du matériel en service—- 


165.950 

9.400 


Net en moins. 


156.550 


§ 3 - 


Accroissement des effectifs scolaires 


( 4 ) En plus 


( 5 ) En plus. 


( 6 ) En plus. 


5 4 


Achat de livres classiques pour les enfants des familles nécessi¬ 
teuses. 

_( 7 ) En moins_ 


1 ®/ Diminution : 

Suppression d’un crédit exceptionnel alloué en 193 ° 
2 ®/ Augmentation * 

Accroissement du matériel en service-—— 


127.500 

7.200 


Net en qpioins 


120.300 


$ 5 - 


______( 8 ) En moins — 

1 ®/ Diminution : 

Suppression d’un crédit exceptionnel alloué en 193 ® 
2 ®/ Augmentation : 

Accroissement des locaux en service--——— 


173.200 

8.700 


Net en moins 


164.500 


( 9 ) En plus 


Accroissement des effectifs scolaires 


( 10 ) En plus 


7 - 


Achat de fournitures scolaires pour les enfants des familles 
nécessiteuses. 


(11 ) En plus. 


Accroissement des effectifs scolaires et achat de quinine pour 
les élèves. 

Çhapitr 




103.130 


20.400 

156.550 


120.300 


164.500 


21.500 


_pitre 101 - Enseignement secondaire 

et primaire supérieur (Matériel 
dépenses diverses) 
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bÉVELOPPIrMËflî DES DÉPtNSErS SUR RE5SOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre i o g 

{Partie de l’ancien chapitre 58) 

ENSEIGNEMENT TECttNIQUE 
ECOLE INDUSTRIELLE & COMMERCIALE 


DECASABLANCA (personnel) 


5 1 - 


ARTICLE UNIQUE - 

Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire. 


Traitement s 


Traitement {1 ) 


Avancement normal. 


Création d’emplois (2). 


Indemnités permanentes 
Indemnité de résidence (3). 


Indemnité pour charges de famille (4), 

Indemnité de direction (5)_ _ 

Indemnité de fonctions_ 


Indemnité de brevet supérieur (6). 


Indemnité d'entretien du laboratoire(7)_ 

Indemnité aux maîtres de travaux pra¬ 
tiques (8)._„_ 


Indemnité de détachement aux institu¬ 
teurs délégués (9)_ 


Indemnité de prime d’arabe et de ber¬ 
bère __ 


Indemnité de logement '10) 
Total ___ 


Déduction pour vacances d’emplois. 
Total du § 1_ 


ŒàmôfflÂmS Œèù/rSACCOffDÊS I DIFFERENCE A L'EXERCIÇtÎ93l-l932 

pour 1931-1932 


1 . 767.450 

33.450 

79.930 

196*780 

45.200 

12.000 

5.500 


1 .000 

58.300 


2 . 212*610 

106.510 


2.106.100 


pour 1930 


1 . 320.200 

25.200 

77*840 


1.000 

12.000 

1.000 

44.100 


I.725.I4O 

90.000 


1.635-140 


en plus 


447.250 

8*250 

2.090 


en mo/ns 


14.200 


490.270 

16.510 


473.760 


1.000 


1.800 


2.800 


2.800 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHA PITRE 102 

ARTICLE UNIQUE - 
1 - Traitements : 


Directeur ___i_J_ 1 _ 36.000 

Econome.. . 1 33-000 

Surveillant général _1 __ 30.000 

Répétiteur surveillant_de 11.000 à 20.500 — 2 — 27.700 

Professeurs chargés de cours_de 16.000 à 36.000 — 22 — 580.0Ü0 

Professeurs chargés de cours d*a- ' 

rabe__-_de 16.000 à 32.000 — 2 — 57°600 

Professeurs adjoints_de 14.000 à 30.000 _ 7 166.800 

Instituteurs_de 10.500 à 19.000 _ 5 , 106,500 

Contremaîtres_:_de 11.500 à 22*500 _ 3 _ 47*700 

Maîtres de travaux manuels__ de 10.500 à 19*000 _ 6 — 93*000 


Total des traitements de base_ 1.178.300 

Majoration marocaine_ 589 .15® 


Total__ 1.76?.450 


____( 1 ) En plus_ a ___ _ 

Emplois créés en 1930 ... . — 63 .000 

Avancement normal_ ■ _ 23.150 

Réforme des traitements _36I.IOO 


Total_ 447.250 


(2) Création d’emplois : 

2 contre-maîtres, 1 commis d’économat_ 70.480 

3 contre-maîtres par transformation de 3 emplois de 

maîtres de travaux manuels_ 9*450 


Total_ 79.930 


__________ 7 _ (3) En plus 

Créations d'emplois réalisées en 1930. 


_______._. , _ _(4) En plus - 

Créations d’emplois réalisées en 1930-----— 1.460 

Réaménagement de l’indemnité_:___ 5*940 

Total—___ 7.400 

(5) Indemnité de direction au directeur_12.000 

(6) Indemnité de brevet supérieur à : 

11 instituteurs à 500 francs ____ 5*5°0 


__,_ —(7) En moins_ ; _ 

Suppression de l’indemnité. 

(8) Indemnité aux maîtres de travaux pratiques à : 

1 professeur_,______ 1.000 

(9) Indemnité de détachement à : 

3 instituteurs délégués __ ,__ 12.000 

(10) En nlus 

Réaménagement de l’indemnité. 


447.250 


8. o3o 

7.400 


I.800 

14.200 


Chapitre 102 - Enseignement technique 
Ecole industrielle et commerciale de 
Casablanca (Personnel) 


















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

Cm/rSÛMA/1ÛÉ5 
/wr 1931-1932 

ŒÉDf73ACCORDÉS 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L^XERCKEt 93 M 932 

en plus 

en mo'ms " 

Chapitre i 02 





ARTICLE UNIQUE - (suite) 





§ 2 - Indemnités occasionnelles s 





Recrutement et rapatriement i (Majora-* 





tlona afférentes aux voyages sur terre 





et sur mer. Indemnité d’installation. 





Indemnité de rapatriement) 

22.000 

22.000 

n 

n 

Indemnité de licenciement 

5.000 

5.000 

n 

H 

Indemnité de déplacement 

8.000 

10.000 

« 

2.000 

Missions 

3.500 

3.500 

» 


Changement de résidence i (Frais d’em- 





hallage de mobilier. Indemnité de dé- 





placement et de changement de résiden- 




“ 

ce) 

fï 

ff 

H 

II 

Congés !■ (Majorâtions.afférentes aux 





voyages sur terre et sur mer) 

30.000 

34.000 

n 

4.000 

Prime à 1 *occasion des congés adminis¬ 





tratifs de 3 mois 

5.000 

5.000 

W 

II 

Prime de naissance 

3.500 

5.600 

n 

2.100 

Total du §2 ( 1 )_ 

77.000 

85.100 

U 

8.100 

33 - Cours spéciaux ( 2 ) 

96.000 

79.000 

17.000 

tl 

3 4 - C 0 urs professionnels du soir ( 3 ) 

75.000 

68.000 

7.000 

1» 

§ 5 - Rétribution du personnel auxiliaire 





Salaire ( 4 ) 

439.300 

439.300 

If 

fl 

Indemnité pour charges de famille et 





de naissance d’enfant 

2.600 

2.560 

40 

II 

Total du § 5 

441.900 

441.860 

40 

If 

§ 6 - Indemnité de déplacement du personnel 





auxiliaire 

3.000 

3.000 


II 

§ 7 - Subvention d’entretien aux enfantsdes 





familles nécessiteuses et nombreuses_ 

4.000 

4.000 

ff 

II 

Total du chapitre 

2.803.000 

2.316.100 

497*800 

10.900 

Net en plus 



486.900 

—■-— 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature: des Services et dës Dépenses 

omrjâmt/m 

pourmnm 

ïCtâmAœméà 
pour 1930 

: DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1931 - 193 ? 

e/? plus 

en mo/nj v 

Chapitre iob 

(Partie de l'ancien clîapitre JJ 8 ) 

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 

ECOLE INDUSTRIELLE ET COMMERCIALE 

DECASABLANCA (matériel 

ET DÉPENSES DIVERSES) 

ARTICLE UNIQUE - 

§ 1 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs» Taxe urbaine et de voi¬ 
rie» Impôts 

40.000 

35*ooo 

40.000 

35*000 

m 

n 

n 

m 

Kau- chauffage, éclairage. 

Total du $ 1 

75.000 

75.000 

m 

11 

5 2 - Achat» entretien et réparation du mo¬ 
bilier ( 1 ) 

.I 3.000 

200 

12.000 

750 

1.000 

n 

* 

55 Q 

Achat et réparation de bicyclettes ( 2 )_ 

Total du 5 2 

I 3.200 

12.750 

1.000 

550 

5 3 - Fournitures de bureau (3) 

6.000 

4.000 

# 

20.000 

5 *ooo 

4.000 

10.000 

1.000 

11 

10.000 

t« 

t* 

if 

Téléphone. Frais de correspondance___ 

Frais d’impression» de publication» 
d’insertion et d’abonnement* Achat de 
livres ( 4 ) 

Total du 5 3 

30.000 

19.000 

11.000 

«t 

§ 4 - Achat» entretien du matériel d’ensei¬ 
gnement ( 5 ) 

20.000 

30.000 

n 

10.000 

5 5 ~ Achat, entretien du matériel d'inter¬ 
nat (6). 

63*000 

31*000 

32*000 

fi 

î 6 - Achat, entretien et fonctionnement des 
machines (7) 

10.000 

225.000 

m 

215.000 

î 7 - Achat de livres de prix 

3.000 

8.000 

3.000 

4.000 

w 

4.000 

n 

n 

Fournitures scolaires ( 8 ) 

Total du $ 7 

II.000 

7*000 

4.000 

m 

- 








DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 103 

ARTICU3 UNIQUE - 


$ 2 - . _|_(1 ) En plus_____1.000 

Accroissement du mobilier en service. 

_ ___(2) En moins--550 

Rajustement du crédit. 

m 

§ 3 = __(3) En plus_1.000 

Accroissement des effectifs scolaires. 

_(4) En plue--;- 10.000 


Achat de livres classiques pour les enfants des familles nécessiteuses. 

§ 4 __( 5 ) moins - 

1°/ Diminution : 

Suppression d’un crédit exceptionnel alloué en 1930 
2°/ Augmentation t 

Accroissement des effectifs et du matériel scolaire 


Net en moins 


_ 10.000 

15.000 

5.000 

10.000 



___(6) En plus 

Achat de matériel de mécanisation* 


32.000 


v 

§ 6 -:_ ( 7 ) En moins__ 215*000 

1°/ Diminution : 

Suppression d'un crédit exceptionnel alloué en 1930- 225*000 

2°/ Augmentation : 

Entretien et fonctionnement des machines--1 0.000 

Net en moins--215*000 


g 7 __i__(8) En plus-. 4.000 

Achat de fournitures scolaires pour les enfants des familles 
nécessiteuses. 


Çhapitrèlû3 ** Enseignement technique. 
Ecole industrielle et commerciale de 
Casablanca (Matériel et 
dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

otfâ/rsûfflA/m 

S CRÉD/I3ACCORDÉS 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1931-1932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en plus 

! en moins ’ s 

Chapitre 104. 




-- 

(Partie de l’ancien chapitre 59)' 





ENSEIGNEMENT PRIMAIRES PROFESSIONNEL 





ISRAÉLITE 





( PERSONNEL) 





ARTICLE UNIQUE - 





§ 1 -'Traitement çt indemnités permanentes 
du personnel titulaire. 





Traitement : 



' : • ■ 


Traitement (l) 

16 . 927.000 

i 3 . 438 . 2 OO 

3 . 488.800 

If 



Avancement normal 

317.600 

1.984.000 

260.000 

1 . 790.540 

57.600 

193.460 

t! 

Création d’emplois ( 2 ) 

fl 



Indemnités permanentes : 



1 


Indemnité de résidence (3) 

1 . 051.000 

838 . 6 OO 

343.000 

212.400 

69.100 

il 

Indemnité pour charges de famille ( 4 )_ 

412.100 

tt 

Complément d’indemnité de résidence 
en zone espagnole 

24,000 

24.000 

170.000 

233.500 

11 

il 

Indemnité de direction (5) 

340.000 

264.500 

170.000 

31.000 

If 

Indemnité de brevet supérieur ( 6 ) 

II 

^ - ‘ - . 


Indemnité de certificat d’aptitude à 

1 *enseignement dans les écoles indi¬ 
gènes et israélites ( 7 ) 

16.000 

16.000 

it 

11 

Indemnité de surveillance ( 8 ) 

30.000 

i 

ti 

21.800 

8.200 

11 

H 

Indemnité de fonctions aux instituteuri 
chargés du secrétariat des inspections 
primaires 

fl 

11 

Indemnité de professorat aux inspec¬ 
teurs primaires ( 9 ) 

1 ,000 

500 

« 

500 

11 




à reporter 

21 . 367.200 ; 

17 . 136.140 

4 . 231.060 

11 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 104 


1 - 


ARTICLE UNIQUE - 

Traitements I 
Inspecteur principal 


Inspecteurs primaires_: 

Directeurs ou directrices d’école 
d’application 


Directeurs ou directrices déchargés 

de classe_ 

Instituteurs ou institutrices_ 

Maîtres de travaux manuels_ 

Instituteur (à contrat) 


_ 1 _ 

.de 22.000 à 42 . 000 _ 8 _ 

de 14.000 à 30 . 000 — 2 — 


38.000 

312.000 

60.000 


Professeur de musique (à contrat)_ 
Infirmières visiteuses (à contrat). 


de 14.000 à 30.000— 21 — 578 .000 

de 10.500 à 19 . 000—666 _ 10 . 135.500 

de 10.500 à 19.000 — 6 — 82.500 

-— 1 — 25.200 

-- 1 — 20.000 

- 4 _ 72.800 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine_ 


~ 1V Augmentation : 

Créations d'emplois réalisées en 1930 . 
Avancement normal. 


Total. 
(1) En plus_ 


. 11 . 324.000 

5*603.000 

l 6 . 927 .OOO 


Réforme des traitements_____ 

Total. 

2 ®/ Diminution : 

Transfert d’un emploi de directeur déchargé de classe 
au chapitre 114, article 1, § 1__ -, 30.000 


26.000 


Suppression d’un po.ste d’infirmière visiteuse_ 

Net en plus,_ 

( 2 ) Création d’emplois : 

74 instituteurs ou institutrices (traitement et indemnités). 


I.O 79 . 70 O 

146.300 

2 . 318 . 8 00 

3.544.800 

56.000 

3.488.800 

1.984.000 


Créations d’emplois réalisées en 1930 . 


(3) En plus. 


. (4) En plus 


Augmentation du nombre d'enfants. 

(5) Indemnité de direction t 

à 75 chefs d’établissement_de 1.200 à 5 . 25 O- 

(6) Indemnité de brevet supérieur : 

à 529 instituteurs^______________ 


(7) Indemnité de certificat d’aptitude 
a 20 instituteurs _____ 


( 8 ) Indemnité de surveillance : 

i-à 17 instituteurs_de 

(9) Indemnité de professorat : 

à 1 inspecteur primaire__ 


270 à 4.950 


1.000 


3.488.800 


212.400 


69.100 


Chapitre 104 - Enseignement primaire 
et professionnel Israélite 
(Personnel) 






























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 104 

tFartie de l’ancien chapitre 59) 

EmEiSNEMENT PRIMAIRE & PBQFFS.SIONNFI 


ISRAELITE 


( PERSONNEL) 


1 - 


ARTICLE UNIQUE - 

Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire. 

Traitement : 


cmtrsomAtm 

poarm\-mi 


ŒtD/TSACCORDÉS j DiEEÉREMCE A L'EXERÇKE 1931-1932 
pour 1930 çn plus ' en moins T 


ftect'fîoet/on à apporter &u Chapitre 104 , page 602 " J 
C ° /4r sot/ * /e ^« .ENSEISNEMCNT PRIMAIRE et PROFE.S.SinNNf i, '* 
<$o cf& /â rvér/yw PERSONNEL 


FRANÇAIS & ISRAÉLITE 


teurs primaires {$T 


à reporter 


en /nomj 


1 ,000 

500 

500 

It 

21 .367.200 

17.136.140 

4.231.060 

II 


' . . 


4 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


m 


CHAPITRE 104 


1 - 


ARTICLE UNIQUE - 

Traitements * 
Inspecteur principal 


Inspecteurs primaires_* 

Directeurs ou directrices d’école 
d'application 


Directeurs ou directrices déchargés 

de classe_ 

Instituteurs ou institutrices_ 

Maîtres de travaux manuels_ 

Instituteur (à contrat) 


Professeur de musique (à contrat)_ 
Infirmières visiteuses (à contrat). 


_1 — 38.OOO 

de 22.000 à 42.000- 8_ 312.000 

de 14.000 à 30.000— 2 — 60.000 

de 14.000 à 30.000— 21 — 578.000 

de 10.500 à 19.000—666 —IO. 135.500 

de 10.500 à 19.000— 6 — 82.500 

. . . 1 — 25.200 

_ 1 _ 20.000 

__ 4 _ 72.800 


Total des traitements de base —11.324.000 


Majoration marocaine 


1°/ Augmentation : 

Créations d'emplois réalisées en 1930. 
Avancement normal,_ 


Total. 
{1) En plus_ 


5.603.000 

16.927.000 


Réforme des traitements. 


Total, 

2°/ Diminution s 

Transfert d’un emploi de directeur déchargé de classe 
au chapitre 114, article 1, § 1_30.000 


Suppression d’un po.ste d'infirmière visiteuse. 


26.000 


Net en plus. 


(2) Création d’emplois î 

74 instituteurs ou institutrices (traitement et indemnités). 

(3) En plus__ 


1.079.700 

146.300 

2 . 318.800 

3.544.800 

56.000 

3.488.800 

1.984.000 


Créations d'emplois réalisées en 193 °. 


(4) En plus. 


Augmentation du nombre d'enfants. 

(5) Indemnité de direction ï 

à 75 chefs d’établissement_de 1.200 à 5*250. 

(6) Indemnité de brevet supérieur î 

à 529 instituteurs—__ 


(7) Indemnité de certificat d’aptitude 
a 20 instituteurs ______ 


(8) Indemnité de surveillance : 

à 17 instituteurs_de 

(9) Indemnité de professorat î 

à 1 inspecteur primaire_ ■, ■ ~ 


270 à 4.950 


340.000 

264.500 

16.000 

30.000 

1.000 


3.488.800 


212.400 


69.100 


Chapitre 1 04 - Enseignement primaire 
et professionnel israélite 
(Personnel) 








































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


m 



CHAPITRE 104 


1 - 


ARTICLE UNIQUE - 

Traitement b i 

Inspecteur principal __ 

Inspecteurs primaires. 


Directeurs ou directrices d’école 
d'application 


Directeurs ou directrices déchargés 

de classe __ 

Instituteurs ou institutrices_ 

Maîtres de travaux manuels_ 

Instituteur {à contrat) 


.de 22.000 à 42.000 _ 8 _ 

de 14.000 à 30.000 — 2 ^ 

de 14.000 à 30.000— 21 — 
de 10.£00 à 19.000_666_ 
de 10.500 à 19.000— 6 — 


Professeur de musique (à contrat)_ 
Infirmières visiteuses (à contrat). 


1 _ 

4 __ 


Majoration marocaine 


~ 1 V Augmentation : 

Créations d’emplois réalisées en 1930. 

Avancement normal___ 

Réforme des traitements_ 


Total. 
_(l) En plus_ 


/ Total. 

2°/ Diminution : 

Transfert d’un emploi de directeur déchargé de classe 
au chapitre 114, article 1, § 1___ 30.000 


26.000 


Suppression d’un pqste d’infirmière visiteuse___ 

Net en plus_ 

(2) Création d’emplois : 

74 instituteurs ou institutrices (traitement et indemnités). 

(3) En plus__ 


Créations d'emplois réalisées en 1930. 



38. 

,000 


312- 

,000 


60. 

,000 


578. 

000 

10 

.135. 

,500 


82. 

500 


25. 

200 


20. 

000 


72. 

800 

11 

‘324. 

000 

5< 

.603. 

000 

16 

.927. 

000 

1 , 

.079. 

700 


146. 

300 

2, 

.318. 

800 

3. 

► 544. 

00 

0 

0 


56. 

000 

3. 

,488. 

CD 

0 

0 

'1 « 

.984. 

000 


Augmentation du nombre d’enfants. 

(5) Indemnité de direction : 

è- 7? chefs d’établissement_de 

(6) Indemnité de brevet supérieur 

à 529 instituteurs__ 


(4) En plus. 


1.200 à 5.250. 


(7) Indemnité de certificat d’aptitude 
a. 20 instituteurs__ 


(8) Indemnité de surveillance 1 

17 instituteurs_de 

(9) Indemnité de professorat : 

à 1 inspecteur primaire_ 


270 à 4.950 


340.000 

264.500 

16.000 

30.000 

1.000 


3.488.800 


212.400 

69.100 


Chapitre 1 04 - Enseignement primaire 
et professionnel israèlite 

(Personnel) 









































































































































































n * C t; fî' câl/on à apporter au Chapitre 104; page é0 Z " J 
C ° //er "‘ /a/W ^«'^j SEIGNEMENr PRIMAIRE tT PROFE.-iMnHWf I." 

*ü </e /<? rtfértyw Personnel 










DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

ctâmôMAfms 
pour 1951-1932 

CftêimAcmDÉs 
pour 1930 

[HfTÉRENCE A LEXERCICEÎtfHtôz 

en p/oj 

en momj ^ 

Chapitre 104 



* 


Reports 

21.367.ËOO 

17 . 136.140 

4 . 231.060 

tt 

i 

ARTICLE UNIQUE - § 1 - (suite) 





Indemnité professionnelle (l) 

6.150 

5.250 

900 

1» 

Indemnité aux instituteurs et aux ins- 





titutrices des cours complémentaires_ 

50.000 

47.000 

3.000 

>1 

(2) 





Indemnité d*entretien et de balayage 





des locaux scolaires (3) 

325.ooo 

300.000 

25.000 

tt 

Prime d'arabe et de berbère 

5-400 

5.400 

tt 

ït 

Indemnité aux maîtres chargés d'inter- 





nats primaires 

45.000 

45.000 

11 

H 

Indemnité de logement (4) 

2 . 808.400 

2.227.000 

58 l .400 

« 

Total 

24 . 607.150 

19.765.790 

4 . 841 .360 

fl 

Déduction pour vacances d'emplois 

1 . 731 .950 

1 . 400.000 

331.950 

It 

Total du S 1 

22.875.200 

18.365.790 

4.509.410 

tl 

S 2 - Indemnités occasionnelles t 





Recrutement et rapatriement * (Majora¬ 





tions afférentes aux voyages sur terre 





et sur mer. Indemnité d'installation. 





Indemnité de rapatriement) (5) 

478.500 

444.500 

34 e 000 

fl 

Indemnité de licenciement 

20.000 

20.000 

tt 

n 

Indemnité de déplacement ( 6 ). 

60.000 

47.500 

12*500 

11 

Missions 

6.3OO 

6.300 

If 

i« 

Changement de résidence * (Frais d’em¬ 


- 



ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 





placement et de changement de résiden¬ 





ce) 

18.000 

18.000 

If 

H 

à reporter 

582.800 

536.300 

s 

46.500 

H 
































































































































































DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


r — —■—- —n 

Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/rsôfMAftùÉs 
pour 1931-1932 

c / féû/mcmoÉs 

pour 1930 

Chapitre 104 



Reports 

582.800 

536.300 

ARTICLE UNIQUE - § 2 - (suite) 



Congés i (Majorations afférentes aux 



voyages sur terre et sur mer) ( 1 ) _ i 

• 153o8oo 

143.000 

Prime à l’occasion des congés admlnis- 

tratifs de 3 mois 

10.000 

10.000 

Prime de naissance 

35*000 

35,000 

Total du § 2 

781.600 

724.300 

§ 3 " Cours spéciaux (2) 

366.000 

216.000' 

§ 4 - Rétribution du personnel auxiliaire. 



Salaire ( 3 ) 

1 . 149 . 000 , 

, 1.027.000 

Indemnité pour charges de famille et 



de naissance d’enfant 

25.000 

25.000 

Total du § 4 

1 . 174.000 

1.052.000 

§ 5 " Rétribution des institutrices suppléan¬ 



tes (4) 

550.000 

500.000 

§ 6 - Indemnité de déplacement du personnel 



auxiliaire 

10.000 

10.000 

§ 7 - Indemnité de visite sanitaire (5) 

30.000 

*t 

Total du chapitre 

25.786.800 

20.868.090 




PirfÊRENCË A LT; XERCICEl 93 Hq 3 ? 


en p/oj 


46.^00 


10.800 


57.300 


150.000 


122.OOO 


122.000 


50.000 


30.000 


4.918.710 


H 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 104 


ARTICLE UNIQUE - § 2 - (suite) 


Accroissement du nombre de bénéficiaires. 


(1) En plus 


§ 3 


(2) En plus 


Organisation, et fonctionnement de cours d’adultes à Casablanca, 
Kénitra, Fez, Meknès, Marrakech, Oudjda, Tanger. 


( 3 ) Personnel auxiliaire : 

125 agents_ 

Recrutement de 24 agents_ 

Relèvement normal des salaires_ 

Personnel à salaire journalier_ 


Total. 


954.800 

97.600 

36.600 

60.000 

1 .149.000 


5 


Augmentation du nombre des suppléances. 


..(4) En plus. 


§ 7 


(5) En plus 


Transfert de 4 postes de médecins inspecteurs du § 4, même article, 

même chapitre_ f ^ 13*200 

Création de 3 postes de médecins inspecteurs à Fez, Marrakech et 

Saf i_______16.800 


Total. 


30.000 



/ 

' 


10.800 


150.000 


50.000 


30.000 


Chapitre 104 - Enseignement primaire 
et professionnel 

Israélite (Personnel) 
























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

CWWSâfMA/m 

pourm-mz 

aœmAcamés 

pour 1930 

DlffÉRENCE A L EXERCICE 1931-1932 ‘ 

en plus 

en rnôïns É 

Chapitre ( i 05 

(Partie de l'ancien chapitre 59 ) 

ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL 

260.000 

Jr ; 

75.000 

450.980 

60.000 

\ 

« 

15.000 

190.980 

II 

ISRAÉLITE 

MATÉRIEL LT DÉPENSES.DIVERSES 

ARTICLE 1 er - 

Si* Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie. Impôts (1 ) 

Eau. chauffage, éclairage ( 2 ) 

Total du § 1 

335.000 

510.980 

15.000 

190.980 

S 2 - Achat, entretien et réparation du 
mobilier (3) 

168.000 

2.800 

329.150 

2.800 

II 

II 

161.150 

4 ( » 

Achat et réparation de bicyclettes 

Total du § 2 

170.800 , 

331*950 

II 

161.150 

§ 3 * Fournitures de bureau ( 4 ) 

33*ooo 

24.000 

113.000 

30.150 

21.700 

56.500 

2.850 

2.300 

56.500 

II 

II 

II 

Téléphone. Frais de correspondance ( 5 ) 

Frais d’impression» de publication» 
d'insertion et d'abonnement. Achat 
de livres ( 6 ) 

Total du $ 3 

170.000 

108.350 

61.650 

II 

§ 4 - Achat, entretien du matériel d*ensei¬ 
gnement (7) 

156.000 

131.150 

24.850 

II 

§ 5 " Achat, entretien du matériel d'inter¬ 
nat (8) 

\ 

135.000 

233.500 

ri 

98.500 

§ 6 - Achat de livres de prix (9) 

38.000 

34.550 

3.450 

U 

à reporter 

38.000 

34.550 

3.450 

w 

1 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


détail o» Dépenses et explication oes différences 


CHAPITRE 10g 

ARTICLE 1er « 
5 i ~__ 


1°/ Diminution 7 


(1 ) En moins. 


Suppression d'un crédit exceptionnel alloué en 1930. 
2°/ Augmentation : 

Mise en service de nouveaux locaux.._ 


Net en moinS. 


210.000 

19.020 

190.960 


Accroissement des effectifs 


.(2) En plus 


Chauffage et éclairage des salles de cours déduites aux 
soldats illettrés_ 


5-2 


Total. 

m 

(3) En moins_ 


5.000 

10.000 

15.000 


1°/ Diminution : 

Suppression d'un crédit exceptionnel alloué en 1930 
2°/ Augmentation : 

Mise en service de nouveaux locaux_ 


5 3 - 


Accroissement des effectifs scolaires 


Net en moins. 
. (4) En plus _ 


l8l,050 

19.900 

lél .150 


(5) En plus. 


-----( 6 ) En plus__ 

Achat de livres classiques pour les enfants des familles nécessi¬ 
teuses. 


§ 4 


1®/ Augmentation ï 

Achat de matériel d'éducation physique 
Accroissement du matériel en service 


(7J En plus. 


Total. 


2°/ Diminution : 

Suppression à*un crédit exceptionnel alloué en I93O 

Net en plus_ 


25.000 

9.850 

34.850 

10.000 

24.850 


i f._ 


(8) En moins. 


1*/ Diminution i ~ 

Suppression d'un crédit exceptionnel alloué en I93Q_ 

2°/ Augmentation ; 

Ponds ^de lingerie pour les caravanes d ' étudiants.— 10.000 
Complément d'ameublement du groupe scolaire de la 
garera Casablanca et de l'internat primaire de 
Mekn è s _• 


Accroissement du matériel en service 

■ 


Net en moins. 


30.000 

11.500 


98.500 


§ 6 - 


Accroissement des effectifs scolaires 


—(9) En plus 


190.980 


15.000 


161.150 


24.850 


98.500 


3.450 


Chapitre 1Q5- Enseignement primaire 
et professionnel Israélite 
(Materiel et dépenses diverses) 
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bÉVEUOPPEMHITDES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 105 


Reports. 


ARTICiE 1er - § 6 - (suite) 

Fournitures scolaires (l)__ 

Primes aux apprentis (2)_ 

Total du S 6 

§ 7 ■ Dépenses de fonctionnement des inter¬ 
nats primaires des cantines scolaires 
des ateliers et des jardins (3)_ 


58- Fournitures pour les laboratoires et 
les pharmacies (4)^_ 


Assurance des élèves 


Total du § 8 . 


§ 9 * Fourniture d’eau et d’électricité dans 
les centres non constitués en munici¬ 
palités___ 


0 - Remboursement à la guerre de matériel 
détruit par incendie (5)_ 


Total de l'article 1er. 


ARTIC1Æ! 2 - Subvention globale annuelle 
à l’alliance Israélite 


W 


RECAPITULATION 


ARTICLE ter_ 
ARTICLE 2 . 


Total du chapitre. 
Net en plus _ 


CRÉDtrSôfflÂM K5 

CRÉDITS ACCORDÉS 

DlffÉRENCEA L'EXERCICE 1931-1932 

pour 1931-1932 

pour (930 

en plus 

en moins ' 

38.000 

34.550 

3.450 

II 

120.000 

57.450 

62.550 

11 

15.000 

12.550 

2.450 

II 

173.000 

104.550 

68.450 

11 

130.000 

121.000 

9.000 

11 

40.000 

34.660 

5.340 

11 

25.000 

25.000 

II 

11 

65.000 

59*660. 

5.340 

"---?- 

H 

18.000 

18.000 

U 

II 

11 

12,000 

n 

12.000 

1.352.800 

1 .631.140 

184.290 

462.630 

a 

3.260.000 

2.457.750 

802.250 

n 

1.352.800 

1.631.140 

184.290 

462,630 

3.260.000 

2.457.750 

802.250 

n 

4.612.800 

4.O88.89O 

986.540 

462.630 



523.910 



* j 




Wmk- 








- — -- — : --- 

























































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


r. -----——— 

Nomenclature des Services et dés Dépenses 

a?£DtrsDm/um 

pwrm\-mz 

oiémmmés 

pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICEl93Vl932 

en pins 

en momj 

Chapitre 106 





(Partie de l’ancien chapitre 60) 





ENSEIGNEMENT 3EGQNDÂIREM0SULMAN 




« 

( PERSONNEL) 

* 




ARTICLE URIQUE - 

jt 

V 


* . 


S 1 - Traitement et indemnités permanentes 


I 



du personnel titulaire. 

; 




Traitement • 





Traitement ( 1 ï _ 

2.J49.300 

2.021.750 

527.550 

fl 

Avancement normal 

81.700 

38.700 

43.000 

n 

Création d’emplois (2) _ 

281.400 

163.500 

117.900 

H 

Indemnités permanentes : 



. ‘ / | 


Indemnité, de résidence (3) 

233.OOO 

213.000 

20.000 

U 

Indemnité pour charges de famille (4)— 

• 67.IOO 

38.OOO 

29.IOO 

n 

' Indemnité de‘direction (5) 

70.000 

30.000 

40.000 

ti 

Indemnité de doctorat 

** 

n 

H 

t! 

Indemnité d’agrégation et supplément 



. 


de $0 % (6). 

5.000 

2.800 

2.200 

n 

Indemnité de brevet supérieur (7) 

1 J ! 

21.500 

21.500 

•t 

r» 

Indemnité de certificat d’aptitude à 





l’enseignement des indigènes (8 ) 

20.800 

20.800 

1 » 

if 

à reporter. 

3.329.800 

1 

2.550.050 

779.750 

n 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES WFEÉRENCES 

CHAPITRE 10g 

ARTICLE UNIQUE - 


§ 1 — Traitements I 

Directeur agrégé ___________1 _ 42,000 

Directeurs non agrégés_de 16,000 à 33,000 2 _- 66,000 

Commis d’économat - -—- 1 - 18.600 

Professeurs agrégés_de 26 o 000 à 46,000 2 76.000 

Professeurs chargés de cours._de 16.000 à 33*000 9 - 19?-000 

Professeurs chargés de cours 

d’arabe_de 16,000 à 32.000 5 130,200 

Professeurs de dessin_de 11.500 à 30.000 2 40.600 

Répétiteurs chargés de classe__de 11,^00 à 22.500 3 52.000 

Instituteurs des lycées_de 14.000 à 30.000 6 1^1,200 

Directeurs déchargés de classe_de 14.000 à 30,000 2 60.000 

Instituteurs et institutrices_de 10*500 à 19.000 48 721.000 

Instituteurs adjoints indigènes_de 12.750 à 20.000 2 25*500 

Mouderrès_de 14.750 à 28.000 7 128.000 

Professeur de gymnastique___ 1 __ 15*900 

Professeurs à contrat___ 2 _ jl.000 


Total des traitements de base_1,773.000 

Majoration marocaine_ 776.300 


To tal_2.549.300 

- - - - - - -(1) En plus_ 

Créations réalisées 1930__ 96.000 

Avancement normale_ 37.850 

Réforme des traitements____ 393*700 


Total_ 527.550 

(2) Création d’emplois : 

2 professeurs agrégés, 2 professeurs cha^s de cours, 

2 répétiteurs chargés de classe, 2 répétiteurs surveil¬ 
lants, 1 commis {traitement et. indemnités)_ 2 _ 281*400 


---i-:- 7 ---(3) En plus 

Créations d’emplois réalisées en 193°* 


. _ , __(4) En plus __ 

Créations d’emplois réalisées en 1930_ 12.150 

Réaménagement de l’indemnité. . 16.950 

Total 29.100 


527.550 


20.000 

29.100 


(5) Indemnité de direction à s 

10 chefs d’établissement de 1.200 à 12.000__ 70,000 

(6) Indemnité d’agrégation (admissibilité) à t 

3 professeurs chargés de cours à 1.000 francs_ 3.000 

Supplément d’indemnité d r agrégation à : 

1 directeur agrégé______ 5*000 

Total ._ 8.000 

{7) Indemnité de brevet supérieur à ï 
43 instituteurs à 500 francs_21.500 

(8) Indemnité^de certificat d’aptitude à l’ensei¬ 
gnement des indigènes à t 26 instituteurs à 800 francs__ 20,800 

Chapitre 106 - Enseignement secondaire 
musulman (Personnel) 
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fer-.- 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 106 


ARTICLE UNIQUE - § 1 - (suite) 

Indemnité de détachement aux institu¬ 
teurs délégués (ï)_ 


Indemnité d'entretien et "balayage des 
locaux scolaires,__ 


Prime d’arabe, de berbère et de fonc¬ 
tions (2)_ 


Indemnité de logement (3)_ 

To tal 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total du § 1_ 


2 - 


Indemnités occasionnelles ï 

Recrutement et rapatriement ï (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement) (4)_ 


Indemnité de licenciement. 
Indemnité de déplacement_ 
Missions_ 






Changement de résidence s (Frais d’em¬ 
ballage de mobilier, indemnité de dépi; 
cernent et de changement de résidence, 

Congés : (Majorations afférentes aux 
voyagea sur terre et sur mer)_ 


Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois_ 




Prime de naissance- 

Total du § 2. 
§ 3 - Cours spéciaux (?)_ 













~-- 

>ES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

- -m 

CRÉùfTSÜFMAtwêk 

O ? éWSACC 0 # ûê $ 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE l 93 M 93 z] 


pour 1930 

" 

en plus 

. — 
€*n momj 





3.329.8OO 

2.^50.050 

779-750 

ti 

18,750 

12.000 

6.750 

H 

26.000 

26.000 

♦1 

11 

13*500 

11.500 

2,000 

1# 

239.8OO, 

• 

199.760 

40.040 

W 

3 . 627.850 

2.799010 

828.540 

il 

249.423 

122.62? 

ri 

126.798 

3 . 378 . 42 7 

2.676-685 

828.540 

126.798 

54.500 

34.500 

20*000 

H 

« 

II 

ÏT 

H 

7-000 

7.000 

n 

M 

ii. 

5.000 

5.000 

ri 

Il 

5.600 

5.600 

11 

fl 

> 

54.000 

54.000 

fi 

IP 

1 

4.000 

4.000 

ri 

n 

- 

7.000 

7.000 

» 

h 

137.100 

117.100 

. 

20.000 

H 





100,000 

50,000 

50.000 

** 


| 

V 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 106 

ARTICLE UNIQUE - § 1 - (suite) 

(1) Indemnité de détachement à 3 
5 instituteurs délégués à 3*750 francs. 


18.750 











. (2) En plus. 


îtation du nombre de bénéficiaires. 

_ 




Réaménagement de 1‘Indemnité. 


(3) En plus. 


§ 2 


Créations d'emplois envisagées en 1931 






.(4) En plus. 




* 










§ 3 -- 


.(5) En plus. 


Organisation de la préparation du baccalaureat dans les 
collèges musulmans. 


>; 




61 ? 




20.000 




50.000 










* 

■ 






Chapitre 108 - Enseignement secondaire 
musulman (Personnel) 












































































































































































































































































































































































DÉVELOPPEMENTDES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 107 

(Partie de 1*ancien chapitre,60) 


MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 


ARTICLE UNIQUE - 

§ 1 - Aménagement, entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie. Impôts__ 


Eau, chauffage, éclairage (1)_ 
Total du § 1_ 


$ 2 - Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier (2)_ 


Achat et réparation de bicyc] 
Total du § 2_ 




§ 3 • Fournitures de bureau (3) 

Téléphone, Frais de correspondance 




J 

Frais d’impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement. Achat de 
livres (4)_ 


Total du § 3- 


gnement.___,_ 

§ 5 - Achat et entretien du matériel d’inter¬ 
nat _ _-_ 


& 6 - Achat de livres de prix (?) 

Fournitures scolaires (6)_ 

Total du § 6_ 




7 - Dépenses de fonctionnement des inter¬ 
nats primaires—-,—_ 


§ 8 - Fournitures pour les laboratoires et 
les pharmacies, les cantines scolair* 
les jardins et les ateliers_ 

H _ 

Assurance des élèves_ 


Total du § 8_ 

Total du chapitre. 
Net en plus- 




cmrsomms 

pour I 93 H 932 

CRÉDITS ACCORDÉS 
pour 1930 

DlFféRENCE A ITXtRCKÈ 1931-1932 ' 

en plus 

, en moins 

173*000 

45.000 

■f 

173*000 

57-500 

n 

H 

r * - 

H 

12,500 

218.000 

230.500 

ii 

12.500 

54.000 

200 

53.600 

150 

♦00 

50 

ft 

II 

54.200 

53.750 

450 

fi 

4.700 

5.800 

51.000 

4.150 

5.800 

25.500 

550 

O 

1 r, 

25.500 

f? 

0 

*1 

61.500 

35.450 

26.050 

11 

40.000 

40.000 

ir 

fi 

39.200 

39.200 

p* 

II 

19.300 

44.000 

16.400 

21.950 

2,900 

22.050 

If 

11 

63.300 

38.350 

24,950 

V 

40.400 

40.400 

tt 

tl 

J 

26.000 

1.000 

26,000 

1 .000 

M 

n 

,1 

27.000 

27.000 

M 

ri 

543.600 

504.650 

51 . 450 , 

12 . 50 e 

38.950 

J 




1 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 107 


ARTICLE UNIQUE - 


_(1 ) En moins. 


1 °/ Diminution i 
Suppression d’un crédit exceptionnel alloué en 1930. 
2°/ Augmentation : 

Accroissement du nombre de locaux- 


20.000 

7*?00 


Net en moins 


12.500 


§ 2 


(2) En plus. 


3 - 


Accroissement du matériel en service 

(3) En plus. 


Accroissement des effectifs scolaires. 




.(4) En plus 


Achat de livres classiques pour les enfants des familles 
nécessiteuses. 


b 6 


_(5) En plus. 


Accroiesement des effectifs scolaires. 


_(6) En plus. 


Achat de fournitures scolaires pour les enfante des familles 
néceesiteuses. 


12.500 


400 


550 




25.500 






s-J 


I 




Chauitre 107 - Enseignement secondaire 
\napure ffiusulman f Mat érxel et 

dépenses diverses) 


e I 
















































































































































































































































































&ÉV£LQPPEMEflTtÆS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre tos 

(Partie de l'ancien chapitre 61) 

ENSEigNEMENT PRIMAIRE 

ET PROf ESSIOJWL MUSULMAN 

( PERSONNEL) 

ARTICLE UÎIiqUE - 

§ 1 - Traitement et indemnités permanentes. 


Traitement i 

Traitement (1 )- 






Avancement normal. 


Création d‘emplois (2) 


Indemnités permanentes | 
Indemnité de résidence (3)- 




Indemnité pour charges de famille (4-)— 

Complément d'indemnité de résidence en 
zons espagnole-_- 


Indemnité de direction (5)- 

Indemnité de brevet supérieur ( 6 )- 

Indemnité de certificat d’aptitude h 
l’enseignement des indigènes ( 7 )- 


Indemnité professionnelle ( 8 ) 
Indemnité de ravitaillement— 
à reporter- 




cmtzsôfmmt i 

ŒémAccwm 

DIFFÉRENCE A L'EXERÇKCl93M?32[ 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en plus 

en mo/as \ 



- 

p 

6.877*700 

5.007.150 

1*870.550 

11 

104.950 

80.000 

24,950 

u 

858.700 

1 - 

972.200 

m 

113.500 

; ' i 

598.000 

492.230 

105.770 

H 

284.600 

1Ô1.600 

103*000 

11 

24,000 

24.000 

n 

II 

141.200 

65.600 

75.600 

fl 

79-000 

65.000 

14.000 

II 

74.400 

74.400 

H 

n 

2.25O 

2.250 

11 

» 

30.000 

30.000 

m 

H 

9.074.8OO 

6.994.430 

2.193*870 

113*500 

1 ■ 1 

1 






' 






\ 









DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


621 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 




CHAPITRE 1.08 

* 

ARTICLE UNIQUE - 

$ 1 - Traitement : 

Inspecteur de l'enseignement primaire 







1 _ 


Inspecteur de l'enseignement professionnel et de dessin 1 — 

Inspecteur de 1 * enseignement professionnel- 1 — 

Répétitrice chargée de classe- - -——- \ — 

Directeurs déchargés de classe de 4.000 a 30*000- 5 — 


Directeur d'école profeesionnal- 


42. OOÛ 
42.Û00 
42. O00 
20.300 
139.000 

,.„ v ___i_ 40.600 

iteurs ou institutrices— de 10.500 à 19 . 000 — 229 - 3 * 370.000 

tr«s ou maîtresses de travaux . 1 

manuels-_ ■ ■— de 10.500 à 19 - 000 — 14- 197*500 

Instituteurs indigènes et maîtres „ n 

adjoints indigènes._de 12 . 750 .C 1 - 20.000 - 5^ — 0 ^ .000 

Moniteurs indigènes-.-—— de 8*250 à 15*000-— 9 —r ^ 5^*000 


de 11.500 à 22 . 500 „ 



Maîtres de travaux manuels (à contrat 


Total des traitements de base. 
Majoration marocai ne-— 


Créations réalisées en 1930- 
Avancement normal 


Total 

(1) En plus- 


4.927.000 

1.950.700 

6 . 877.700 



Réforme des traitements----- - --- 

Transfert d’un emploi de directeur déchargé de classe 
du chapitre 110 , article 1 , § 1 - 


Total- 


(2) Création d’emplois : . 

1 inspecteur de l’enseignement primaire, 27 instituteurs 
(traitement et indemnités)------ 


844.000 
117.500 
879.050 

30.000 

1.870.550 


858 . 7 OO 




Créations réalisées en 193°. 


Créations réalisées en 193° — 
Réaménagement de l'indemnité 


43 ) plus. 

44) En plus. 




Total- 


70.500 

32*500 


(5) indemnité de direction à t , 

52 chefs d'établissement- de 1.200 a 5 . 25 O 

( 6 ) Indemnité de brevet supérieur à 1 

158 matiluteurs à 5 0 francs--- 


* ^ 

(7) Indemnité de certificat d’aptitude a ( 
93 instituteurs à 800 francs-- 


m) Indemnité professionnelle k î 
1 inspecteur de l’enseignement primaire et 2 inspecteurs 
de l f enseignement professionnel---- 


1.870.550 


105,770 

103.000 


2.250 


i 








Chapitre 108 - Ensei gnsnent primaire 
et professionnel musulman 
(personnel) 








— 


- 














































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DE5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 
Chapitre 10 a 

Reporta_ 

ARTICLE UNIQUE - $ 1 - (auite) 

Indemnité d’entretien et balayage des 
locaux scolaires (l)_ 

Prime d’arabe et de berbère et de fonc 
tions___ ' 

Indemnité de logement (2)_ 

Total_ 

Déduction pour vacances d’emplois_ 

Total du § 1___ 

§ 2 - Indemnités occasionnelles : 

Recrutement et rapatriement ï {Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer* Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement)___ 

Indemnité de licenciement_ 

Indemnité de déplacement (3)_ 

Changement de résidence f (Frais d’em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé- 
placemait et de changement de résiden- 

. ce)._ - . . .. 

Congés ï {Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer).. . 

Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois_:___._ 

Missions_______ _ 

Primes de naissanc e. _ ____—_ 

Total du § 2 .. —1- 

J 

§ 3 * Cours de français dans les écoles cq- 
rani ques- 

Prime d’encouragement à l’enseignement 
agricole- l — ■ — 

Cours spéciaux (4)-.- 

Total du § 3- 


cffBmâfflA/wéô 

CfféimÂcœmés 

DIFFÉRENCE A L'EXERCKEl 93 H 932 


pour 1930 

m p/us 

P/7 //70//7S 

9*074.800 

6 . 994.430 

2 . 193.870 

H3.500 

160.000 

154.000 

6.000 

n | 

30.000 

30.000 

11 

t* 

I.287.3OO 

1."ooo. 300 

287.000 

n 

10*552.100 

8 . 178.730 

2.486.870 

113.500 

745.900 

879.300 

133.400 

K 

9.806.200 

7 - 299.430 

2.620.270 

113.500 

125,000 

125.000 

ir 

11 

12.000 

12.000 

n 

n 

10.500 

7.500 

3,000 

n 

12.000 

12.000 

n 

il 

50.900 

50.900 

f 

M 

3.000 

3.000 

u 

t) 

3.000 

3,000 

it 

II 

11.000 

11.000 

H 

>1 

227.400 

224.400 

3.000 

If 

12.000 

12.000 

it 

II 

5.000 

5.000 

U 

11 

90.000 

60.000 

30,000 : 

n 

107.000 

77-000 

30.000 

11 



























































































































































































b!4 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre ioâ 


§ 4- 


ARTICKE UNIQUE - (suite) 

Rétribution du personnel auxiliaire 
Salaire (l)-— ————— 


Indemnité pour charges de famille (2)„ 

§ 

Total du § 4- - 


, (3) 

§ ^ - Rétribution des instituteurs suppléants 

§ 6 - Indemnité de déplacement du personnel 
auxiliaire..--- 


Total du chapitre 
Net en plus- 


créditsdwames 
pourmVWL 

ŒêmAcœmês 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A LEf 

ERCKE193L1932 " 

en p/us 

en moins s 

1.379*800 

6.800 

1.295.700 

5.000 

84.100 

1,800 

r" 

H 

n 

1 . 386.600 

1. 30 O. 7 OO 

85.900 

w 

3 110.000 

100.000 

10.000 

« v 

5.000 

5.000 

Jf 

» 

11 . 642.200 

9.006.530 

2 . 749.170 

113.500 

2 . 635.670 

* 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


m 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(THA.'PITRË 1 08 

ARTICLE UNIQUE - {suite) 


S a - (1) Personnel auxiliaire ï 

ÿ * 1 „ 080.000 

144 agents : — — -*-“ 108.000 

Recrutement de 30 agents ___ — --— — — -T T ” 100.000 

Relèvement normal deB salaires — -— , ; " qi «00 

Personnel domestique rétribué a la Journee__—- ■ _v * 


Total—- 1.379*800 


_(2) En plus 

Accroissement du personnel. 

8 5 _ ___________ (3) En plus 

Augmentation du nombre de suppléances. 


1 .800 

10.000 


Chapitre 108 - Enseignement primaire 
et professionnel musulman 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 1 

cmiïSDtmms 

ŒÉmAceoms 

DtffÉRENCE A l EXERCEÎ93H9& 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en p/us 

pn moins V 

Chapitre 109 

- 




(Partie de l’ancien chapitre 6 l ) 

. \ * 



1 


ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL 





MUSULMAN 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 

ARTICLE UNIQUE - 





§ 1 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie. Impôts (1) 

430.000 

558.320 

ÏJ 

128.320 

Eau, chauffage f éclairage (2) 

80.000 

114.000 

tt 

34.000 

Total du § t 

510.000 

672.320 

II 

162.320 

J 2 - Achat, entretien et réparation du 
mobilier ( 3 ) 

210.000 

296.730 

H 

« 

86.730 

Achat et réparation de bicyclettes 

750 

750 

n 

n 

Total du § 2 

210.750 

297-480 

n 

86.730 

î 3 ■ Fournitures de bureau (4) 

11.000 

. 7.500 

3.500 

» 

Téléphone. Frais de correspondance (5) 

13.000 

9.000 

4.000 

n 

Frais d’impression» de publication, 
d’insertion et d'abonnement. Achat 
de livres ( 6 ) . 

50.500 

25.300 

25.200 

f* 

Total du 5 3 

74.500 

41.800 

32.700 

n 

J 4 * Achat» entretien du matériel d’ensei¬ 
gnement 

78.000 

78.000 

H 

* fi 

§ 5 " Achat de livres de prix, vêtements et 
collations ( 7 ) 

70,000 

65.000 

5.000 

if 

Fournitures scolaires ( 8 ) 

145.000 

72.500 

72.500 

n 

Primes aux apprentis (9) 

75.000 

71.200 

3.800 

n 

Total du § 5 

290.000 

208.700 

81.300 

i« 

56- Organisation et fonctionnement des 
écoles de l’avant 

80.000 

80.000 

II 

/ 

n 

5 7 - Dépenses de fonctionnement des canti¬ 
nes scolaires, ateliers, jardins , 

400.000 

667.650 

11 

267.650 

à reporter 

400.000 

667.650 

If 

267.650 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAiRES 


^ -—- 1 

Nomenclature des Services et des Dépenses 

CRéofTSûemms 

CRêûfUACCORÙÉS 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICEl 93 M 932 

pourmvmi 

pour 1930 

en plus 

en mo/m 

Chapitre 109 

Reports 

400.000 

667.650 

n 

267.650 

ARTICLE UNIQUE - § 7 - (suite) 





# 

Fournitures pour les pharmacies (l) 

■ * 

25.000 

20.430 

4.570 

n 

Assurance des élèves 

10.000 

10.000 

« 

rt 

Total du 5 7 

435.000 

698.080 

4.570 

267.650 

5 8 - Achat d’appareils et d’ingrédients 
pour la lutte anti-typhique 

100.000 

100.000 


n 

Total du chapitre 

1.778.250 

2.176.380 

118.570 

516.700 

Net en moins 




398.130 

j * . v 

m 

* 

< 

l 




i 

\ 

m. 


m 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


♦ CHAPITRE tO9 

* 

ARTICLE UNIQUE - § 7 - (suite) 

______ (1) E n plus_—-- 4.570 

Accroissement' des effectifs scolaires. 




I 



Chapitre 109 ~ Enseignement primaire 
et professionnel musulman (Matériel; 
et dépenses diverses) 






































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMErKLATüRE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Chapitré ho 

(Partie de l’ancien chapitre 62) 

arts in&isênes 

( PERSONNEL) 

ARTICLE UNIQUE - 

{ 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire. 

Traitement 1 

Traitement (t)_ ____ . , __ .__ 

Arancement normal^_ .. ._ 

-Création d’emplois_ 

Indemnités permanentes i 

Indemnité de résidence, . . . .. 

Indemnité pour charges de famille_ 

Indemnité de fonctions (2)- 

Indemnité de bicyclette_ 

Prime d’arabe et de berbère__ 

Total du § 1- 

fi ? - Indemnités occasionnelles 

Recrutement et rapatriement i (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d'installation. 
Indemnité de rapatriement)- 

Indemnité de licenciement-- 

Indemnité de déplacement. . .. 

Changement de résidence : (Prais d’em¬ 
ballage de mobilier. I n demnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce) (3)-- 7 

Congés ; (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) ( 4 )- 

•v 4 - ' ’ < 

Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois----— 

Prime de naissance d’enfante-—- 

Total du fi 2 -!- — 


cftâirsôENAmès 
pour 193 H 932 

æmMmùês 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 193 M 932 

en p fus 

en moins 

537.550 

447.150 

>■ 

90.400 

w 

13.800 

13*800 

II 

H 

n 

6.780 

n 

6.78O 

76.000 

76.OOO 

II 

fl 

18.700 

14.720 

3*980 

tl 

4.800 

4.800 

If 

II 

360 

300 

66 

I# 

2.300 

2.300 

n 

81 

653*510 

565.850 

94.440 

6.78O 




+ ! 

4.000 

4.000 

n 

» 

H 

H 

il 

12.000 

12.000 

H 

fl 

4.000 

2.000 

2.000 

tl 

6.000 

4.000 

2.000 

» 

I.900 

1.875 

25 

II 

• ‘ 

2.100 

2.100 

ff 

tt 

30.000 

25.975 

4.025 

n 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



CHAPITRE 112 


5 1 - 


ARTICLES unique - 

Traitements : 

Personnel des services centraux « 

Chef de service (inspecteur des métiers d’arts 

indigènes , 

Commis principaux ou commis-ne 9 .buu a 1 

Chefs chaouchs ou chaouchs,———-— de 5*“®® a 


9.000 

8.600 


Personnel des services extérieurs 


Inspecteurs régionaux. 

Sous-inspecteurs„-- 

Agents techniques 


de 18.000 à 33 . 000 - 
de 11.?00 à 13.000 — 
de 10.500 à 30.000 — 

, , / \ 1 1 \ 


Agents tecnmques——-————— \r m ' . -f\ 

Directeur de l’école de poterie a Sari (a contrat; 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine-- 


Total 


1 _ 49.000 


49.500 

68.800 


75.500 

42.500 

88.000 

12.000 

385.300 

152.250 

537.550 


3 

3 

7 

1 


■( 1 ) En plus — 


Créations réalisées en 193° 

Avancement normal——- 

Réforme des traitements... . — 


Total. 


(2) Indemnité de fonctions ï 
au chef de service-—- 


§ 2 - 


Mutations envisagées en 1931* 


„(3) En plus. 
(4) En plus 


Accroissement du personnel. 



5.850 

10*750 

73.800 

90.400 


4.800 


90.400 


2.000 

2,000 


Chapitre IfO - Arts indigènes 

















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre no 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 


$ 3 “ Rétribution du personnel auxiliaire(1) 
Salaire__ . __ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant_ -__ __ 


Total du 5 3. 


5 4 - Indemnité de déplacement. 


Indemnité forfaitaire pour travaux 
supplémentaires_:_:_ 


$ 6 


Gratification pour travaux supplémen¬ 
taires _ 


5 7- Gratifications au personnel indigène» 
Secours_____ 


Total du chapitre. 
Net en plus 


ŒtwsôeMJims Œtm accordes 


pour 1931*15132 


186.050 


2.000 


188 . 0?0 


7.000 


1.000 


3.000 


2.000 


884.560 


pour 1930 


I83.66O 


2.-000 


185.660 


7.000 


1.000 


3.000 


2.000 


790.485 


DIFFERENCE A L'EXERCICE 1931-193? 



en 


2.390 


2.390 


100.855 


94.075 


po moi ns 


6.780 


----. . ^ --- faV. 











































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

ctâmômwés 

pour 1931-1932 

otémAocmés 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICEtyîMtëï 

en p/m 

1 

e/7 /77Ü//7S 

Chapitre ni 

{Partie de l’ancien chapitre 62) 

ARTS INDIGÈNES 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 

ARTICLE UNIQUE - 

$ 1 - Loyers (l) . _ 

22.900 

40.900 

If 

18,000 

§ 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine .et de 
voirie. Impôts 

25*400 

6.000 

25-400 

4.-000 

tt 

2.000 

fl 

II 

Eau» chauffage» éolairage (2) 

Total du § 2 

31.400 

29.400 

2.000 

11 

§ 3 “ Achat, entretien et réparation du 

mobilier „ 

13*000 

600 

13.000 

600 

» 

14 

U 

tt 

/ v 

Achat et réparation de bicyclettes. 
Total du § 3 . 

13.600 

13.600 

H 

II 

§ 4 - Fournitures de bureau 

3.000 

3,000 

36.000 

3.500 

2.000 

2.500 

3*6.OQ0 

3.500 

1.000 

500 

H 

n 

41 

II 

H 

II 

Téléphone. Friais de correspondance 

Frais d’impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement. Achat 
de livres 

i 

Habillement des chaouchs des services 
extérieurs .. . .... .... . 

Total dn § 4 (3) 

45.500 

44.000 

1 .500 

tt 

§ 5 - Matières premières et outillage desti¬ 
nés à la confection des tapis, tissus 
et broderie. Achat aux artisans indi¬ 
gènes. Rétribution des artisans. Outil¬ 
lage. Primes aux apprentis ( 4 ) 

260.000 

310.000 

II 

50.000 

§ 6 - Achat et entretien d’objets d’art, de 
Collections pour les musées 

63.340 

63.340 

H 

It 

S 7 * Rétribution allouée à une équipe de 

musiciens arabes. Achat d’instruments- 

Total du chapitre 

20.000 

20,000 

H 

it 

456.740 

521,240 

3*500 

68.000 

Npt en moins 


64.500 







développement des dépenses sur ressources ordinaires 


détail des dépenses et explication des différences 


GB&im.nv 


article unique - 


§ i 


Suppression de tuyaux* 


(l) En moins 


$ 2 - -IT. 


( 2 ) En plus 


Extension du service 


4 


Extension du service 


-(3) En plus. 


* 


| 4 ) En moins 


Suppression d’un crédit exceptionnel alloue en 193 ° 


18.000 


2.000 


1.500 


50.000 


Chapitre lit - Arts indigènes 
(Matériel et dépenses diverses) 
































































































































































































DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

Sf 

! 

! 

5 ŒtmAccomês 

DIFFÉRENCE A L'I 

pour Iy 3 l “1932 

pour 1930 

; P/? pà/s 

Chapitre 112 

(Partie de l'ancien chapitre 63) 




BEAUX-ARTS 




ET MONUMENTS HISTORIQUES 




(PERSONNEL) 




ARTICLE UNIQUE - 

§ T - Traitement .et indemnités permanentes 




du personnel titulaire. 




Traitement : 




Traitement (l) 

491.100 

286.325 

204.775 

Avancement normal 

15.400 

5.000 

1 0*400 

Création d * emplois_£iL) 

il 

104.200 

11 

Indemnités permanentes 




Indemnité de résidence (3)_ 

56.300 

42.000 

14.300 

Indemnité pour charges de famille 

6.800 

6,800 

» 

Indemnité de fonctions ( 4 ) 

6.000 

6.000 

« 

Indemnité spéciale ( 5 ) 

14,400 

14.400 

w 

Total du § 1 

590.000 

464.725 

229.475 

§ 2 - Indemnités occasionnelles. 




Recrutement et rapatriement : (Majora¬ 




tions afférentes aux voyages sur terre 
■et sur mer. Indemnité d'inst llation. 




Indemnité de rapatriement) (6) 

5.000 

» 

5.000 

Indemnité de licenciement 

H 

w 

h 

Indemnité de déplacement 7 ) 

10.000 

9.000 

1 * 000 

Missions , 

II 

11 

II 

Changement de résidence î (Frais d’em¬ 




ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 




placement et de changement de résidence 

Congés : (Majorations afférentes aux 

) 2.100 

2.100 

If 

voyages sur terre et sur mer) 

6.000 

6.000 

II 

Prime à l’occasion des congés adminis¬ 




tratifs de 3 mois 

600 

1.050 

II 

à reporter 

23.700 

18.150 

• 


& r )/ now $ 


104.200 


H 


104.200 


450 


4^0 














. 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


détail des dépenses et explication des dieeérences 


CHAPITRE 112 


ARTICLE UNIQUE - 


1 - 


Traitements 


Chef de service____ 

Inspecteurs de — — 
Inspecteurs adjoints. 
Commis dessinateur. 


Commis principaux ou commis. 

Dactylographe - 

Chaouchs __—__—— 


_ 33.000 à. 49.000 — 

de 11.^00 à 33.000 — 
de lO.ÿOO à 30 .000 — 
de lO.ÿOO à 19.000 — 


49.000 
99.000 
27.000 
89.OOO 
35.000 
14.000 
21 .éOO 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine- 


334.600 

156.500 


Total. 


491.100 


Créations d*emplois réalisées en 1930 . 

Avancement normal___ 

Reforme des traitements- 


(1) En plus 


87.500 

7.800 

109.475 


Total 


(2) Création d'emploi ï 1 commis d*interprétatiat par ^ran^formati 
emploi d'auxiliaire (Les A crédits nécessaires seront preleves.par v 
virement,sur le § 3 du meme article) g n plus 


204.775 

transformation d'un 
" -voie de 


Créations d'emplois réalisées en 1930 
( 4 ) Indemnité de fonctions ! au chef de service 


( 5 ) Indemnité spe'ciale ï au chef de service d'architecture 


é.ooo 


14.400 


2 -, 


Recrutement de personnel métropolitain 


(6 ) En plus. 


Extension du service 


(7 ) En plus 


204.775 


14.300 


5.000 


1.000 


Chapitre 112 - beaux-arts et monu¬ 
ments historiques (Personnel) 






































































































































































































DÉVELOPPEflEfrr DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre m 

Reports_ 

ARTICLE URIQUE - § 2 - (suite) 

Prime de naissance 

Indemnité de caisse aux régisseurs 
comptables ______ 

Total du § 2 _ 

§ 3 - Rétribution du personnel auxiliaire. 

Salaire (l)_ 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant _ 

Total du § 3 _ 


§ 4 - Indemnité de déplacement du personnel 
auxiliaire. _ 


§ 5 - Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires____ 


§ 6 - Gratifications au personnel indigène. 
Sec ours ______ 


Total du chapitre 

I 


Net en plus 




cm / rsô £# 4 WÉô 

mmAccmés 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1931-1932 

pour I9SH932 

pour IJ30 

e /7 p / i/s 

Pf?s7?&/f?S 

23.700 

18.1?0 

II 

4?o 

2.800 

2.800 

n 


200 

100 

100 

H 

26.700 

21v'0?0 

6.100 

450 

122.000 

■ 

112.000 

10.000 


3.600 

3.600 

w 

*! 

12?.600 

115.600 

10.000 

n 

5.000 

1 .500 

4 

3.500 

it 

t .000 

1 .000 

U 

11 

1 .000 

✓ 

1 .000 

!» 

11 

749.300 

604.87? 

249.07? 

104.650 



144.42? 


* 



' 










































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 1 

WtrSDMAWêS i 
pour I 93 H 932 

wémAccoms 

pour 1930 

DIFFÉRENCE A L/EXERCKEl 931-1932 

en p/us 

- M 

ênmoms 

Chapitre h ^ - 

(Partie de l’ancien chapitre 63) 

BEAUX-ARTS 

£TMONUME/MT5 HISTORIQUES 

(MATÉRIEL LT DÉPENSES DIVERSES) 

ARTICLE URIQUE - 

§ 1 - Loyers (1 ) -- — - — - 

4.600 

600 

4.000 

» 

« 

2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de voi¬ 
rie. Impôts 

10.000 

5.000 

10.000 

2,000 

« 

II 

3.000 

H 

II 

Eau, chauffage, éclairage ( 2 ) 

Total du § 2 

15.000 

12.000 

3.000 

II 

5 3 - Achat, entretien et réparation du mobi- 
bilier 

3.500 

1.500 

3.500 

1.500 

W 

tt 

i» 

H 

Achat et réparation de bicyclettes_ - 

Total du § 3 

5,000 

5.000 

ti 

fl 

K 4 - 'Fmirni de bureau 

7.000 

8.500 

3.500 

1.000 

7*000 

6.500 

3.500 

1.000 

« 

2,000 

it 

ti 

tt 

H 

II 

tt 

Téléphone. Frais de correspondance ( 3 )— 

Frais de publication, d’impression, 
d’insertion et d’abonnement. Achat de 

1 jvrefî * 

Habiliement des chaouchs des services 
extérieurs --— -—-———-— 

Total du S 4 

20.000 

18.000 

2,000 

tl 

§ <y - Achat de fournitures de dessin et de 

produits photographiques* Achat de des¬ 
sin d’architecture et de documents pho- 
f >i r\jcrr arVh imifiS ! 4 1 

11.000 

10,000 

II 

10.800 

10.000 

8.000 

200 

11 

n 

11 

fl 

8.000 

ImM- W V ^ \ 1 / r. - r-r, --- " 

Pt im ûo nortr dé dessin 

Achat de matériel photomécanique ( 5 ) 

Total du § ? 

21.000 

28.800 

200 

8.000 

§ 6 - Achat d’oeuvres d’art et encouragement 
aux artistes 

30.000 

30.000 

11 

w 

§ 7 - Entretien du musée et du jardin de la 
Mamounia ---- 

5-000 

5.000 

ti 

H 

Total du chapitre 

100.600 

1 

---— 

99.400 

9.200 

8.000 

Net en plus- : - 

1.200 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


(personnel) 


ARTICLE UNIQUE - 

5 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire. 


Traitement 1 
Trait ement ( 1 ) . 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre h4 

(Partie de l’ancien chapitre 64 ) 

ANTIQUITES 


Avancement normal 


Création d’emplois ( 2 ). 


Indemnités permanentes t 
Indemnité de monture___ 


Total du S 1 . 


S 2 - 


Indemnités occasionnelles î 

Recrutement et rapatriement * (Majora¬ 
tions afférentes aux^voyages sur terre 
et sur mer* Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement).__;_j_ 


Indemnité de licenciement. 

Indemnité de déplacement_ 
Missions...- 


Changement de résidence t (Prais d’em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce).... . 

Congés : (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer)_ 


Total du § 2 


cmirsâMA/m 

pour 1931-1932 

ŒÉDf73ACCORDÉS 1 
pour 1930 

243.180 

« 

187.940 

20.000 

20.000 

37.400 

H 

%■ 

3.000 

3.000 

303.580 

210.940 

5.200 

5-200 

n 

il 

19.500 

19.500 

* 

fl 

6.000 

6.000 

4.100 

4.100 

34.800 

34.800 


DIFFÉRENCE A L'EXERCICE l93H?32 


en plus 


55.240 


37.400 


92.640 


en moins 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


643 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 114 


ARTICLE UNIQUE 


J 1 - Traitements j 


Chef de service (à contrat)_ 1 ~ 87 .000 

Inspecteur (à contrat)_ . __ i _ 40.000 

Conservateur (à contrat) 1 64.120 

Conducteur de travaux (a contrat) 1 28.860 

Chef d’atelier (à contrat) 1 _ 23 .200 


Total__ 243.180 


___ _ _( 1 ) En plus 

Révision des contrats. 


( 2 ) Création d’emploi t 

1 commis (traitement et indemnités)_ 37 .400 


Chapitre 114 - Antiquités 
(Personnel) 


55.240 

















































































































































Chapitre n 4 

ARTICIE UNIQUE - (suite) 

5 3 - Rétribution du personnel auxiliaire 
Salaire ( 1 )L__ 


Indemnité pour charges de famille et 
de nais Banc e d * e nfant_ 


71.000 


Total du § 3 




71,000 


5 4 - Indemnité de déplacement au personnel 
auxiliaire. 


4.500 


S 5 “ Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires— 


1.000 


56 - Gratificationsau personnel indigène^ 
Secours. 


1.000 


Total du chapitre, 

/ 


_ 


415.880 


L 







66.000 


66.000 


4.500 


1.000 


1.000 


318.240 




5.000 


5.000 


5 3 - 


( 1 ) Personnel auxiliaire ï 


15 agents 
Recrutement de 2 agents. 


Personnel rétribué à la journée 




To tal. 


65.000 

3.600 

2.400 

71.000 


pfil 












97 .640 









* . ■ 








































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

æ/mâm/m 

pour I 93 H 93 Z 

ŒêmAccmês 

pour 1930 

DlfTÉRENCE A L'EXER<;KEl93M932 

en plus 

A 

en moins 

Chapitre 115 

(Partie de l'ancien chapitre 64) 

ANTIQUITÉS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

ARTICLE UNIQUE - . 

5 1 - Levers (1) 

23,000 

l8.ooq 

5.00C 

m 

§ 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs* Taxe urbaine et de 
voirie* Impôts 

30.000 

5.000 

30.000I 

4 . 00 Q 

■ 

1.00C 

tt 

«1 

Eau, chauffage, éclairage (2) 

Total du 5 2 

35*ooo 

34.00IÎ 

1.00C 

11 

$ 3 - Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier 

8 *ooo 

8.00q 

" 

w 

54- Fournitures de bureau 

2*500 

2.500 

36.000 

1.200 

2.000 

2.000 

36.000 

1.200 

500 

500 

•» 

* 

fi 

M * 

fl 

H 

Téléphone, Frais de correspondance 

Frais d’impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement* Achat de 
livres 

Habillement des chaouchs 

Total du 5 4 (3) 

55“ Achat de fournitures de dessin, d’ap¬ 
pareils et de produits photographiques. 

Produits pharmaceutiques 

42.200 

41 .200 

1.000 

n 

3*500 

1.500 

3.500 

1.500 

H 

H 

H 

IP 

Total du 5 5 

5.000 

5.000 

pi 

« 

S 6 * Entretien des voitures et de l’attela¬ 
ge du service 

8*000 

8.000 

11 

n 

5 7 - Frais d’installation et d’entretien 
des- musées* Achat d’objets d’art et 
collections 

5.000 

5.000 

m 

fi 

58— Travaux de fouilles* Achat de maté¬ 
riels _ ... .. 

I20.000 

120.000 

n 

pi 

Total du chapitre. . 

246.200 

239.200 

7.000 

« 







DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


détail des dépenses et explication des différences 

CHAPITRE 115 


ARTICLE UNIQUE - 

5 1 -_(t) En plus 

Augmentation du prix de location. 


§ 2 - _ - , _ ( 2 ) En plus _ 

Eclairage et chauffage d’un bureau de dessin. 


5 4 - 


Extension du service. 


( 3 ) En plus 


Chapitre 1 15 - Antiquités 

(Matériel)et dépense; 
diverses) 


5*000 


1.000 


1*000 





















































































































































































DÉVELOPPEMENT DÊ5 DÉPE/H5ES SUR RESSOURCES ORDlttfllRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses ( 

r f?ÉÛ/ESDÉMODÉS 

ŒÉmAccoms 

DIFFÉRENCE A LEXÊRCKE193H932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en plu j 

en moins 

Chapitre 116 ' 

(Partie de l’ancien chapitre 65) 





INSTITUT SCierïflHOUE 

tPERSONNEL) 




\ 

ARTICLE UNIQUE - 





ftl- Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire. 


' ' 



* 

Traitement 1 

# ; 




Traitement (1) . . ~ - - - 

682.470 

437.410 

245 .060 

VI 

Attatti**T ïs*nt. nnrïïial 

15.000 

15.000 

n 

II 

Création d’emploi s (2) 

53.000 

65.000 

11 

12.000 

Indemnités permanentes 1 



• 

* 

* 

31*ooo 

21.000 

10*000 

K 

Indemnité pour charges de famille ( 4 )— 

8.500 

6.000 

2*500 

H 

Indemnité à un officier fai sant fonc¬ 
tion de chef du service météorologique. 

14.400 

14.400 

H 

H 

Indemnité à deux météorologistes déta¬ 
illé R ..——-— —- 

4.800 

4.800 

>1 

II 

n,fl niiit 

8.000 

8,000 

* \ 

H 

H 

Jh im vLÜiil X V v V* W w v* f A v w ^ ^ ^ v 1 —— — * 





Total du § 1 _ 

817^70 

571.610 

257t560 

12.000 






- 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPOSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 116 

ARTICLE UNIQUE - 


§ 1 *• Traitement : 

Directeur (à contrat)____i_i_ C* _— 1 —_ 117*680 

Conservateur du muséum (à contrat)- 1 . . ., 49.040 

Econome (emploi tenu par un rédacteur)_ 1 —— 30 * 0^0 

Commis principal ou commis ______—. ......—_——- 1 r - 10.500 

Botaniste (professeur chargé de cours à l’institut 

des hautes études marocaines)___ ___ 1 __ 45.500 

Chef du service de météorologie générale (à.contrat)_ 1 .-l. 66,000 

Géologue_____-- - :- 

Entomologiste agricole (à contrat)- 1 - 44 . 9 Ô 0 

Entomologiste adjoint (à contrat)_ 1 - 3^*960 

Zoologiste charge de la parasitologie__ 

Taxidefmiste (à contrat)^___ 1 —— 27*000 

Maître des ports (service des houles) (à contrat).- 1 - 18.000 

Radiotélégraphiste (à contrat)-- 1 -- 21 . 9 Ô 0 

Lithographe dessinateur du service topographique 

détaché._;_i— 1 - 32.000 

Phytopatologiste (à contrat)._ ' 1 _ 35*000 

Chaouchs___,_de 5*^00 à 7*800 --— 2 - 16.400 

Hydrologue (à contrat)..— 1 —:— 50.000 

Météorologiste (emploi tenu par un sous-lieutenant 

de port)_______ 1 -- 12.300 


Total des traitements de baae__ 617*320 

Majoration marocaine__ 65*150 


Total__ 682.470 


__ (1 ) En plus_ 

Créations réalisées en 1930 ------ 

Avancement normal___ 

Révision des contrats_____:--—-- 

Réforme des traitements____,-—- 

Transfert d*un emploi de météorologiste dont le titulaire 
était rétribué, en 1930, sur les crédits de la caisse spéciale- 

To tal_ 

( 2 ) Création d’emplois : 

1 météorologiste adjoint (à contrat)__ 

1 assistant météorologiste (à contrat)- 

Total_ 

__{3 )En plus. .. 

Créations d’emplois réalisées^en 1930 

____( 4 ) En plu3__ / 

-d °- 


114.250 

4.500 

60.680 

47*180 

18.450 

245.060 


35.000 

18.000 

53-000 


245 060 


10*000 

2*500 


0 


Chapitre lté — Institut scientifique 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature: des Services et des Dépenses 


CHAPITRE 116 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 

§ 2 - Indemnités occasionnelles t 

Recrutement et rapatriement S (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation.' 
Indemnité de rapatriement)_ 


Indemnité de licenciement 
Indemnité de déplacement_ 


Changement de résidence : (Frais d’em¬ 
ballage de mobilier* Indemnité de dépla^ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce)_;-;- 


G 0 ngés ï (Majorations afférentes aux 
voyages sur 'terre et sur mer)_ 


Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois_ 


Prime de naissance d’enfant 
Total du $ 2 _ 


5 3 - 


Rétribution du personnel auxiliaire 
Salaire (l)_ 


cm/rs/mvm 

pour 193 T1932 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant_ 


Total du § 3 


§ 4 

« ? 
§ 6 


Indemnité de déplacement du personnel 
auxiliaire_ 


Indemnité forfaitaire pour travaux 
supplémentaires_ 


Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires—— 


§ 7 - Gratif ications au personnel indigène. 
Secours (2)_ 


Total du chapitre. 
Net en plus- 


2.000 


« 


10.000 


6.000 


1.400 


19.400 


220.000 


ŒémAccoffôès 

pour 1930 


220.000 


2.000 


1.000 


4.000 


2.000 


1.065 570 


2.000 


10.000 


6.000 


I8.000 


208.600 


208.600 


2.000 


5.000 


1.500 


806.710 


DIEfÉRENCÈ A L'EXERC K E 1931-1932 


enplaô 


1.400 


1.400 


11.400 


11.400 


500 


270.860 


258 860 


en mains 


12.000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


651 






DÉTAIL DES DÉPENSES ET EX PU CATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 116 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 


§ 3 - 


( 1 ) 


Personnel auxiliaire ï 


17 agents_ f ^ _ 

Rétribution des observateurs météorologistes 


Total 


158.000 

62.000 

220.000 


§ 7 -■ 


Accroissement du personnel, 


( 2 ) Bn plus 


500 


Chapitre 116 - Institut scientifique 

(Personnel 





















































































































































DÉVELOPPEMENTDES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


* 1 

Nomenclature des Services et des Dépenses ‘ 

pour 1931-1932 

CRÉDITS ACCORDES 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L EXERCïCE1931 -19^2 

en p!uô 

:-\ 

en moi no 

Chapitre 117 





(Partie de l’ancien chapitre 65) 





INSTITUT SCIENTIFIQUE 




f 

L MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





ARTICLE 1er - 





§ 1 - loyers 

88.000 

88.000 

(f 

« 

§ 2 - Aménagement et entretien des immeubles 





administratifs» Taxe urbaine et de 





voirie. Impôts 

24.000 

24,000 

n 

r * ff 

Eau» chauffage, éclairage 

. 6.000 

6.000 

* 

n 

If 

Total du § 2 

30.000 

30.000 

m 

m 

§ 3 - Achat, entretien et réparation du mo- 




y 

bilier ( 1 } _ 

20.000 

19.200 

800 

f» * 

Achat et réparation de bicyclettes 

800 

800 

n 

n 

Total du § 3 

20.800 

20.000 

w 800 

ir 

§ 4 - Fournitures de bureau 

4*000 

4.000 

II 

«r 

Téléphone* Frais de correspondance 

4*500 

4.000 

500 

ii 

Frais d’impression, de publication. 





d’insertion et d’abonnement* Achat de 





livres_ 

30.000 

24.000 

6.000 

%% 

Total du § 4 (2) 

38.500 

32.000 

6.500 

11 

§ ? - Achats pour les laboratoires et les 





muséums 

40.000 

40.000 

p 

tt 

Achat, entretien des collections 

8.000 

8.000 

ti 

t> 

Total du § ? ■ 

48.000 

48.000 

n 

n 

§ 6 - Frais du service de météorologie gene¬ 





rale ( 3 ) 

130.000 

123.000 

7.000 

p» 

T 0 tal de l'article 1er 

355.300 

341.000 

14.300 

tt 

ARTICLE 2 - Subventions et missions (4) 

164.200 

164.200 

«f 

n 

RECAPITULATION 





* 

ARTICLE 1er 

355 . 3 OO 

341.000 

14.300 

ir 

ARTICLE 2 _ 

164.200 

164.200 

11 

fi 

Total duchapitre 

519.500 

505.200 

14.300 

n 





































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 
Chapitre hr 

(Partie de l’ancien chapitre 66) 


omrsâ/m/m c/?ém accordés 

pour 1931-1932 pour 1930 


DlfflÉRENCEA L'EXERCICE I93H932 


ên 


IL 


UJ 


eû momj 


SANTE ET HYQ1ÈNEPUBLIQUES 

PERSONNEL CENTRAL 


§ 1 


ARTICLE UNIQUE - 

- Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire. 

Traitement : 


Traitement (1), 


Avancement normal 
Création d’emploi 


Indemnités permanentes : 
Indemnité de résidence (2)_ 


■Indemnité pour charges de famille. 
Indemnité professionnelle ( 3 )_ 


( 4 ) 

Indemnité de non exercice de clientèle. 

Indemnité aux médecins militaires de 
la direction._ 


Total du § 1 


588.000 

421.650 

7.200 

7.800 

II 

25.800 

78.900 

66.500 

22.800 

22.800 

2.400 

2.400 

6.000 

« 

3,000 

3.000 

708.300 

549.950 


§ 2 - Traitement et indemnités permanentes 
des fonctionnaires du protectorat en 
congé de longue durée (5)_ 


810.500 


306.390 


166;350 

If 

tl 

. 600 

tl 

25.800 

12*400 

H 

h 

fl 


11 

6.000 

H 

II 

*1 

184.750 

26.400 

504.110 



§ 3 " Indemnités occasionnelles : 

Recrutement et rapatriement : (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement)__ 

Indemnité de déplacement . _ 

Changement de résidence ï (ïrais d’em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden- 
, ce)_ 

à reporter_ 


If 

15.000 


t* 


15.000 


8.500 

15.000 

5.200 

28.700 




11 


II 


^'8.500 

H 


5.200 

13.700 


- 1 1 —— . ■ . r ... --- - 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 118 


§ 1 


ARTICLE UNIQUE - 

Traitements : 


Directeur _ 
Inspecteur. 
Médecin _ 


Sous-chef de bureau 
Rédac teur__ 


Controleur principal ou contrôleur de comptabilité_ 

Commis principaux ou commis_ de 9.500 à 19.000 — 

Dactylographes_ de 9.500 à 15.000 — 

Chaouchs____de 6 . 4-00 à 9.200 _ 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine_ 


Total 


Réforme des traitements 

Avancement normal_ 

Emploi créé en 1930_ 


( 1 ) En plus 


Total. 


- — ___( 2 ) En plus . 

Emploi créé en 1930 et réaménagement de l’indemnité 

(3) Indemnité professionnelle : 
à l’inspecteur___ _ 


( 4 -) Indemnité de non exercice de clientèle î 
au médecin-adjoint de la direction _ 


§ 2 - 


( 5 ) En plus 


Augmentation du nombre des bénéficiaires et réforme des traite¬ 
ments . 


90.000 
65.000 
41.000 
42.000 
14.000 
17.000 
85.000 

22.400 

23.400 

399.800 

188.200 

588.000 


133.300 

17.300 

15.750 

166.350 


2.400 


6.000 


166.350 


12.400 


504.110 


Chapitre 118 - Santé et hygiène 
publiques ( Personnel central 





























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre n.8 

Reports_ 

ARTICLE UNIQUE - § 3 - (suite) 

Congés : (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer)_ - 

Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois__ 

Prime de naissance_ 


Indemnité de caisse aux régisseurs 
comptables__ 

Indemnité aux médecins pour expertises 
médicales demandées par le conseil de 
santé et pour contre-visite des agents 
nouvellement recrutés___ 

Total du § 3 (l)_ 


§ 4 - Assurance des médecins (2 )_ 

§ 5 * Rétribution du personnel auxiliaire. 

Salaire (3 )__ 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant_ 


Total du § 5 


§ 6 - Indemnité forfaitaire et gratifica¬ 
tions pour travaux supplémentaires 


§ 7 ■ Gratifications au personnel indigène. 
Sec ours___^_ 

§ 8 - Subvention d’études primaires ( 4 )_ 

Total du chapitre_ 

Net en plus__ 


mmotMWÉs 

ŒémAœmês 

NFfÉRENCE A LEXERCICEÎ 93 H 932 

pour I 93 H 932 

pour 1930 

en piu J 

en moins s 

15.000 

28.700 

\\ 

13.700 

5.800 

7.300 

W 

1.500 

900 

3.400 

H 

2.500 

1 .400 

1 .400 

11 

n 

11 

*! 

11 

ti 

60.000 

60.000 

(1 

il 

83.100 

100,800 

: » 

17,700 

1..300 

935 

365 

u 

131.000 

110.000 

21.000 

11 

5.300 

5.300 

tt 

« 

136.300 

115.300 

21.000 

tt 

% 

19.000 

19.000 

11 

11 

30.000 

30.000 

n 

11 

2.300 

H 

2.300 

fl 

1.790.800 

1 . 122.375 ; 

712.525 

44.100 



668.425 
















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cxéwsôemms 

pot/r\m-\m 

ctém/mms 

pour 1930 

DIFFÉRENCE A L EXERCICE Î 931-1932 

en p/uj 

en moins 

Chapitre h 9 





(Partie de l’ancien chapitre 66 ) 





SANTÉ ET MYQIÈNE PUBLIQUES 


■ 



MATERIEL CENTRAL ET DÉPENSES DIVERSES 

i. 

! 




ARTICLE 1 er - 



* 


è 1 - Aménagement et entretien de l’immeuble 





affecté au directeur 

15.000 

15.000 

1! 

H 

S 2 - Aménagement et entretien des immeubles 





administratifs. Taxe urbaine et de 





voirie. Impôts et assurance 

45.000 

/ 45.000 

H 

if 

Eau, chauffage, éclairage, blanchis- 





sage 

25.000 

25.000 

11 

II 

Total du § 2 

70.000 

70.000 

ï* 

n 

§ 3 “ Achat, entretien et réparation du mo- 





bilier _ 

20.000 

20.000 

11 

u 

Achat et réparation de bicyclettes 

1.000 

1,000 

II 

n 

Total du § 3 

21.000 

21,000 

n 

h 

§ 4 - Fournitures de bureau 

15.000 

15.000 

11 

n 

Téléphone, télégrammes officiels. 





frais de correspondance 

20,000 

* 20.000 

t! 

11 

Frais d'impression, de publication. 





d’insertion et d'abonnement, Achat 





de livres (1) 

18.900 

15.000 

3.900 

ii 

Total du § 4 __ 

53.900 

50.000 

3.900 

il 

J § 5 ** Droits de chancellerie et d’assistance 





du ouissam alaouite 

1,000 

1.000 

>1 

fl 

Total de l’article 1er 

160.900 

157.000 

3.900 

tt 

ARTICLE 2 - SUBVENTIONS ET MISSIONS 

I 





§ 1 - Subvention à des oeuvres médicales ( 2 )_ 

499,250 

359.250 

140.000 

* 

5 2 * Missions 


4.000 

n 

A. 000 

Total de l'article 2 

499.250 

363.250 

140.000 

4.000 

RECAPITULATION 





ARTICLE 1 er 

160.900 

157.000 

3.900 

tl 

ARTICLE 2 __ 

499.250 

. 363.250 

140.000 

4.000 

Total du chapitre 

660.150 

520.250 

143.900 

4.000 

Net en plus 



139.900 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

détail des Dépenses et explication des différences 

CHAPITRE 119 


ARTICLE 1 er - 


§ 4 


Extension du Service. 


_(1) En plus 


3-900 


ARTICLE 2 - 


( 2 ) Detail des -subventions ; 

Institut pasteur de Tanger_ 140.000 

Ligue marocaine contre la tuberculose __ 275.000 

Institut de médecine coloniale de Paris_. 3,000 

Sociétés médicales ot scientifiques de Casablanca_ 3,000 

Office international d’hygiène de Paris_ 31 

"Maroc 'médical" de Casablanca _ * _ 5,000 

Dispensaire des enfants "Marie feuillet” Rabat_ 7,000 

Dispensaire français de Djeddatl.___ ~ 5 .000 

Dispensaire Nord africain de Paris __ 10^000 

Laboratoires d'études coloniales du collège de .France_ 3,000 

Subventions^aux professeurs de Facultés, médecins ou chirur¬ 
giens des hôpitaux» ^presidents des jurys de concours ou chargés 

de mission ___ 12,000 

Prix médicaux_________________ 5^000 


Total_ 499.250 


Çhauitr>. 118 - 

CHAPITRE 119 - Santé et hygiène publique: 
(Matériel central et dépenses diverses) 




































































































































































































































développement m dépenses sur ressources ordinaires 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


cmiTSôfflAwft mmAccoms 


Chapitre i2Q 

(Partie de - ”! 1 ancien chapitre 67 ) 

PHARMACIE: CENTRALE 

( PERSOWEL) 


\ - 


ARTICLE UNIQUE - 

Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire* 


Traitement J 
Traitement (î)_ 


Avancement normal 
Création d’emploi 


Indemnités permanentes î 
Indemnité de résidence (2) 


TT 


pour 193 T 1932 


Indemnité pour charges de famille. 


Indemnité à, l'inspecteur des pharma¬ 
cies____ 


Total du § 1 


§ a - 


Indemnités occasionnelles : 
Indemnité de déplacement _ 


-Congés t (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et ur merj_ 


Prime à 1 »occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 «no* 5 _ 


Prime de naissance 


Indemnité de caisse aux régisseurs- 
c omp tables___ 


Total du § 2 ( 3 ^ 


§ 3 - 


Assurance du pharmacien» des infir¬ 
miers spécialistes et ordinaires (4), 


227*100 

7*800 


35 . 0 QQ 

7*000 

10*000 


286.9OO 


3-100 

2.800 

200 

1*400 

2 .000 


9*500 


1*600 


pour 1930 


191*700 

3*000 

1.440 


33.000 
7.000 

10.000 


246.140 


3.100 

3 . 8 OQ 

60 0 
1.400 

2.000 


10.900 


1 250 


DtFfERÊNCE A L'EXERCKEl 93 M 932 


en phi 


3J.400 

4.800 


2.000 


42.200 


350 


en moins 


1.440 


1 .440 


1.000 

400 


1-400 
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DEVELOPPmtMTDES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDIM A IRES 


Nomenclature Des Services et des Dépenses 


Chapitre 120 

ARTICLE UHItyJK - (suite) 

î 4 * Rétribution du personnel auxiliaire* 

■* 

Salaire ( 1 ) ___ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant :_ 


Total du § 4 


Total du chapitre. 
Net en plus _ 


mmDmwés 
pour 1931-1932 

œêùtmccopm 

pour 1930 

278*000 

257*660 

2.000 

2.000 

280.000 

259.660 

57 Ô*ooo 

517*950 


DIFFÉRENCE A L‘EXERCKEl 93 H 932 


C/7 plu J 


20*340 


20*340 


62*390 


60.050 


en moins 


2*840 
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développement çjE5 Déposes sur ressources ordinaires 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Chapitre 121 

l-t'arme de l’ancien chapitre W) 

PHARMACIE CENTRALE 

( MATÉRIEL ) 


article; unique - 

S 1 *■ Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs* Taxe urbaine et de voi 
rie. Impôts, assurance_:_ 

Eau, chauffage, éclairage, force mo¬ 
trice, blanchissage 

T 0 tal du § 1_ 

§ 2 - Achat, entretien et réparation de mo¬ 
bilier (1) 


§ 3 - îournitures de bureau 

Téléphone» télégrammes officiels, 
frais de correspondance 

Erais d*impression, de publication, 
d’insertion et d'abonnement» Achat 
de lirres (2) 


Total du § 3- 


§ 4 — 



Entretien et renouvellement du maté¬ 
riel et des fournitures pharmaceuti¬ 
ques • 

Achat de médicaments et de produits 
pharmaceutiques 

Achat d’objets de pansement 

Achat de récipients et d’accessoires 
de pharmacie _ 

Matériel d’exploitât ion 

Xatériel technique 

Emballage, aconage, transit, a. s sur an 

c e_ 


Conditionnement et emballage de la 
quinine d’Etat 


Total du § 4 


Total du chapitre 







































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


4 










NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

çmmômArm 

pourm-m. 

ŒèmAccoms 
pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1931 - l? 3 Z 

en plus 

en moins 

Chapitre 122 





(Partie de l’ancien chapitre 68) 





FORMATIONS SANITAIRES INDIGÈNES 





( PERSONNEL) 















ARTICLE UNIQUE - 




. 

î 1 - Traitement et indemnités permanentes 


~4 „ 



du personnel titulaire. 





X i* 





Traitement î 





Traitement (l) 

! * 

7.219.100 

5 . 564.150 

1 . 654.950 

n 

Avancement normal 

221.000 

118.000 

103.000 

n 

Création d’emplois (2) 

384.000 

674.400 

« 

290*400 






Indemnités permanentes s 





Indemnité de résidence (l) 

-i 

860.000 

781.700 

78.300 

H 

Indemnité pour charges de famille ( 4 )_ 

130.000 

101.580 

28.420 

H 

* 

Indemnité forfaitaire de transport ( 5 i_ 

19.000 

19,000 

n 

H 

Indemnité de poste aux médecins (6)_ 

393.000 

330.000 

63.OOO 

It 

I 

à reporter 

9.226.100 

7.588.830 

1.927.670 

290.400 

lk 

. 


V 


. t 

t, ' 



:! 

1 

■ if 

g 

> 














DÉVELOPPEMENT DÈ5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 122 


ARTICLE UNIQUE - 

Traitements 


Médecins fdictionnaires 
Médecins à contrat, 
Administrateurs-économes 
Infirmiers spécialistes 

Infirmiers ordinaires _ 

Infirmiers indigènes _ 



de 25*000 à 45.000— 68 _ 2 * 501.000 

31 „ 727.500 


de I5.000 à 35 .000— 5 — 124.600 

.de 14.000 à 30.000— 33 — 758.000 

_ de 9.000 à 16.750— 16 _ 200.000 

.de 6.200 à 9.000 149 __ 1 . 116.200 

_ 5.427.T00 

_ 1 * 791.800 

_ 7 . 219.100 


Total des traitements de base, 
Majoration marocaine _ 


1 °/ Augmentation : 

Réforme des traitements _ 


Total. 
.(1 ) En plus_ 


Avancement normal _ 

Emplois créés en 193® 


Total. 


2°/ Diminution ; 

Transfert au chapitre 124 de 5 emplois de médecins fonction¬ 
naires et 1 emploi de médecin à contrat_ 


Net en plus. 


( 2 ) Création d’emplois : 

3 médecins fonctionnaires, 1 administrateur-économe 
5 infirmiers ordinaires (traitement et indemnités)_ 




(3) En plus. 


1 , 070.400 
232.750 
598,800 

1. 901.950 

247.000 

, _ 

1 . 654.950 

384.000 


1°/ Augmentation t 

Emplois créés en 193° et réaménagement de l'indemnité_ 104.340 

2°/ Diminution i 

Transfert au chapitre 124 de 5 emplois de médecins fonction¬ 
naires_ 26.040 

Net en plus_ 78 . 3 OO 

_(4) En plus_ 


1*/ Augmentâtion ï 

Emplois créés en 1930 — 


2 °/ Diminution î 
Transfert au chapitre 124 de 5 emplois de médecins fonctionnai¬ 
res __:_ 

■ 

Net en plus__ 

(5) Indemnité forfaitaire de transport * 
à 2 médecins à contrat_ 


( 6 ) Indemnité de poste î 

à 6 médecins _ 

à 25 médecins_ 

à 21 médecine _ 

a 3 médecins _ 


_ 


à 3- 1 * * * 5 6 
à 6 .' 


— 


000 
000 
à 9.000 
à 12.000 


Chapitré 122 - Formations sanitaires 
indigènes (Personnel) 


34.420 

6.000 

28.420 

19.000 


18.000 

150.000 

I 89 .OOO 

36.000 

393.000 


1 . 654.950 


78.300 


28.420 
















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 122 

Reporta. 

ARTICLE UNIQUE - § 1 - (suite) 
Prime de berbère_ 


Indemnité aux médecins militaires lïTU 

Indemnité au médecin chargé de la sur¬ 
veillance de la 2 one frontière_ 


Total du § 1 . 


2 - 


Indemnités occasionnelles ' 

Recrutement et rapatriement : (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement) (2)_ 

Indemnité de licenciement ________ 


Indemnité de déplacement (3)_ 

Changement de résidence i (Frais &' em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce )__ 


Congés i (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer)_ 


Prime à l'occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (4)_ 


Indemnité de caisse aux régisseurs 
comptables ( 5 ) ___________ 


Prime de naissance 


Total du § 2 _ 


§ 3 “ Assurance des médecins, des infirmiers 
spécialistes et des infirmiers ordinal 
res ( 6 )_ 

§ 4 - Rétribution du personnel auxiliaire. 

Salaire (7)_ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfant 


Total du 


Net en plus 


4 


T i : f - 

apitre 









r miisotm/m 

atémAccwm 

DlffÉRENCf A L'C-XERÇKt 1931-1932 

pour I93H932 

pour \yjfiJ 

en p/n j 

en moin s 

9.226.100 

7.588.830 

* 

1.927.670 

290.400 

1.150 

1.150 

fl 

if 

148.200 

181.000 

n 

32.800 

10.000 

10.000 


II 

9.385.450 

7.780,980 

1.927.670 

323-200 

38,000 

76.000 


38.000 

5.000 

5.000 

\% 

<1 

110.000 

90.000 

20.000 

U 

60.000 

60.000 

« 

il 

60.000 

60.000 

■i 

H 

18.000 

10.800 

7.200 

n 

1.800 

«l 

1 .800 

11 

8,400 

8.400 

II 

11 

301.200 

310.200 

29.000 

38.000 

62.800 

47,970 

14.830 

ir 

1.451.600 

î.200.700 

250.900 

H 

5-000 

5.000 

♦ 1 

■ 

1.456.600 

1.205.700 

— 

250.900 

it 

ll.2O6.O5O 

9.344.850 

2.222.400 

361.200 



1.861.200 







! - * -i 
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ENVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


r 


WEfÉRENCEA L'EJ 

(ERCKEÎ 93 M 932 

en plus 

en moins 

* 

24.000 

H 

33.600 

fl 

U 

H 

V 


_ 1» 

H 

3.000 

U 

10,000 

fj 

70.600 

n 

tf 

n 

il 

u 

70.600 



NOMENCLATURE DE5 SERVICES ET DES DÉPENSES 

Chapitre 123 

(partie de l*anoien chapitre 68 ) 

FORMATIONS SANJTA1RESINDN5ÈNE5 

{ MATÉRIEL 

ET DÉPENSES DIVERSES) 

ARTICLE UNIQUE - 

0 1 -Loyers __ 


Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs* Taxe urbaine et de voi¬ 
rie ’ Impôts. Assurances . _ .. 


Achat# entretien et renouvellement du 
matériel d’exploitation __ 


Eau# chauffage# éclairage# force motri¬ 
ce# blanchissage# propreté et désinfec¬ 
tion __ 


Fournitures do bureau 


Téléphone, télégrammes olTciels, frais 
de correspondance _ 


Total du 0 1 (1) 


0 2 - Achat et entretien des animaux et des 
véhicules, Nourriture des animaux _ 


0 3 -Nourriture des malades 


Total du ahapitre 


ctâ>/rsô£MAms 

pour 193!-1932 


69 . 6 OO 

483.600 

220.000 

285.000 

25.000 

70.000 


1 . 153.200 


120.000 


2.300.000 


3.573*200 


mmsAccoms 

pour 1930 


4 T .600 

450.000 

220.000 

285.000 

22.000 

60,000 


1.082.600 


120.000 


2 . 300.000 


3.502.600 


i 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

-jir^"iirj:i‘^ iMiJiiiiJir MiMWüTr!MiBnniir<'r‘'rTilirFT.iTrTrjrTiPip^>-M* i i i ii e iiii i iiB 1 1 « i muf r-m" 7 — : "T'”“L"rr"rrr v^vvraY^V Ttt7T' T »i) r r > r-rii- r' ~***— w *-— L **—*———■——*——* 

DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 123 

ARTICLE UNIQUE - 


0 1 __(t) En plus_ 70.600 

1°/ Augmentation : 

Locations nouvelles K Guercif, Rabat, Tiflet, Sidi Sliman# 

Tel oust et Amismiz_ 24.000 

« 

Réfection de terrasses et enduits de clôtures dans divers 

hôpitaux, infirmeries et dispensaires_' 191*900 

Extension du service___ 1 13.000 

Total_ 228.900 

2°/ Diminution ï 

Suppression d*un crédit exceptionnel accordé en 1930_ 1 153.300 

ifet en plus_ 70.600 


Chapitre, I23 - Formations sanitaires 

indigènes. (Matérielet dépense 
diverses) 









































































































































DÉVELOPPEMENT DL5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


673 


DÉTAIL DES DÉ P EPi SES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 124 


$ 1 - 


ARTICLE UNIQUE - 

Traitements ï 

Médecins fonctionnaires 

* à contrat _ 

Internes à contrât 


.de 25.000 à 45.000 


Administrateurs-économes 
Infirmiers spécialistes_ 

Infirmiers ordinaires^._ 

Infirmiers indigènes_ 


.de 15.000 à 35.000 
de 14.000 à 30.000 
de 9.000 à 16.750 
de 6.200 à 9,000 


11 

7 

4 

4 

13 

9 

29 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine_ 


Total. 


(ï) En plus 


1°/ Augmentation ï 
T ransfert du chapitre 122 de ; 

5,emploi s de médecins fonctionnaires, 1 emploi de 
médecin à contrat —— 

Réforme des traitements ______ 

Emplois créés en 19^0 __ 

Avancement normal __ 


Tbtal 


2 °/ Diminution ï 

Transfert à l’article 2 du présent chapitre "subventions” 
du traitement du personnel ^titulaire de l’hôpital neuropsy- 
chiatrique de Ber-Rechid (établissement autonome) 1 
1 médecin fonctionnaire, 1- administrateur-économe, 1 in¬ 
firmier spécialiste, 3 infirmiers ordinaires_._ 


Net en plus. 
. (2 ) En plus. 


1°/ Augmentation : 

Transfert du chapitre 122. de 5 emplois de médecins 
fonctionna ires 


Emplois créés en 193® et réaménagement de l'indemnité. 

Total_ 


2°/ Diminution t 

Transfert de l’article 2 du présent chapitre " subventions'* 
de l’indemnité allouée au personnel titulaire de l’hôpital 
neuro-psychiatrique de Ber-Rechid (établissement autonome). 

Net en plus_ 


Chapitre 


400,000 

198.400 
48,000 
85,600 

318.000 

112.000 

203.400 

1.365.400 

457.800 

1 . 823.200 


247.000 

234.700 

406.500 

35*125 

923.325 


183.300 

740.025 


30.000 

79-700 

109.700 


25*700 

I34.000 


740.025 


84.000 


124- Formations sanitaires 
européennes et musulmanes 
. (Personnel) 









































































































































développementdes dépenses sur ressources ordinaires 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


CMAPITR£. m Reports 

ARTICLE UNIQUE - S .1 {suite) 


Indemnité forfaitaire de transport (2)_ 
Indemnité de poste aux médecins (3Ï_ 


Indemnité de non exercice de clien¬ 
tèle (4)___— 


Indemnité aux médecins militaires (5). 

Total___ 

Déduction pour vacances d’emplois- 

_ 

Total du § 1_ 

2 - Indemnités occasionnelles t 


Recrutement et rapatriement î {Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation* 
Indemnité de rapatriement) (6)_ 

Indemnité de licenciement__ 


Indemnité de déplacement (7)_ 

Changement de résidence : (Prais d’em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
place moi t et de changement de résiden¬ 
ce) (8)___ 

Congés * {ifêtjorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (9)- 

Indemnité de caisse aux régisseurs- 
comptables {1 0)_—-—- 


Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (il)--- 


Prime de naissance 


Total du § 2 


CRÉDITS DEMANDÉS ( 
pour 193M932 : 

R 

1 

1 S 

HFfÉRENCEA U EXERCICE 1931'1932 

pour , 1930 

en plus 

en moins 

2.094.£00 

1.709.775 

844.325 

459,600 

61.200 

35.200 

26.000 

II 

1 £*000 

10.000 

5.000 

u 

33.000 

12.000 ! 

21.000 

11 

6.000 

t* 

6.000 

n 

9*600 

3.600 

6.000 

ti 

2*219.300 

1.770.575 

908.325 

459.600 

M 

193.200 

193.200 

M 

2.219.300 

1.577.375 

1.101.525 

459.600 

5.000 

30.000 

11 

25.000 

5.000 

5.000 

tl 

If 

8.000 

6.000 

2.000 

14 

10.000 

13*000 

ft 

3.000 

16.700 

14.200 

2.500 

tl 

1.800 

11 

1.800 

n 

6.000 

3*400^ 

2.600 

it 

4.200 

4.200 

U 

11 

56*700 

75.800 

8.900 

28.000 






- , - . - 
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DÉ^LOPPtMEffFDES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

CfifflïSDârtMÔÉS 
pour I 93 H 93 Z 

CRémAccmés 

pour 1930 

WffÉRENCEA L EXERCICEÎ 93 H 932 

en plus 

en moins 

Chapitre 125 

(Partie de l'ancien chapitre 69) 

FORMTIONS SANITAIRES 

EUROPÉENNES ET MUSULMANES 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 

ARTICLE 1 er - 

§ 1 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs, taxe urbaine et de voi¬ 
rie. Impôts. Assurances (l) 

265-000 

240.000 

25.000 


§ 2 - Achat» entretien et renouvellement du 
matériel d’exploitation (2) 

135.000 

140.000 


5.000 

§ 3 “ Eau, chauffage» éclairage» force mo¬ 
trice» blanchissage, propreté et dé¬ 
sinfection (3) 

210.000 

195.000 

15.000 


§ 4 « fourniturè s de Taureau . ..... _ 

42.000 

33.OOO 

40.000 

30.000 

2.000 

3.000 


Téléphone, télégrammes officiels» frais 
de correspondance 

Total du § 4 ( 4 ) 

75-000 

70.000 

5*000 







DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CHAPITRE 125 

ARTICLE 1er - 

1 - 


, x 1°/ Augmentation s 
Réparation du gros oeuvré des immeubles 


(1) En plus 


- xr v w w v w j, w t u __ , ___ 

Fonctionnement des services nouveaux (hôpitaux d’Agadir» 
de Kénitra et de Meknès)__ 


Total 


40.500 

27.000 

67*500 


2°/ Diminution î 

Suppression d’un crédit exceptionnel accordé en 1930_20*500 
Transfert à l’article 2 du présent chapitre "Subven¬ 
tions 1 du crédit affecté au fonctionnement de 1’hô¬ 
pital neuro-psychiatrique de Ber Rechid (établisse¬ 
ment autonome)__ 


Set en plus 


§ 2 - 


(2) En moins 


1°/ Diminution : 

Transfert à l’article 2 du présent chapitre "Subven¬ 
tions du crédit affecté a u fonctionnement de l’hô¬ 
pital neuro-psychiatrique de Ber Rechid (établisse¬ 
ment autonome)_ 


2®/ Augmentation s 

Fonctionnement de services nouveaux (hôpitaux d’A¬ 
gadir et de Kénitra)_ 


Net en moins 


TT - " 


(3) En plus 


1°/ Augmentation 5 
Fonctionnement de services nouveaux (hôpitaux d’A¬ 
gadir et de Kénitra)__ 


2®/ Diminution : 

Transfert à l’article 2 du présent chapitre ^Subven¬ 
tions* du crédit affecté au fonctionnement de l'hô¬ 
pital neuro-psychiatrique de Ber Rechid (établisse¬ 
ment autonome)_____ 


Net en plus. 


‘4 - 


(4) En plus 


1°/ Augmentation s 
Fonctionnement de services nouveaux (hôpitaux d’A¬ 
gadir et de Kénitra» Institut d’hygiène)_ 


2°/ Diminution * 

Transfert à l’article 2 du présent chapitre "Subven¬ 
tions des crédits affectés au fonctionnement de 1* 
hôpital neuro-psychiatrique de Ber Rechid (établis¬ 
sement autonome)_ 


Net en plus. 


. 12.000 


32.500 

25.000 


25.000 


20.000 


5.000 


30.000 


15.000 

15.000 


9*000 


4.000 


5.000 


25.000 


5.000 


I5.OOO 


5.000 


Chapitre, “* 2 5 ~ formations sanitaires 
européennes et musulmanes (Matériel 
et dépenses diverses) 



































































































































DÉVELOPPEMENT ùt$ DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


c/ttofrsôEmms 

poarm-mi 


Chapitre 125 

ARTICLE 1er - {suite} 

§ 5 ** Achat, entretien des animaux et des vé¬ 
hicules- nourriture des animaux ... 


§ 6 - Nourriture des malades (l)_ 


Frais d’hospitalisation des médecins 
et infirmiers__ 


Total du § 6. 


Total de l’article 1er. 


ARTICLE 2 - 


Subventions aux établissements hospi¬ 
taliers publics (2)- 


RECAPITULAT ION t 


ARTICLE 1er. 
ARTICLE 2_ 


Total du chapitre. 
Net en plus 


36-OOO 


1.000.000 


10-000 


1.010-000 


1-731*000 


2.624.500 


1.731.000 
2.624-500 


4.355*500 


mmsAccoms 

pour (930 


36-000 


1.300.000 


10.000 


1.310.000 


1.991.000 


2 * 180.800 


1.991.000 
2 - 180.800 


4.171.800 


WffÉRtNCtA L'EXEÏKK£l93H932 

en plus 

en moins 




300*000 


300.000 

45.OOO 

305*000 

443.700 


45-000 

443.700 

305-000 

488-700 

305.000 

I83.7O0 



DEVELOPPEMENT UES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 125 

ARTICLE 1er - (suite) 


§ 6 - 


(1) En moins 


1°/ Diminution t . 

transfert à l’article 2 du présent chapitre ''Subventions'* 
d’une fraction du crédit (250.OOO) affecté au fonctionne¬ 
ment de l’hôpital neuro-psychiatrique de Ber-Rechid (éta¬ 
blissement autonome)_____ 

Réduction jugée possible — 


300.000 


Total 


152.500 

147.500 

300.000 


ARTICLE 2 - 


A (2) Détail des subventions t 

Hôpital civil de Casablanca____________ 

Hôpital français de Tanger_ ' 

Dispensaire français de Tanger. . 

Hôpital neuxo-psychiâtrique de Ber-Rechid (transferts de 
1 article unique du chaçitre 124 et de l’article 1er du 
presen£ chapitre des crédits affectés au fonctionnement 
dé l’hôpital) ___ 


1.978.OOO 
156.000 
65*000 


425.500 


Total 


2.624.500 


Chapitre 125 ” Formations sanitai 
res européennes et musulmanes 
(Matériel et dépenses 
diverses) 



















































































































































DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


détail Des Dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 126 

ARTICLE UtfiqUE - 




Chapitre 126 — Campagnes 
prophylactiques, ( 





































































































DÉVELOPPEMENT ÛE5 DÉFENSES SUKRESSOURÇêSORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


cm/rsâ&/Â/m 

pourm\-mz 


CHAPITRE: 127 


(Partie de l'ancien chapitre 71) 

SANTÉ MARITIME 


C PEP50NMEL) 




ART TOLE unique - 

$ 1 -Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire. 


Traitement s 
Traitement (1)_ 


Avancement normal 


Indemnités permanentes ? 
Indemnité de réaidenoe_ 


Indemnité pour charges de famille. 


Indemnité à un médecin sanitaire mari¬ 
time (2)_ 


Indemnité d'habillement aux offioiera 
de la santé maritime _ 


Total du 0 1 


0 2 


Indemnités oooastonnelles 1 

Recrutement et rapatriement 1 (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d'installation* 
Indemnité de rapatriement)_ 


, 


Indemnité de licenciement 
Indemnité de déplacement _ 








Changement de résidence ; (lirais d’em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dépla¬ 
cement et de changement de résidence)_ 

Congés ï (Majoration» afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer)_ 


Prime à l'occasion des oongés adminis¬ 
tratifs de 3 sois 


350.400 


61*700 

12,800 


431.300 


500 


à reporter 


9.050 


mmsccoRDEs 

pour 1930 


DlfffeEhCE A rEXERÇKEl^Hq&n 

en phi 


283*200 

1*800 

65.OOO 

I6.000 


372*400 


1 *900 


15*200 


67.200 


67,200 


en moins 


1,800 

3-3QO 

3.200 


8.300 


1*400 


6.1T0 




























































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES trT EX PU CATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 127 

ARTICLE URIQUE - ^ 2 (suite) 


^ 1 ~ - ,- : . . . O) En Plus_1 *200 

Rubrique nouvelle 

—. . .(2) En plus_. 10.800 


-— r ----(3) JSn plus_i_970 

Relèvement du taux de la prime d’assurance. 


% Ar - (4) Personnel auxiliaire : 

20 agents_ 

Relèvement normal des salaires 


Total 


140.000 

3.000 

143.000 


Chapitre 127 - San-té maritime 
(Personnel). 































































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


cmmôfflAms 

ŒÉÛ/J 2 ACCORDÉS 

DIFFÉRENCE A L’EXERCICE Wï -1932 

pour 1931-1932 

pour 1950 

en plus 

en moins 

2 

1 

1 


27*000 

20-000 

7*000 


10.000 

9-000 

.1.000 


37.002 

29.001 

8.001 


14»000 

12.000 

2.000 


7*000 

7-000 



10.000 

10.000 



17.000 

17.000 



50.00,0 

50 . 00 C 



118.002 

108*001 

10.001 







Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 128 

(Partie de l’ancien chapitre 71 ) 


SANTE MARITIME 


MATERIEL 


.ARTICLE UNIQUE - 
§ 1 - Loyers 

Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs* Taxe urbaine et de voi¬ 
rie» Impôts» Assurances ( 1 )_ 


ïïau* chauffage» éclairage, force motri 
ce, blanchissage, propreté et desin¬ 
fection (2)___ 

Total du § 1_ 


2 - 


Achat, entretien et renouvellement du 
matériel d’exploitation ( 3 )_ 


§ 3 - fournitures de bureau 


Téléphone» télégrammes officiels» 
frais de correspondance - 


Total du § 3 


4 - 


fonctionnement, entretien des appa¬ 
reils de désinfection, des canots au¬ 
tomobiles et à rames- 


Total du chapitre 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/rsæmrm 

ŒÉÛ/TSÂCCOmS 

DIFFÉRENCE A LE 

XERCICEÎ 931 -I 932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

es?fiâ/s 

N 

er? / 7 W/r?s 

Chapitre 129 

{ancien, chapitre 72) 





Dotation provisionnelle pour révision 
des traitements (1) 

3.950.OOO 

2i.279.65O 


17*329*650 



CHAPITRE 110 
(ancien chapitre 73) 





* 

Dépenses imprévues 

2.500.000 

2.000.000 

500.000 


CHAPITRE 111 


- > 

Dépenses d’exercices clos 

h 


« 

n 

CHAPITRE 112 



m 


Dépenses d’exercices périmés 

1» 

» 

11 

11 

■ 

4! 



; 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 129 


(t) Détail du crédit I 

Relèvement des salaires du personnel auxiliaire_ 

Indemnités soumises à la Commission interministérielle 
Relèvement des frais de déplacement_ 


2 • 4 - JO • 00 0 
1 . 000.000 
500.000 


Total 


3.950.OOO 





Chapitres 129 - 130 - 131 - 132 - 
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2 e Partie 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR FOIN DS D'EMPRUNT 


Nomenclature: des Services et des Dépenses 


ycmnsomMm 


2 e Partie 


DEPENSES SUR FONDS D'EMPRUNT 


1ère section 
Emprunt I9I4 -• I9I8_ 


U) 


2ème section (2) 

Emprunt autorisé par la loi du 19 août 1920 

3ème section 
Emprunt autorisé par la loi du 22 mars I928 

CHAPITRE 1 - Bâtiments administratifs î 
1°/ Bâtiments d'Etat * 

a) Contrôles civils 

b) Contrôles militaires_ 

2 °/ Service pénitentiaire,.__ 

3°/ Gendarmerie _ 

4 °/ finances___,__ 

5 V Justice________ 


CHAPITRE 2 - Dépenses d’ordre économique 

et social 

I 0 / Travaux publics * 

Ports 
Routes 

Subvention â la compagnie des chemins 
de fer militaires du Maroc pour la 
construction du chemin de fer de Pès- 
Oudjda 

d) Chemins de fer secondaires et miniers 

e) hydraulique agricole et industrielle_ 

2°/ Mise en valeur et développement des 
ressources naturelles du Maroc» 

a) Agriculture» commerce et colonisatior 

b) Eaux et forêts * reconstitution des 

forêts et reboisement _ 

c) Propriété foncière J immatriculation 
des terres de colonisation 

d) Domaines ï reconstitution du patri¬ 
moine immobilier de l'Etat, fond de 
remploi domanial pour la colonisation 

à reporter_ 


mémoire 

•mémoire 


2 * 537*500 

4 . 313*000 

f! 

4 * 69 â *000 

3.206.000 


87 * 200.000 

5.65O.OOO 

3 . 885.000 


otâmAcomès 

pour 1930 


11 *489.500 


DIFFÉRENCE ft L EXERÇKE1931-1932 


en plus 


en mom 








DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR FONDS D'EMPRUNT 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




( 1 ) Cette section ne sera dotée que par voie de report, en cours d'exercice, des 
disponibilité® qui seront constatées à le clôture des opérations de 1930 . 

( 2 ) Cette section ne sera dotée que par voie de report, en cours d'exercice, des 
disponibilités qui seront constatées à la clôture des opérations de 1930* 




2 ème Partie 

Dépenses sur fonds d*emprunt- 




























































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR FONDS D'EMPRUNT 

DÉTAIL DES bÉPEMSES ET EX PU CATION DES DIFFÉRENCES 


\ •* 



2 ème Partie 

Dépenses sur fonds d*emprunt ■ 1 
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3 e Partie 




■ 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC AFFEÇ- 



Nomenclature des Services et des Dépenses 


orwTSùemm 

pour 1WH932 


3 ème PARTIE 

BEPENS&S SUR RECETTES 

AVES APPECTATIOtt SPECIALE 
AUTRES QUE LES FOnDS IVEMPRUrtT 

1 ère Section 

Dépenses sur recettes provenant de prélè¬ 
vements effectués sur le fonds de réserve(l) 


CHAPITRE :1 - 


CABINET CIVIL 


ARTICLE 1 - Achat de matériel de mécanisa¬ 
tion__ 


CHAPITRE 2 - SECRETARIAT GENERAL DU PRO¬ 
TECTORAT 

ARTICLE 1 - Construction et installation 
d'une imprimerie officielle _ 


ARTICLE 2 - Parachèvement » aménagement in¬ 
térieur et ameub ement des immeubles admi¬ 
nistratifs centraux _ 

ARTICLE 3 * Construction d’un bâtiment pour 
le peloton d’escorte_ 

ARTICLE 4 - Dotation de l’office d'habita¬ 
tions pour officiers et sous-officiers_ 


ARTICLE 5 ~ Achat de matériel de mécanisa¬ 
tion _;_ _ _ 

ARTICLE 6 -Achat de terrain et construction 
de l’office des mutilés et anciens combat¬ 
tant s- 


CHAPITRE 3 


CONTROLES CIVILS 


ARTICLE 1 - Achat» construction et aménage¬ 
ment de bâtiments pour les contrôles civils. 

ARTICLE 2 - Construction d’égouts__ 

ARTICLE 3 - Creabion de cehtres d’estivage» 
Subventions de l’Etat pour participation aux 
frais de construction d’une maison commune a 

ARÏfcfe 4 - .Ravitaillement en eau des régi ois 
atteintes par la sécheresse_ 


CHAPITRE 4 - DIRECTION DES AFFAIRES INDI¬ 
GENES 

ARTICLE 1 - Achat et construction de bâti¬ 
ments ___ 


mémoire 


mémoire 

mémoire 

mémoire 

mémoire 

mémoire 

250.000 


mémoire 

mémoire 

mémoire 

mémoire 


100.000 


atémAccoms 

pour 1930 


DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1931-1932 

en plus 

en mins 




-TATION SPÈCIALE AUTRES QUE LES FONDS D'EMPRUNT 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(l) Les articles ayant fait l’objet de prélèvements au cours des exercices anté 
r Leur s et non encore soldés ont été inscrits pour mémoire. Ils seront dotés 
par report des disponibilités qui apparaîtront à la clôture des opérations 

de 1930» 


3 ème partie - Dépenses sur recettes 
avec affectation spéciale autres que 
1 e s f 0 n ds d ’ ernprun t 
















































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC AFFEÇ- 


NOMeNCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


3 èwe Partie (suite) 

1 ère Section 

ARTICLE 2 - Remboursement à la guerre du ma¬ 
tériel et des animaux cédés à l'école mili¬ 
taire de Meknès- 


awrsœmi/m 

pour 1931-1932 


ARTICLE 3 “ Attribution de secours immédiats 
en argent et en nature aux marocains néces¬ 
siteux. Construction-et aménagement de cen¬ 
tres d'hébergement- 


ARTICLE 4 - Aménagement, de chemins de colo¬ 
nisation» de pistes, ponts, passerelles et 
points d'eau. Fonctionnement des bacs- 


CHAPITRE 5 - POLICE GENERALE 

ARTICLE 1 - Achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments pour la police. Ameuble¬ 
ment de premier établissement_ 


ARTICLE 2 - Construction et aménagement d’un 
bâtiment pour la direction des services de 
sécurité. Ameublement de premier établissement 

l 

ARTICLE 3 - Achat de matériel de mécanisa¬ 
tion_ 


CHAPITRE 6 - ADMINISTRATION PENITENTIAIRE 

ARTICLE 1 - Construction de prisons et amé¬ 
nagement de locaux de détention_ 




CHAPITRE 7 - 


GENDARMERIE 


ARTICLE 1 - Achat de terrains. Construction 
et aménagement de bâtiments—-_ 


CHAPITRE 8 - ADMINISTRATION MUNICIPALE 

ARTICLE 1 - Aménagement des batiments des 
services centraux - 


ARTICLE 2 - Construction d’égouts et travaux 
de voirie à Rabat - 


ARTICLE 3 ~ Aménagement des jardins de la 
résidence _ 


ARTICLE 4 - Subvention à la ville d’Agadir 
pour travaux d’élidité_ 


CHAPITRE 9 - ADMINISTRATION GENERALE 

ARTICLE 1 - Création d'établissements publicil 
d'assistance et subventions à des établisse¬ 
ments privés d’assistance et de bienfaisance 


mmAawm 
pour 1930 


mémoire 


mémoire 


mémoire 


207.000 

293.000 

mémoire 

2 ^ 0.000 

3.OOO.OOO 


500.000 












PtfTÉRErKtA L EXERCE Ï93M932 






/riàfàs 




* ' 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RECETTES AVEC AFFEC- 


NOMEfKLATURË DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


cmrsù&wm otém 


3ème Partie (suite) 

1ère section 

CHAPITRE 10 - DIRECTION DES AFFAIRES 
CHERIFIENNES 

ARTICLE 1 - Construction de bâtiments pour 
les sous-officiere mariés de la garde noire. 


CHAPITRE 11 - JUSTICE FRANÇAISE 

ARTICLE 1 - Achat de terrains pour cons¬ 
truction du tribunal de Marrakech_ 


ARTICLE 2 - Achat de terrains pour cons¬ 
truction du tribunal de S&fi_ 


ARTICLE 3 * Construction du palais de jus¬ 
tice de Rabat _____ 


ARTICLE 4 - Aménagement de bâtiments et 
ameublement de premier établissement 


. 

CHAPITRE 12 - DIRECTION GENERALE DES FINMCE£ 

ARTICLE 1 - Achat de terrains. Construction 
et aménagement d© bâtiments. Mobilier de 
premier etablissement_ 


ARTICLE 2 - Règlement des dettes du 

ARTICLE 3 - Aménagement intérieur et ameuble 
ment des locaux de la direction générale 
f i na ne e s_ 


ARTICLE 4 - Construction et aménagement de 
recettes du trésor. Mobilier de premier éta¬ 
blissement _ 


ARTICLE 5* - Avances pour prêts de semences 
aux adhérents nécessiteux des sociétés in¬ 
digènes de prévoyance par 1*intermédiaire 
de la caisse centrale des dites sociétés_ 


ARTICLE 6 - Avances aux caisses de crédit 
agricole mutuel pour crédits spéciaux à 
moyen terme aux colons sinistrés. 


ARTICLE 7 - Versement à la caisse d’assu¬ 
rance anti-acridienne_ 


ARTICLE 8 - Achat de machines comptables et 
classeurs__ 


CHAPITRE 13 - SERVICE DES DOMAINES 

ARTICLE 1 - Achat de terrain pour la colo¬ 
nisât i on___ 


pour ( 931-1932 


mémoire 

■ 

mémoire 


pou/* 



- - 


en p/vj 


\ 


1 . 680.000 

mémoire 

mémoire 

300.000 

mémoire 


mémoire 






DIFfEREftCE A LegflKKElflHKZ 













ûû mm 

















-TATION SPÉCIALE AUTRES QUE LES FO MDS D'EMPRUNT 









DÉTAIL DES DÉ PENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 
















3ème partie - Dépenses sur recettes 
avec affectation spéciale autres que 
les fonds d’emprunt 
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DEVELOPPEMENT DE5 DEPENSES SUR RECETTES AVEC AFFEC- 


Mom&mclature de5 Services et des Dépenses 


CffêBfTSÙfflâfm ŒémACCOÏÏDéS 


3ème Partie (suite) 

1ère Section 

ARTICLE 2 - Avance au fonds de remploi do¬ 
manial,,_ 


ARTICLE 3 ~ Préemption des biens allenands 
dans le Souss_ 


CHAPITRE 14 


DIRECTION GENERALE DES TRA¬ 
VAUX PUBLICS 


ARTICLE 1 - Construction des services de 
l’administration centrale à Rabat. Achève¬ 
ment de la trésorerie générale 


ARTICLE 2 - Construction de ports. 


ARTICLE 3 " Travaux de routes et ponte. 


ARTICLE 4 - Exécution de travaux municipaux 
à Gasablança ___ 

ARTICLE 5 ” Travaux publics à effectuer 
dans les régions atteintes par le paupérisme 

ARTICLE 6 - Travaux de routes, ponts, voies 
ferrées, lignes télégraphiques d’intérêt mi¬ 
litaire _:...... 


ARTICLE 7 ~ Supplément de solde à diverses 
catégories de troupes supplétives_ 


ARTICLE 8 - Versement à la banque d’Etat du 
Maroc de la part contributive du Protectorat 
à la construction d’un pont sur la Moulouya_ 

ARTICLE 9 - Construction du port de Eédhala_ 

ARTICLE 10 - Subvention à la régie des che¬ 
mins de fer à voie de OméO pour déficit d’ex 
pioitation ___ ' 


ARTICLE 11 - Construction de bâtiments admi¬ 
nistratifs a Agadir._ 


ARTICLE 12 - Construction d’habitations. 




ARTICLE 13 - Subvention au bureau des re¬ 
cherches et participations minières_ 


CHAPITRE 1? - DIRECTION GENERALE DE'L’AGRI¬ 
CULTURE, DU COMMERCE ET DE LA COLONISATION 

ARTICLE 1 - Participation du Protectorat à 
l’exposition coloniale internationale_ 


ARTICLE 2 - Construction et aménagement de. 
bâtiments pour l’élevage et l’agriculture. 
Mise en valeur des centres de colonisation. 
Construction de chemins de colonisation. 
Aménageïaent de points d’eau_ 


pour 1931-1932 


mémoire 


6.00 0.000 


mémoire 

mémoire 

15 . 800.000 

mémoire 

mémoire 

10 . 400.000 

3 . 000.000 

mémoire 

mémoire 

mémoire 

mémoire 

mémoire 

3.500.000 


mémoire 


mémoire 


pour 1930 


f 


EHFfÉRENCEA L ; E7ERÇ)ÇEl93H932 


en p/uj 


en moms 


-TATION SPÉCIALE AUTRES QUE LES FONDS D'EMPRUNT 

DÉTAIL 0C5 DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


\ 


3ème partie - Dépenses sur recettes avec 
affectation spéciale autres que les 
fonds d’emprunt 







































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC AFFEC- 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cfflfTSômum 

cmmActopDês 

DifTÉREhCE A L'EXERCICEÎ93M932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

en plus 

en moins 

3èine Partie (suite) 

1ère Section 

ARTICLE 3 -Construction et amenagement de 
bâtiments administratifs à la direction gé¬ 
nérale de l’agriculture 

/ 

mémoire 


' 


\ . 

ARTICLE 4 - Participation du Protectorat a 

14 foiré de Mekflès 

mémoire 



r 

ARTICLE £ - Participation du Protectorat à 
l’exposition coloniale et maritime d’Anvers.. 

mémoire 




ARTICLE 6 - Participation du Protectorat aux 
fêtes du centenaire de l’Algérie 

mémoire 




ARTICLE 7 “ Hit te anti-acr idienne (1) 

7.500,000 




l 

CHAPITRE 16 - CONSERVATION FONCIERE 





ARTICLE 1 - Construction d’une conservation 
foncière à Oudjda et achèvement de l’immeu- 
__ble Qa la conservation foncière à Casablanca 

mémoire 




CHAPITRE 17 - EAUX ET FORETS 





ARTTCIE 1 - Assèchement des marais ... _ 

mémoire 




ARTICLE- 2 - Construction de maisons fores¬ 
tières _ ... __ __ 

mémoire 




ARTTCTJÏ J - Reboisements 

75.000 


' - 


AFTTCTJE 4 - «t fihéfminffc 

75,000 




CHAPITRE iB - SERVICE TOPOGRAPHIQUE 




ARTICLE 1 - Etudes pour la construction des 
b ut- eaux du cadastre à Rabat 

mémoire 




ARTICLE 2 - Construction» aménagement de 
bâtiments et achat de terrains (2) 

1,200.000 




* 

ARTICLE 3 - Achat de matériel de mécanisation 

220.000 



> 

CHAPITRE 19 - OFFICE DES POSTES, DES TELE¬ 
GRAPHES ET DES TELEPHONES 

, 




ARTICLE 1 - Construction» aménagement, ins¬ 
tallation de lignes télégraphiques et télé¬ 
phoniques et bureaux de poste. Achat de ma¬ 
ter iel postal _ 

mémoire 


4 


* 

' 




' 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RECETTES AVEC AFFEC- 


“ ~ -----——-«T -«-—-* 

Nomenclature des Services et des Dépenses 

pour 1931-1932 

mmAccmés 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1931-1932 

pour 1930 

en p/uj 

en moins 

3èiùe Partie {suite) 

1ère Section 

CHAPITRE 20 - DIRECTION GENERALE DE L’INS¬ 
TRUCTION PUBLIQUE, DES BEAUX-ARTS ET DES 
ANTIQUITES 





ARTICLE 1 - Construction et aménagement de 
locaux scolaires 

19.000*000 




ARTICLE 2 - Construction d’un centre d’hy¬ 
giène scolaire 

mémoire 




ARTICLE 3 - Achèvement des bâtiments de la 
direction générale. Ameublement des bureauxj 

mémoire 



1 ' 1 1 

ARTICLE 4 - Subvention à la bibliothèque 
générale du Protectorat pour assèchement 
des magasins 

mémoire 




ARTICLE 5 - Création d’un pavillon du Maroc 
à la villa Velasquez à Madrid .. . 

mémoire 




CHAPITRE 21 - ARTS INDIGENES 





ARTICLE 1 - Achat de documents saadiens 

mémoire 




CHAPITRE 22 - BEAUX-ARTS 





ARTICLE 1 - Achèvement de l’église St-Pier- 
rp à. Ràtiat _ . - .. . 

mémoire 




ARTICLE 2 - Construction, aménagement et 
restauration de bâtiments 

mémoire 




ARTICLE 3 - Consolidation des mitrailles de 
Chellah 

100.000 




CHAPITRE 23 - ANTIQUITES 


* 



ARTICLE 1 - Réfection de bâtiments adminis¬ 
tratifs R Volubilis 

mémoire 




CHAPITRE 24 - INSTITUT SCIENTIFIQUE 





ARTICLE 1 - Construction du pavillon de la 
gt^tiort bin1fï*?îqpe à Ifrane 

mémoire 




1 CHAPITRE 25 - DIRECTION DE LA SANTE ET DE 

L* HYGIENE PUBLIQUES 





■ ARTICLE 1 - Construction, aménagement et 
! installation d’hôpitaux, ambulances, dispen¬ 
saires et bâtiments divers pour l’assistance 
ttiprï î cal e 

800.000 










' . 

fli 


g SjfMîK 
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-TATION SPÉCIALE AUTRES QUE LES FO MDS D'EMPRUNT 

DÉTAIL DES Dépenses ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




O) - Cette somme sera versée, sous forme de subvention, pour 
de la maternité Andrée SAINT à Fez. 


laçonstruetion 


3èrae partie - Dépenses sur recettes 
avec affectation spéciale autres que 
les fonds d’emprunt 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC AFFEC- 


'Nomenclature des Services et des Dépenses 

CÙëûfTSÛMAim 
pour 1931-1932 

cvémAccmés 

pour 1930 

DIFfÉRENCE A L' EXERCICE 1931-1932 

en mn/ns 

en p/as 

3ème Partie (suite) 





1 ère section 





ARTICLE 2 - Contribution du Protectorat à 





l’exécution d'un hôpital à Mogador subven- 





tionné par le pari mutuel . 

mémoire 




ARTICLE 3 - Créations de postes sanitaires 





sur le front nord. 

mémoire 




ARTICLE 4 - Achèvement des bâtiments de la 





direction 

mémoire 




Total de la 1ère section 

76 .IOO.OOO 




2©jï 16 Soction 

1 




DEPENSES DIVERSES 





ARTICLE 1 - Remplois domaniaux 

mémoire 




ARTICLE 2 - Pension Rebout 

3.000 




ARTICLE 3 - Frais de gestion des biens et 





remboursement de créances des contumaces 

mémoire 




ARTICLE 4 - Dépenses imputées sur la caisse 





spéciale 1 -- 

50 . 000.000 




ARTICLE 5 * Allocation sur le pari mutuel 





en faveur des oeuvres d’assistance 

40.000 




ARTICLE é - Allocation sur le pari^mutuel 





en faveur de l’élevage et du comité consul¬ 





tatif des courses . . 

20.000 




ARTICLE 7 - Contribution extraordinaire de 





l’office chérifien des,phosphates aux dé¬ 





penses de travaux d’intérêt général 

mémoire 




ARTICLE 8 - Création et fonctionnement de 





services et. organismes publics d’assistance 





et subventions à des oeuvres privées de 





bienfaisance 

mémoire 




ARTICLE 9 - Fondation Braunchwig. 

5.000 




ARTICLE 10 - Etablissement de lignes télé-^ 





graphiques et téléphoniques d’intérêt privé 

mémoire 




ARTICLE 11 - Allocation sur le produit du 





ouissam alaouite en faveur des oeuvres d’as¬ 





sistance - 

5.000 




ARTICLE 12 - Encouragement aux oeuvres de 





bienfaixanoe et d’assistance sur le produit 





du timbre de bienfaisance 

mémoire 




ARTICLE 13 “ Encouragement aux oeuvres de 





prévoyance sociales sur le produit du tim¬ 




, 

bre spécial de bienfaisance—:-—_—L*— 

mémoire 



, 

à reporter 

50.073.000 



! 


: 
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3ème partie - Dépenses sur recettes 
avec affectationspéciale autres que 
les fonds d'emprunt 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC AFFEC- 


flOMENCLATURE: DE5 SERVICES ET DES DÉPENSES 


CmiïSDfflÂMÈs 3 ŒâOtftACCORDÉS 


3ème Partie (suite) 

2ème Section 
, " Report 


ARTICLE 14- - Allocations et secours sur le 
fonds commun des débits de tabacs- 


ARTICLE 15 - Recherches archéologiques et 
aménagement d’un musée à Volubilis- 


ARTICLE lé - Recherches archéologiques et 
travaux de conservation et d’aménagement des 
ruines à Chellah --—- 


ARTICLE 17 - Aménagement et entretien du 
palais de la Casbah à Tanger_-..- 


ARTICLE 18 - Encouragement à l’agriculture 
au commerce et à l’industrie et aux oeuvres 
sociales sur les redevances de la banque 
d’Etat (1)__ 


ARTICLE 19 - Construction de pavillons is- 
raélites dans les formations sanitaires- 


ARTICLE 20 - Construction d’établissements 
hospitaliers indigènes au moyen de subven¬ 
tions du pari mutuel-- 


pour I93H932 


ARTICLE 21 - Dépenses sur fonds de concours- 
ARTICLE 22 - Dépenses d’exercices clos_ 


ARTICLE 23 - Dépenses d’exercices périmés 

Total de la 2ème section - 

Total de la 1ère section- 


50,073.000 

mémoire 

mémoire 

mémoire 

mémoire 

10 , 000.000 

mémoire 

mémoire 
mémoire 
mémoire 
mémoire 


pour 1930 


DlffÉRENCEA LEXERCKEÎ93H932 

, + S —■ » ■ " ■ rniim 


60.073,000 

76.100.000 


Total des dépenses de la 3s me partie 


36.173.000 


en mo/ns 


en plus 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Les crédits à ouvrir à cette rubricue sont destinés à permettre l’allocation 
des subventionst 

a) au compte de trésorerie "avances consenties aux institutions de crédit 
agricole, commercial et industriel et aux oeuvres sociales”. 

b) à la zone de Tanger. 

Le montant de ces subventions sera déterminé par décisions du directeur 
général des finances. 


3ème partie - Dépenses sur recettes 
avec affectationspéciale autres que 
les fonds d’emprunt 
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BUDQET ANNErXEDE: L'ACONACHr DES PORTS 


équilibré 

RECETTES ' _ 

DEPENSES 


DU SUD 


.425.000 

.214.930 


Excédent des recettes 


sur les dépenses 


210.070 
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BUDGET ANNEXE DE L'AÇONAQE DES PORTS DU SUD 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

CtifflrSûffiAttBt 
pour I 93 LI 932 

cfiémAetmês 

pour 1930 

DIFFÉRENCE A L'EXERÇKEÎ 9 Î<Î 3932 

en plus 

en .moins 

BUDGET ANNEXE: 




A 

DE L'ACONAGE: DES PORTS DU SUD 





PERSONNEL 



\ 


ARTICLE UNIQUE - 





§ 1 " Traitement et indemnités permanentes 





du personnel titulaire. 

J 


# 


\ 

Traitement ï 


V . 



Traitement (1) 

648.750 

534.150 

114.600 

n 

% 

Avancement normal 

22.000 

22.000 

H 

» 

Création d’emploi (2) 

21.000 

36.000 

*1 

15*000 

Indemnités permanentes : 




; - V. . : 

Indemnité de résidence (3) 

# 

80,000 

89.300 

H 

9*300 

Indemnité pour charges de famille 

32,300 

32.300 

n 

ïi 

Indemnité de bicyclettes ( 4 ) 

2.880 

1.500 

1.380 

6 » 

Total 

806.930 

715.250 

115.990 

24,300 

Déduction pour vacances d’eraolois 

H 

50.000 

50.000 

« 

Total du § 1 

806.930 

665.250' 

165.980 

24.300 

ê 2 - Indemnités occasionnelles : 




w 

Recrutement et rapatriement î (Maj ora- 





tions afférentes aux voyages sur terre 





et sur mer. Indemnité d’installation. 





Indemnité de rapatriement. Frais d’em¬ 





ballage et de transport de mobilier) 

10.000 

10.000 

n 

H 

Indemnité de licenciement 

12.000 

12.000 

n 

K 

Indemnité de déplacement 

6.000 

6.000 

n 

n 

Changement de résidence î (Frais d’em¬ 





ballage et de transport de mobilier. 





Indemnité de déplacement et de change¬ 





ment de résidence) 

8.000 

8.000 

99 

n 

Congés t (Majorations afférentes aux 





voyages sur terre et sur mer) 

4.000 

4,000 

H 

n 

à reporter 

40.000 

40.000 

n 

it 



BUDGET ANNEXE ÛEL'ACONASE DES PORTS DU SUD 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DE5 DIFFÉRENCES 


ARTICLE UNIQUE - 


Traitements 


Inspecteur._____ 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs 

Commis principaux où commis___ 

Agents techniques___ ~ 


1 

7 

2 

12 


Total des traitements de base. 
Majoration marocaine 


Total 


42.000 

153.500 

29.500 

207.500 

432.500 

2 Ï 6.250 

648.750 


1®/ Augmentation ï 

Emplois créés en 1930_ 

Réforme des traitements 


{l) En plus 


Avancement normal accordé en 1930. 


Total 


36.000 

136.800 

13.800 

186.600 


2°/ Diminution s 
Transfert au chapitre 78 de 2 emplois de commis et de 2 emplois 
d’agents techniques ~ _ . ___ 72.000 


Net en plus. 

( 2 ) Création d’emploi î 

* 

1 contrôleur d’aconage (traitement et indemnités)„ 


114.600 


21.000 


™"“ —— —-——— —--™\ ^ 

Transfert au chapitre 78 * article 1 , § 1 . 

( 4 ) Indemnité de bicyclettes : 
à 8 bénéficiaires ' _ 


(3) En moins 


360 


2.880 


m 


114.600 


9.300 


Budget annexe de 1 ’aconage 
des ports du sud.(Personnel) 












































































































































































BUDGET ANNEXE DE L'ACONAGE DES PORTS DU SUD 


flOME/HCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Reports. 

ARTICLF UNIQUE- § 2 (suite) 


Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois______ 


Prime de naissance 


Indemnité de caisse aux régisseurs 
comptables ______________ 


Total du § 2 


§ 3 - 


Rétribution du personnel auxiliaire. 
Salaire (1)__ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d*enfant_ 


Total du § 3 


§ 4 - Rétribution du personnel ouvrier.à 
salaire .journalier (2)_ 


5 - 


Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires 


Prime^de tonnage, aux inspecteurs et 
contrôleurs d'aconage (3;_ 

Total du 5 5l_ 


6 - Gratifications au personnel indigène. 
Secours, Allocations aux anciens agen 
indigènes (4)___ 


7 - 


Versement à la caisse de prévoyance 
'marocaine ou à la caisse des pensions 
du montant des subventions afférentes 
au personnel titulaire (5)_ 


Total du' chapitre 
Net en plus 


cm / rsûtm/iôè 

pour 1931 -1932 

otêmAccmês 
pour 1930 

40.000 

■ 40.Q0Ô 

3.200 

y 

3.200 

3.500 

3.500 

2.500 

2.500 

49.200 

49<200; 

610.000 

420,000 

;io.ooo 

10.000 

620.000 

430.000 

3,275.000 

3.105,000 

80.000 

80,000 

27.000 

20,000 

107.000 

100.000 

25.000 

20.000 

51.800 

45.000 

4.934.930 

4.414.450 


WFFteKEA L'extROC&l93M932 


en plus 


190.000 


190.000 


170.000 


7.000 


7.000 


5.000 


6.800 


>44.78o 


»£0.480 


en moins 


-M. 30Q 








































































































































































BUDGET ANNEXE: DEL'ÂCONACCEDES PORTS DU SUD 


NOMENCLATURE: DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


BUDGET ANNEXE 
B& L'ACONAGE Dt5 FORTS DU SUD 


MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 
ARTICLE 1er ~ 

î 1 to Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie* Impôts__ 


Eau, chauffage, éclairage 
Total du § 1__ 


ê 2 - Achat, entretien et réparation du 
mobilier _ 


§ 3 - Fournitures de bureau 


Téléphone, Frais de correspondance (t) 

s 

Frais d*impression, de publication* 
d*insertion et d’abonnement. Achat de 
livres___:_ 


Total du § 3 


§ 4 - Achat, entretien et réparation du 
matériel flottant (2)_ 


§5 - Achat, entretien et réparation du 
matériel d’exploitation (3) 

§ 6 - Charbon et essence (4)__ 


i 7 ■ Frais de transport d’épaves.» rembour¬ 
sement de taxes, pertes et avaries. 
Frais judiciaires {5}__ 


Total de l’article 1er 
ARTICLE 2 - Dépenses imprévues_ 


RECAP ITULA TIOÎT 


ARTICLE 1er 
ARTICLE 2 _ 


Total du chapitre 


cmfTSùtmmt 

povrmi-mz 

S crn/rsACCORDÉS 
pour 1950 

25.000 

5-ooo 

25.000 

5.000 

30.000 

30.000 

6,000 

6.000 

9.000 

15.000 

9.000 

12.000 

2.000 

2.000 

26.000 

23.000 

720.000 

720.000 

440.000 

290.000 

335.000 

335.000 

18.000 

18.000 

1 . 575.000 

1.422.000 

705.000 

705.000 

1 . 575.000 

705.000 

1 , 422.000 

705.000 

2.280,000 

2.127.000 




DIFFÉRENCE A L EXERCICE Ifll- 19321 


en plus 


3.000 


3.000 


tr 


150.000 


153,000 


î 53.0.00 


153.000 


en moins 
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BUDGET ANNEXE DE L'IMPRIMERIE OFFICIELLE 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

CmfTSÙtMAWfc 

ŒÉÛ/TÔACCmÉS 

DIITfrRENCE A L'EXÉRiKE 1931*1932 

pour 1931-1932 

pour 1930 

Ü 

r 

en moins 

BUDGET ANNEXE 





DE: L'IMPRIMERIE-OFFICIELLE 





PERSONNEL 





ARTICLE UNIQUE - 





§ 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire et à contrat 





Traitement s < 





Traitement ( 1 ) 

161*350 

178-395 

11 

* 

17*045 

Avancement normal 

2.485 

1.750 

735 


Création d’emploi 

11 

25.456 

if 

25*456 

Indemnités permanentes * 





Indemnité dp résidence ( 2 ) 

18.050 

11.294 

6-756 

IV 

Indemnité, pour charges de famille ( 3 )_ 

4.660 

2.810 

I.850 

n 

Total du § 1 

186.545 

219*705 

9*341 

42 '. 501 



§ 2 - ’ Indemnités occasionnelles 1 





Frais dé voyage et indemnité de dépla¬ 
cement 

500 

500 

U 

11 

Frais de voyage occasionnés par les re¬ 
crutements, les rapatriements s 'les con¬ 
gés et majorations afférentes aux vo¬ 
yages sur terre et sur mer (4) 

50.000 

700 

30.000 

700 

20*000 

n 

Primes de naissance 

11 

11 

Total du § 2 

51 .200 

31.200 

20-000 

11 





. ’ 

i 




fflf 




■W. 




BUDGET ANNEXE DE LMMPR IMBRIE OFFICIELLE 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


ARTICLE UNIQUE - 

§ 1 - Traitements •: 


Sous-chef 4e bureau, chef de l’exploi¬ 
tation de l’imprimerie officielle-1 - 39*000 

Contrôleur de comptabilité_,-- 1 - 20-000 

Commis_ : .. .. 1 - 14-500 

Chaouc h __ 1 - 6-800, 

Personnel à contrat s* 

Linotypistes______ 2 - 44-300 


Total des traitements de base_ 124*600 

Majoration marocaine_:_ 36*75® 


Total_ 101-350 


__(l) Kn moins.__ 17*045 

1°/ Diminution * 

Transfert au § 3 d’un chef d’atelier et de 2 linoty¬ 
pistes à contrat ______ 33*545 

2 Ô / Augmentation î 

Réforme des traitements__ lé -500 

Net en moins __ ..... _17* 045 

* 

____( 2 ) En jplus-— 6-756 

Réaménagement de l’indemnité et emploi créé en 1930* 


. . .( 3 ) 2111 plus-- 1«850 

Augmentation du nombre d°enfants- 

§ 2 —___ r ( 4 ) En plus___* 20.000 

Augmentation du nombre des ayants-droit aux congés par 
suite de l’application du nouveau statut du personnel 
d’atelier- \ 


Budget annexe de 1’imprime¬ 
rie officielle.(Personnel ; 
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BUDGET ANNEXE DE L'IMPRIMERIE OFFICIELLE 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


ARTICLE UHiqiUE î suite) 

§ 3 " Rétribution du personnel auxiliaire 
% 

Salaire (1 )__ 


Indemnité pour chargea de famille et 
de naissance d’enfant._ 


Total du § 3 


§ 4 - 

§ 5 - 

§ 6 - 

§ 7 - 


Rétributions des heures supplémentai¬ 
res de travail du personnel ouvrier (2) 50*000 


cm/TSDEmrtm 

povrm-mz 


799.400 

19.200 


8l8\6oo 


Indemnité forfaitaire pour travaux 
supplémentaires,___ 


Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires au personnel administratif 


Gratifications au personnel indigène* 
Secours pour 1*ensemble du personnel. 


Assurance du personnel ouvrier contre 
le3 accidents du travail ( 3 ) __ 


§ 8 - 


Versement à la caisse ds prévoyance 
et a la caisse des retraites du mon¬ 
tant des subventions afférentes au 
personnel permanent rétribués sur le 
budget de l’imprimerie officielle (4). 


Total du chapitre. 
Net en plus_ 


2*500 
3,* 5oo 


cfiémAccoms 

pour 1930 


381.99O 

15.600 


397*590 


DlffEREUCE a IT plRÇKE 1931-1932 


en pfi 


'us 


417.410 

3*600 


421.010 


99.200 


5.000 


10-000 


1.127.345 


en Mû/ns 


6*ooo 


5.000 


8.000 


8.000 


774.695 


2.000 


452.351 


3527650' 


49.200 


8.000 


99.701 
















































































































































BUD<5ET ANNEXE DE L'IMPRIMERJEOFFIQELLE 


NOMEfKLATORE DEÔ SERVICES ET DES DEPENSES 


BUDGET ANfHBXE: 


DE L'IMPRIMERIE: OFFICIELLE- 


MATERIEL. ET DEPEMGE 5 DIVERSES 


ARTICLE 1 er - 


Taxe urbaine et, de voirie. Impôts. As¬ 
surances ( 1 ) _ 

Eau, chauffage, éclairage et force 
motrice (2)_-_____- 


Total du § 1 


§ 2 - Achat, entretien et renouvellement du 
mobilier (3,)__-__— 


§ 3 ~ Fournitures de bureau 


Abonnements aux journaux et revues. 
Achat de livres- 


Téléphone. Frais de correspondance. 
Frais d*envoi s du bulletin officiel 
aux abonnés (4-)_____ 


Habillement des chaouohs. 


Total du § 3 _ 

§ 4 - Matériel d’exploitât ion 

Achat etranouvellement du matériel 
d'exploitation ( 5 )------ 


Entretien et réparation .du matériel. 
Outillage (6)----- 




Total du § 4 


§ 5 - Achat de papier, cartes et cartons, 

fournitures et ingrédients divers pour 
le service des ateliers (7)- 


§ 6 - Courtage aux intermédiaires sur publi¬ 
cité reclame procurée au bulletin of¬ 
ficiel ______—_ 


Total de l'article 1er_ 

ARTICLE 2 ~ Dépenses imprévues. 

RECAPITULATION 


ARTICLE 1 er 
ARTICLE 2 _ 


Total du chapitre. 
Net en plus _ 


cmmommt 

pwrm-mz 

cmiïsjscœms 

pôur 1930 

DIFf FRfrNCE A LE 

en moins 

XERCKE1931-1937 

en pfus 





t. 

15.000 

13,700 

t: 

I.3OC 


50,000 

43.7OO 

6.300 

« 

65.000 

57-400 

7 . 60 C 

« 

6.000 

1.000 

5.000 


2.000 

1.700 

3OC 

-Y- 

II 

300 

200 

100 

H 

10.000 

7.000 

3* 00c 

« 

2.000 

2.000 

II 

J J_ _ J 

II 

14,300 

10.900 

3 * 40 C 

tt 

400.000 

10.000 

* 

390.00c 

ti 

30.000 

26.000 

4.00c 

H 

430,000 

36,000 

394.00c 

» 

500.000 

452.300 

47.70c 

IT 

, 3*000 

3.000 

« 

n 

1.018.300 

560.6OC 

457.70c 

11 

150.000 

300.000 

" 

— 

150.000 





1,018.300 

5o0.600 

457.70c 

\ ** 

150.00G 

3OO.OOC 

« 

150. OCX 

1.168.300 

360.600 

457.70c 

150^00 

--- — 

* 

307.700 

t 


BUDGET ANNEXE DEL'IMPRIMERIEOFFKIELLE 


73 ? 


ARTICLE 1 er - 


§ 1 - 


Relèvement de l'assurance incendie. 


{ 1 ) En plus 


-(2) En plue_ 


Augmentation de la durée des ^heures de travail des équipés 
linotypistes. 


Ï2-. 


13 ) E n Plus — 


Achat d.’un coffre fort pour le régisseur-comptable des recettes 
de l'établissement. 


3 - 


.(4.) En plu 3 


Augmentation des taxes téléphoniques et du nombre des abonnes au 
bulletin officiel. 






§ 4 - 


(5) I» plus 


achat de 2 machines k imprimei- et û'un linotype. 
__ (6) lün plus 


Crédit insuffisant. 


§ 5 - 


_( 7 ) En plus 


Augmentation des approvisionnements en 1931-3 2 en prévision de I‘ac¬ 
croissement des travaux. 




5*000 


3.000 


39O.OOO 

4.000 


47 - 


1 






Budget annexe de l'imprimerie 
offi cielle 

(Matériel et dépenses diverses) 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 
pour 1931-1932 

ivALUAT/OmAMPTÉt 

pour 1930 

5 DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 19311932 

en plus 

en moins 

BUDGET ANNEXE: 

DO PORT DE CASABLANCA 

. b 

90,000 

110,000 

II 

20,000 


ARTICLE 1 - Caisse du pilotage {1 )_ 

ARTICLE 2 - Taxes de port (2) 

1 . 600,000 

550,000 

1 . 050,000 

\\ 

ARTICLE 3 - Taxes de débarquement et 
d’embarquement des combustibles liqui¬ 
des ( 3 ) . _ 

200,000 

120,000 

80.000 

«t 

ARTICLE 4 - Redevances domaniales dans 
l’enceinte du port ( 4 )_ 

300,000 

230,000 

70.000 

II 

J 

ART IC1E 5 ** Per t de 1 *E tat dans le s 
recettes de la manutention marocaine( 5 ) 

ARTICLE 6 — Vente de materiel de port 
reformé appartenant à l’Etat 

i 

1 ■ 

30*000 

50,000 

t» 

20.000 

1 ) 

II 

II 

11 

ARTICLE- 7 ~ Recettes des péages sur 
voies ferrées normales 

150.000 

11 

150,000 

IJ 

ARTICLE 8 - Recettes provenant du fonc¬ 
tionnement de l’outillage 


II 

II 

II 

ARTICLE 9 “ Recettes diverses 

Il 

1 * 

H 

II 

ARTICLE ,10 -Subvention de la caisse 
' spéciale pour déficit d’exploitation_ 

ARTICLE 11 -Reversements sur les dépen¬ 
ses budgétaires 

II 

910.000 

U 

910.000 

H 

n 

II 

(1 

Total des recettes. 

2 . 370.000 

1 . 970,000 

1 . 350.000 

950.000 

ÎTet en plus .. . 

400.000 


. 

I 




- 1 




BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


741 


OBSfcRVATIQNS 


( 1 ) Caisse du pilotage 

a) Part de l’Etat sur les taxes de pilotage et autres 
alimentant la caisse du pilotage x 1 * 400 , 000 — 

X>) Part de l’Etat sur le reliquat net de la caisse du 
pilotage-_— — -- 


(2) Taxes de port ï 

a) Taxes de stationnement en mer ou de séjour à quai 

t>) Taxes de stationnement sur cales» terre-pieins » 
location de coffres et bouées-—- 

(3) Evaluation d'après les résultats de I 929 . 

(4) -d°- 

(5) Part de l’Etat dans les recettes de la manutention marocaine, 

a) Ristourne à l’Etat sur les taxes de transbordement.-----■ d0»j > 00 

b) Part de l’Etat dans le résultat-net de l’exploitation-■—-— _. 

Total_- 30,000 


/ 


_____ 72,000 
I 8.000 

Total_ 90,000 

____1,575.000 

_ 25,000 

Total_ 1,600,000 



Budget du port de 
Casablanca - Recettes 






































































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 
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S - ^ • • 1 1 II 1 1 1 nm II, Il HH 

Nomenclature des Services et des Repenses 

CRfflïïùEmfm 
,«*r 1931-1932 

CRÉQ/TS ACCORDES 
pour 1930 

DIFfÉREMCE A L'EXERCICE 1931-1932 

e /7 p/us 

en mo/ns 

BUDGET ANNEXE: 





DU PORT DE CASABLANCA 


! > 



PERSONNEL 





ARTICLE UNIQUE - 





$ 1 - Traitement et indemnités permanentes 





du personnel titulaire. 





Traitement ï 





Traitement (1 ) 

615.525 

518,850 

96.675 

w 

Avancement normal 

16.500 

16.500 

il 

u 

Création d’emplois (2) . _ 

42.330 

U 

42,330 

11 

Indemnités permanentes t 





Indemnité de résidence 

85.850 

85.850 

II 

U 

Indemnité pour oharges de famille 

12.000 

12.000 

II 

11 

Indemnité de fonctions ( 3 ) 

7.800 

7.800 

II 

u 

Indemnité de 1ère mise d’habillement — 

+ 

1.600 

1,600 

II 

11 

Indemnité de technicité — 

If 

tf 

II 

11 

Prime fixe aux conducteurs principaux 

€ 

3.000 

3.000 

II 

11 

Indemnité de bicyclettes (4). 

4,320 

2.400 

t .920 

tt 

Total, du 0 1 

788,925 

648,000 

140.925 

If 

jt 2 - Indemnités occasionnelles. 


« 



Recrutement et rapatriement : (Majora¬ 



* 


tions afférentes aux voyages sur terre 





et sur mer. Indemnité d*installation* 





Indemnité de rapatriement, Frais d’em¬ 





ballage et de transport de mobilier)_ 

12.000 

12.000 

II 

If 

Indemnité de licenciement „_ 

12,000 

12,000 

il 

fl 

à reporter-— 

24,000 

24.000 

11 

II 

| ■> 








BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


ARTICLE mil QUE- § 1 - 
Traitements S 

Inspecteur d’aconage, chef de l'exploitation 

Conducteur principal ou conducteur - 

Controleur principal d’aconage H*C*- 

Capitaine de port 


Lieutenants de port _ 

Sous-lieutenants de port- 

Commis prinoipaux ou commis. 
Dacty1ographe. 


Agents techniques. 


Total des traitements de hase; 
Majoration marocaine_ 


. {1) En plus 


Transfert d’un controleur principal d’aconage de la 
caisse spéciale_ 


Avancement normal 


Réforme des traitements 


Total 


{2} Création d’emploi s 
1 lieutenant de port (traitement et indemnités)-— 


(3) Indemnité de fonctions à S 

1 Insie oteur d’aconage, cüuaf de l’exploitation. 
1 Capitaine de port_1- 


Total. 


<(4) 12 indemnités de bicyclette* à 3^0 francs 


42,000 
21,000 
30,000 
35.000 
38.750 
97.600 

36.500 
I 5.000 

94.500 

410,350 

205.175 


Total_ 615.525 


45,000 

3.300 

48,375 


4.200 

3.600 

7.800 


4,320 


96.675 


Budget annexe du port de 
Casablanca - Personnel 
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BUDGET ANNEXE BU PORT DE CASABLANCA 


* 

Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/nâmmà 
pour 1931-1932 

ŒéufTâACComês 
pour 1930 

- 

nttcdnchirt 1 , , c , 

DIEfERENCE ALE! 

aTOEl 93 l-lq 32 

enp/us 

en motm r 

Reports^ 

24,000 

24.000 

\\ 

pi 

ARTICLE UNIQUE-(suite) 





Frais de voyage de service 

4.000 

6.000 

1» 

2.000 

Indemnité de déplacement 

4.000 

5.000 

il 

1.000 

. Changement de résidence s (Frais d'em- 





hallage et de transport de mobilier. 





Frais de voyage. Indemnité de déplace- 





ment et de changement de résidence) 

6.000 

7.000 

11 

1 .000 

Congés ! (Majorations afférentes aux 

'i 




vovages sur terre et sur mer) 

15.000 

16.000 

II 

1,000 

Prime à l'occasion des congés adminis- 




tratifa de 3 mois 

3,500 

3.500 

If 

II 

Indemnité kilométrique aux agents uti- 





lisant leur voiture pour les besoins 





du service 

5.000 

\\ 

5.000 

It 

Indemnité de caisse aux régisseurs- 





comptables , _ 

500 

VJ 

0 

0 

» 

H 

Total du £ 2 J1_—__ L _ 

62.000 

62.000 

5.000 

5.000 

3 “ Rétribution du personnel auxiliaire. 


- 



Salaire (1) 

60.000 

178.000 

\\ 

118.000 

Indemnité pour charges de famille et 





de naissance d’enfant 

2.000 

2.000 

SX 

iî 

Total du # 3 

62.000 

180,000 

11 

118.000 

$ 4 - Grati f ications pour travaux supplémen¬ 





taires, Prime de tonnage aux inspec¬ 





teurs, contrôleurs d'aconage, capitaine 

b 




lieutenants et sous-lieutenants de 





port (2) 

62.500 

25.000 

37.500 

II 

Gratifications au personnel indigène. 


. 


Secours • Allocations aux anciens agents 





indigènes 

15.000 

15.000 

A 

II 

Total du Sf 4 

77.500 

40 . 000 " 

37.500 

w 

J2f 5 - Versement à la caisse de prévoyance 





marocaine ou à la caisse des pensions 





du montant des subventions afférentes 





au personnel rétribué sur le budget du 




II 

port de Casablanca 

48.000 

45.000 

3.000 


Total du chapitre 

1 . 038,425 

975.000 

186.425 

123,000 

Net en plus 

' 

- 


63*425 




-----— 


—===== 










IL 


BUDGET ANNtXEOU TORT DE CASABLANCA 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


AKTL CUS UNIQUE - 








(1) Personnel auxiliaire» 
5 agents- 


_En moins 

[Transfert au paragraphe 3 d® l’article 2* 


.(2) En plus 


60.000 


Conséquence de l’arrêté visiriel du 30 avril 1930 étendant 
aux sous-lieutenants de port le "bénéfice de la prime de 

tonnage. __—- 

Transfert d’un contrôleur principal d'aconage de la caisse 

spéciale_ 

Heures supplémentaires demandées par les compagnies de na¬ 
vigation et donnant lieu à reversement par celles-ci_ 


24.000 

3.500 

10.000 






. 


y . 




118,000 




37.500 




total- 37.500 




Budget annexe du port de 
Casablanca -(Personnel) 


îf 














































































































































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


ŒÉDJTSACCÔPÔtt 

DtffÈRENCE A L EXERCICE I 95 M 932 

pour 1930 

en fétus 

"v 

e/f motm ; 






’i! 

F 

r. 

j \ 

, - 

' j 

8.500 

m 

11 

1,500 

« 

kl 

10.000 

VT 

-M 

1.000 

f* 

11 

1.000 

*1 

II 

7.800 

H 

H 

200 

H 

m 

10.000 

H 

H 

100.000 

210,000 





650,000 

H 

150.000 

50.000 

150,000 

»! 

75.000 

15.000 

II 

11 

fl 

ft 

1! 

» 

n 

895.000 

375-000 

150.000 

100.000 

(• 

L 

H 

89?.000 
100.000 

375.000 

II 

150.000 

if 

995.000 

375.000 

150,000 


225.000 



NOMENCLATURE ÛE5 SERVICES ET DES DEPENSES 


OtfflïïôtNAtfOÊS 
pour 1931-1932 


BUDGET ANNEXE 


DU PORT DE CASABLANCA 


MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 


% 1 - 


ARTICLE 1er - 
Loyer 

Aménagement et entretien des immeuble# 
administratif». Taxe urbaine et d„e voi¬ 
rie. Impôts_ 

■ « 

Eau, chauffage, éclairage_ 

Total du § 1 _ 




Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier,_ 


Fourniture» de bureau_ 

Téléphone. Frais de correspondance_ 


Frais d’impression, de publication, 
d'insertion et d'abonnement. Achat de 
livre»_ 


Total du £ 2 


Entretien, fonctionnement et renouvel¬ 
lement du matériel flottant (i) _ _ 


Entretien, fonctionnement, renouvelle¬ 
ment de l'outillage et déficit du fonc¬ 
tionnement de l’outillage donné en gé¬ 
rance ou concédé (2) _ 


Nettoyage et entretien dee quai s, chaus¬ 
sées et terre-pleins (3)---- 

Entretien, fonctionnement et renouvel¬ 
lement de l’éclairage des quai s,chaus¬ 
sées et terre-pleins (4)- 


Entretien des voies ferrées normales 
du port_ \ _ 






valeurs __ 


restitutions,non- 


Total de l’article 1er 
ARTICLE 2 - Dépenses imprévues___ 


RECAPITULATION 

■ 


ARTICLE 1er 
ARTICLE 2 


Total du chapitre 
Net en plus_ 






a. 500 
1.500 


10.000 


1.000 

i.aoo 

7.800 

200 


10.000 


310.000 


— 


500.000 


200.000 


90.000 


1,120.000 


100,000 


1.120.000 

100.000 


1.220.000 
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éifftpam/yy/J- /?/<? - Éîollkm AuUuaiim Âv dviuiOfl 


Rubriques 


CHAPITRE 1 - Paiement des dettes contractées par la maghzen_ 

2 - Indemnités aux victimes des évènements de Vez, Marrieech 
et autres lieux _ 


3 - Travaux du port de Casablanca __ 

4 - Travaux des routes,_ 


_ 


5 - Installation des services publics : 

a) Amenagement provisoire de la résidence.et des services 
administratifs à Rabat_ 


b) Installation des services administratifs dans les villes 
autres que Rabat_____ 


o) Installation des services judiciaires et pénitentiaire 

6 - Construction, aménagement, installation i 

a) d'hôpitaux, ambulances, dispensaires» bâtiments divers 
pour 1*assistance médicale ____ 


b) à* ecoles» colleges, bâtiments divers pour l’instruction 
■ publique *____ 

o) de lignes et postes télégraphiques et téléphoniques, de 
bureaux postaux ou télégraphiques ____ 


7 - Premières dépenses pour : 

a.) Mise en valeur des forêts du Maroc 


il 


l m faVmxàti/ 19)0 


751 




Affectâtions pres¬ 
crites par les lois 
des l6 mars 1914 et 
25 mars 1916 


b) Irrigations, champs d’essais, dessèchement des marais 

0) Exécution de la cafte du Maroc _ 

d) Exécution du cadastre_____ 


8 - Subventions aux villes du Maroc pour travaux municipaux 

9 - Etudes de lignes de chemins de fer ____ 




10 - Conservation des monuments historiques 


' 


11 - Reconstitution du patrimoine immobilier du maghzen t 

a) Traveux de première mise en valeur du patrimoine immobilier 

du magbzen» achat d'immeubles nécessités par l’exécution du 
plan d’extension des villes et la création de lotissements 
urbaine et ruraux.__ 

b) Rachat de droits immobiliers de l’ancien .Sultan Moulav 
Hafid .. 






: 


12 - Apurement des deux comptes spéciaux ouverts dans les écritures 
du trésorier général du Protectorat 1 “installation provisoire 
de la résidence actuelle et des services centraux" et achats 
et ventes d’immeubles domaniaux à Rabat_ 




25,000.000 

5.OOO.000 
50.000.000 
71.750.000 

3.000.000 

2 . 000.000 

2 . 000.000 

10 . 000,000 

10 . 000.000 

12 . 000.000 

4,500.000 

4.000.000 

474.015.16 

1.500,000 

27,050.000 

1,500.000 

2,500.000 




Ponde 

de concours 




116.155-29 

16.140 


17-485.4â 

23.837.15 

6O.793.O9 

tf 

110,30 

If 

1 . 718,60 


3 , 000.000 

2.500.000 

4.225.984.84 




242.000.000.00 


640.304,36 


Total 

* 

Dépenses mandatées 
au 

31 décembre 1930 

25.000.000 

24.999-103-50 

5,000.000 

4-622.065-04 

50.116.155-29 

5O.ll6.i55.29 

71.766.140 

71.766,140 

3.000,000 

3.000.000 

2.000.000 

2,000.000 

2.000.000 

1.999*976.93 

1 

. 

10,017.485.48 

10.017.440.72 

10,023.837.15 

10.023,837.15 

12.060,793.09 

12,060.793.09 

4.500.000 

4.499.999-30 

4.000.110.30 

4.ÛÛO.ÛOO 

474.015.16 

474.015.16 

1.501.718,60 

1.493,913.67 

27.454.011.25 

27,454.011.25 

1.500,000 

1.500.000 

2*500.053.20 

J 

2.500.053*20 

3.000.000 

2.974.050.62 



2.500.000 

2.500.000 

4.225.984,84 

4.225.984.84 

242.640,304.36 

242.227.539.76 












































































































































_ 


Dotations prevue s par¬ 
la loi d’emprunt 1920 
modifiées par la loi 
du 22 mars 1928 


chapitre 1 

1 -■ Bâtiments d'Etat 


BATIMENTS ADMINISTRATIFS 

a - Contrôles civils. 



b - Contrôles militaires. 

2 ~ Service pénitentiaire 

3 - Gendarmerie_ 


4 - Finances- 




5 - Justice 


CHAPITRE 2 - DEPENSES D'ORDRE ECONOMIQUE ET SOCIAL 


1 - Travaux publics 1 a’ 

h 
c 


Phoaphates. 
Ports 


Routes 



2 , 995.000 

9 . 183.076 

3.698.000 


2.607.000 
6.094.000 


36.000.000 

226.220.000 

42 . 402.000 


2 - Mise en valeur et développement des ressources du Maroc * 
a) Agriculture, commerce, colonisation 


b) Hydraulique industrielle et agricole 


c) Eaux et forêts ï r econsfcitut ion de forêts et reboise¬ 
ment 


d) Propriété foncière $ immatricula ion des terres de 
colonisation 



20.97 
60.1J0.000 


8 . 815.000 

3 . 200,000 

9 . 120.000 


49.246.500 
14.974*000 

27.322.500 




































































































» 


Montant des crédits 
ouverts de 1921 

à 1930 


2,995*000 

9 . 183.076 

3.698,000 

tl 

2.607.OOO 

6.094*000 


36.000,000 

226 . 220.000 

42.402.000 


20.975.525 

60.150*000 

8.815.OOO 

3*200.000 

9*120.000 

49.246*500 

14 . 974.000 

27.322,500 

4 . 519.500 


527 . 522 .IOI 


a// 


753 


Crédits provenant 
Ides fonds de concours 
y compris ceux prevus 

en 1930 _ 


8.20 


33.272.250.15 

2,320.00 


28.26 

16.608.494.14 

200.000 


10.587.95 

2.735.70 

737 . 764.43 

469.351*87 


Total des crédits 
ouverts 


2.995.000 

9.183.084.20 

3.698,000 

U 

2,607.000 

6,094.000 


36.000.000 

259 . 492 . 250,15 

42.404.820 


20.975.553.26 

76,758.494.14 

9 . 015.000 

3 . 200.000 

9.130.587.95 

49.249.235.70 
I5.7I1.764.43 

27.791*851.87 
4 . 51 9.5 00 


51 . 304 , 040.70 578.826.141.70 


Dépenses mandatées 
au 31 décembre 
1930, 


2.758.102.88 

8.949.760.75 
2.806.501.69 

H 

2,4B4.726.99 

5.824.786.76 


36 .OOO.OOO 

258.305.4l8.86 

41,925.718.32 


20 . 667 - 255.49 

76.735.694.70 

8 . 995 * 000.00 

3.186.755.23 

8.939*611.50 

48.684.668.15 

15.057.898.50 

27.252.978.08 

4.503.076.66 


573.077.954.56 


























































fy 





_ 




Rubriques 



Affectation par 
la loi du 
22 mars 1928 




CKAPITRE 1 - BAT IMENT 5 ADM I Kl STR AT IFS 
1 - Bâtiments d’Etat i a) Contrôles civils. 


_L, 


B) Contrôles militaires 




2 - Service 

3 - Gendarmerie 

4 •) Finances. 

5 - Justice 



— 



CHAPITRE 2 - DEPENSES D’ORDRE ECONOMIQUE ET 50 CI Ai 
1 - Travaux publics î 

Por t s_ 


b) Routca. 


c) Chemins de fer Fès - Oaèjdâ_ 

ô) Chemins de fer secondaires et mini es s, 
e) Hydraulique agricole et industrielle- 







2 - Mise en valeur et développement des ressources naturelles 
du Haroc î 

a) Agriculture, commerce, colonisation _ 


h) Eaux et forêts. Reconstitution des forêts et reboi¬ 
sement __ 


c) Propriété foncière : Immatriculation des terres de 
colonisation. 


d) Domaines* Reconstitution du patrimoine immobilier de 
l’Etat. Fonds de remploi domanial pour la colonisa¬ 
tion ____ 

3 - Postes, télégraphes, téléphones_:_ 

4 - Santé_ 

5 - Enseignement_ 


CHAPITRE 3 - DEPENSES DIVERSES 

Beaux-arts et monuments historiques- 





To taux 








2.865.000 

11,416.000 
10.602.0CO 
3.450.000- 

12.873.000 

10.406.000 


110.000.000 
33.oocJ.OOo 
120 . 000.000 
20 . 000,000 
- 239.100.000 


£ 5 . 424.000 
11 . 685.000 
4.800,000 

25.000,000 

84.356.000 

27.0-76.000 

62.979.000 

* 

4 * 790.000 


819.822.000 




i&/îoiMÎÎ mojn 1 


755 





Montant des crédits 

ouverts depuis 

1928 - 

t ■? 

Crédits provenant des 

fonds de concours y 
compris ceux de 1930 

-Total 

des 

crédits ouverts 

Dépenses mandatées 

au 

31 décembre 193° 


1 

=‘ 

-, 

H. 865,000 
y 

ir 

2.865.000 

1.170.291.16 

8.878.500 

P 

3 . 878.500 

4.287.609.39 

6.289.000 


6.289.000 

484 . 706.99 

3.450-000 


3 . 450.000 

8.I75.OOO 

2 . 413 . 731.50 

8.175.000 

n 

4, 

3 . 138 . 655*24 

7.200.000 

* 

7.200.ooo 

5 . 079 . 406,24 




« 





110.000.000 

73.000.000 

183.000.000 

140.697.O67.O9 

33.000.000 

120,000,000 

n 

■ ♦» 

33.000.000 

120.000.000 

I6.6ll.487.37 

120.000.000 

20.000.000 


20 .OOO.QOO 

20.000.000 

l5l.900.000 

8.000.000 

159.900.000 

9O.367-82O.98 

19 * 774.000 

- 

1 ! S 

19 . 774.000 

6.813.183.72 

7,800.000 

■* 

7.800.OOO 

6 . 179 . 795.73 

4 . 800,000 

* 

■1 

4 . 300.000 

2.523,763.51 

25.000.00u 

W; 

25.000.000 

I7.O2I.O99 

51 . 361*800 

il 

51.361.S00 

29.108.222. d 9 

22 . 458 .000 

700 i.000 

23.158.000 

11.599.278.86 

62.979.000 


62.979.000 

23 . 931 . 743.73 





3.835.000 

fi 

3.835.000 

1.752*806.17 


b 



669.765.300 

81.700,000 

751.465.30a 

503.180.674,37 

ï ' 

. ■ 1 


■ 
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xb£c\y imiruli^ 

La caisse de prêts immobiliers du Maroc a été créée par le 
dahir du 23 décembre 1919 (modifié le 13 mars 1920 ). 

Elle est chargée de faire des avances à intérêts réduits à 


la colonisation (crédit agricole à moyen terme - dahir du 25 n«rvembre* 
t925)* a-u commerce et à l’industrie (crédit hôtelier» régi par le da¬ 
hir du 24 - décembre 1927 ) (crédit maritime»régi par le dahir du 20 
août 1930 ) et à diverses oeuvres sociales - Sociétés d’habitations à 
bon marché» telles qu’elles sont prévues par le régime du dahir du 
24 décembre 1919 d’une part» et à la construction de maisons indivi¬ 
duelles» régime du dahir du 4 juillet 1928 d’autre part* 

A cet effet la caisse de prêts reçoit des avances sans 
intérêts du trésor chérifien. Le montant des avances consenties dans 
ces conditions s’élevait au 31 décembre 1930 à. frs ! 33*90°*000» se 
réparti séant comme suit s 


Prêts agricoles à moyen terme 
Crédit hôtelier 
Crédit maritime 

Habitations à bon marché 1 

a) régime dahir 1919 

b) régime dahip 1928 


frs ï i7.OOO.OOO 

w 1.000.000 

" 400.000 


4 . 000.000 

11,500.000 


■ $^<wjuib xmcc MUÀxtixXAxmb 
A& y6zÀdiZux^tlcoû^, xmYWieAXAxdlAfc àm\âaaôKm£ 
aX/mïcc ÆAu)yieâ^x>ciuùô 


Ce compte présente les opérations d’avances consenties aux 
caisses de crédit agricole mutuel, aux sociétés coopératives agrico¬ 
les et plus généralement à toutes les institutions ou oeuvres socia¬ 
les admises au bénéfice des avances de l’Etat sur le prosuit des re¬ 
devances de la Banque d’Etat du Maroc par la commission instituée à 
cet effet (dahir du 3 ° janvier 1925) 























Au. crédit du compte sont enregistrés les versements du 
prdduit des redevances ainsi que les remboursements des avances 
consentiez j au débit, les avances attribuées dans la limite des 
disponibilités du compte* 

Au 31 décembre 1930 , le montant des avances atteignait 
frs ï 5 * 076,64 et les disponibilités s*élevaient à 

frs î 1 * 46 l* 94 ?. 96 . 








xieô / booieXèô 3*idi0én&» xl& 


La caisse centrale des sociétés indigènes de prévoyance 
a été instituée par le dahir du 15 juin 19 2 7» Cet organisme est 
chargé de gérer le fonds de secours général et le fonds de réserve 

des sociétés indigènes de prévoyance, ainsi que les avances con¬ 
senties par l'Etat* 

Le montant de ces «tboss i»élevait au 31 »ars 1931 à 
la somme de 13 millions de franco* 










M 




1 


JJ à 

■■If I 
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/(yKeyninô âi^&ï/ Àj ÿowd&y 60 

Le Protectorat a accepté, sur les instances de la commission 
des finances, au cours de 1*année 1920, de prendre à sa charge, à par¬ 
tir du 1er janvier 1920, l’exploitation des chemins de fer à voie de 
60 a II s'est tu immédiatement dans 1*obligation d’avancer, sur les res¬ 
sources générales du trésor, les fonde nécessaires pour assurer la 
marche du service. 

Un compte provisoire d’avance de 10 , 000.000 de francs au titre 
"Exploitation des chemina de fer à voie de 60 du Maroc" .a été ouvert 
dans les écritures du trésorier général du Protectorat par un arrêté 
résidentiel en date du 8 septembre 1920 # Ce compte a été relevé ulté¬ 
rieurement de 5*000.000 de francs, puisde 10.000,000 de francs. 

Au 31 décembre 1930 , le total des avances faites s’élevait ' 
à frs : 25*000,000. 
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j$)iUMkion/Àivj^mAè Â&Mùwfa 




Aotif au 30 avril 1913 


Situation à la clôtura d# 1 /exercice 
1912-1913 ___ _ 


Situation à la clôture de 1 *exercice 

1913-1914 ______ 


Situation à la clôture 1 ; exercice 
1914 - 191 ?_:_i*__ 


Situation à la clôture de 1 *exercice 
1915-1916 ___ 


Situation à la clôture de 1 ’exercice 
1916 et 1917 _ 


Situation à la clôture de l’exercice 

1918_ 


Situation à la clôture de 1 *exercice 

1919 —_1. . . 


Situation à la clôture de l’exercice 
1920 - 


Situation à la clôture de l’exercice 
1921 _:___ 


Situation à la clôture de l’exercice 
192 ?_ _ __ 


Situation à la clôture de l’exercice 
1923 ---- 


Situation à la clôture de l’exercice 
1 924 ___ 


Situation à la clôture de l’exercice 

1 925 .. . —_-__ 


Situation à la clôture de 1 ’ exercice 

1926_ 


Situation à la clôture de l’exercice 

1927 _ 


Situation à la clôture de l’exercice 

1928_:____ 


Avoir liquide 


"847.458 frs de rente 
à 4 % 1918 au cours 
de 99»30 (cours du 

31 / 12 / 1929 ) 


Situation 

du 

31 - 12-29 


QOO.OOtf frs de rente 
a 6 ^1920 au cours 
de 104.70 (cours du 
31/12/1929) 


Hassani 


Débit 


212 * 205.39 


Bons hypothécaires 
dtf la caisse des prêts 
Immobiliers 


387 actions du port 
de Tanger_ 


5 o 670.45 


Crédit 


Ill.3i2.325.56 

21 . 038 . 144.85 

15 * 705.000 

9,000*000 

107 . 785.62 


i57.l63.256.O3 


- — •—■ — —i ; 

Francs 

Débit 

Crédit 


9.666.O92.34 

1» 

12.185.730.94 

« 

6.676.067.67 

922*421.86 


H 

7.945.308.30 

f» 

38,528.968.49 

« 

47.071.194.67 

il 

50.748.225*41 

IV 

45.559.248.52 

I* 

77*628.816.55 

tt 

58.591.365.17 

a 

* 

44,855.799.67 

H 

29.071.522.45 

if 

| 57-951.731.68 

if 

IO6.32i.938.44 

fi 

103,747.072.78 

w 

119*954.584.52 




157.163.256.03 
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$'\u/zûXumô jjaiùJ) awxmmâ Àe/A QjO 


Report de l'avoir liquide au 31 décembre 1929 „ 
d C ^b^ti^ e ^ e i,ra ^ ns * construction et aménagement 


Pour le compte 
du 

Protectorat 


Dotation de fonds de remploi do¬ 
manial __ 


Services centraux 


Services* extérieurs 
Pour le compte des municipalités_ 


Dépenses d’ordre économique et social : 

Postes» télégraphes et téléphones^_ 

Ports et matériel maritime 
Chemin de fer. 


Routes, ponts» pistes, etc _ 
hydraulique, assainissement 
Expositions et foires 


Subventions pu avances à diverses collectivités 
Lutta anti-acridienne______ _ 


Dépenses d'ordre militaire t 

Travaux de routes et ponts» voies ferrées, lignes 
télégraphiques d'intérêt militaire__ 

Dépenses d'exercices clos ou périmés __ 

Versements : 

Versement de l’excédent budgétaire de l'exercice 

1929- 

Rétablissement à l'actif.__ 


Débit 


4 , 750.000 

8 * 653.000 

36 . 237.456 

3.880.000 

7 . 913 - 601.33 

H 

tr 

21,668.500 

15.000.000 

7.250.000 

2.200.000 

33.000*000 

18.420.000 
14.332.128.90 


» 

if 

H 


73 . 304 . 686.23 


Crédit 


Ill.3i2.325.56 


170 * 075 . 127.41 

237.293 

281 . 624 . 745.97 


SITUATION AU 31 DECEMBRE 1930 

Avoir liquide-_-l- 108 . 320 * 059.74 

847 . 458 . franc s de rente 4 .% 1918 au cours de 101.20 

{cours du 31 décembre 1930)___1 21.440.687.40 

900.000 francs de rente 6 % 1920 au coure de 101.10 

(cours du 31 décembre 1930 )_! ■ 15 . 165.000 

Bons hypothécaires de la caisse de prêts iramobi- 

lisrs - 9 . 000.000 

387 actions du port de Tanger.__ ■ IO7.785.62 

154 . 033 . 532.76 


/ 























































































■Vr'fc' 




^tcik Aid )(âX\. 4<UÀÆ AAtl/jlklfsid 

yôwo ÏÏlJftnÀb Âù/ÙM/V^ 

* 

DÉPENSES AUTORISÉES 


Destination 


Achat de terrains» construction et aména¬ 

gement de batiments : 


Pour 
le 
compte 
du 
protec 
torat 


Dotation du fonds de remploi 
domanial 


Services centraux 

Services extérieurs 

Pour le compte des municipalités 

Dépenses d*ofdre économique et social % 

Postes, télégraphes, téléphones * 

Ports et matériel maritime 
Chemins de fer 
Routes, ponts, pistes, etc 
hydraulique et assainissement 
Expositions et foires 

Ravitaillement et secours à la population 
Subventions ou avances àdiverses collecti¬ 
vités 

Lutte anti-acridienne 

Dépenses d’ordre militaire i 

Contribution aux dépenses de la guerre 

Remboursement du matériel cédé par la guerre 

Travaux de routes, ponts, voies ferrées, 
lignes télégraphiques d*intérêt militaire 

Dépenses a*exercices clos ou périmés 

R evalorisation du portefeuille du fonds de 

reserve 



Montant net des 

Autorisations 

Annulations 

autorisations au 
31 décembre 1930 

3 ,150.000 

11 

3 .150,000 

24.475.000 

M 

24 . 475.000 

59.169,000 

1 .621.937.27 

57 . 547 . 062.73 

107.862.056 

544 , 120.12 

107 . 317 . 935.88 

20.090.000 

1 * 

20.O9O.OOO 

23.040.601.33 

ft 

23.040,601.33 

25.500.000 

n 

25.50O.OOO 

41 . 7 H .700 

21.000.000 

20 . 714.700 

i32.827.5OO 

400.000 

' 132 . 427.500 

26 .800.000 

2 . 731 . 149.02 

24 . 068 . 850.98 

13 * 750.000 

i* 

I3.750.OOO 

29 .800.000 

2.550.000 

27.250.000 

26 .220.000 

33 .000.000* 

4 .O 8 I. 945.35 

* 

\ 

22 . 138 . 054.65 

33 .000.000 

32 . 744.090 

65.li7.45 

32 . 678 . 972.55 

140.188 

11 

140 . 188 ' 

43,115.000 

* 

43.115.000 

18 .247.808.66 

455 * 783.66 

17.792.025 

9.107*786 

If 

9.107.786 

670.753*729*99 

33 . 450 . 052.87 

637.303.677.12 














































FINANCES 


DETTE: PUBLIQUE 

A, ^ &m|L mxùèÀiuxXd àù / (bl 


Désignation des 

emprunts 


5 % 1910 


4 % 1914 


5 % 1918 


Crédit foncier de Fran¬ 
ce 1922 (loi d’emprunt 
du 19 août 1920) 


Crédit foncier de Fran¬ 
ce 1923 (loi d’emprunt 
du 19 août 1920) 


4 h% 1929 (loi des 19 
août 1920 et 22 mars 
1928) 


4 $ 1930 (loi du 22raars 

1928 } 


4 % 1931 (loi du 22mars 

1928) 


Total de la dette 
pnblique 


Montant 

effectif 


Gage ou garantie 


101 • 124 *OOÛProduits des doua¬ 
nes,tabacs, mosta- 
fadats, etc... 


7 Û. 250 . 000 jGarantie française 
(loi du 16 mars 
1914 ) 

171 •750*°°CGarantie française 
(loi du 16 mars 
1914 et 25 mars 
1916 } 


1 50 . 000 . 00 ClGarantie française 
(loi du 19 août 
1920} 


Garantie fran aise 
(loi du 19 août 
1920 ) 


150 . 000,000 


Garantie française 
(lois des 19 août 
288 . 577 - 5 ' 00 l 92 O et 22 mars 

1928 } 

Garantie française 
400 . 480 , 750 j(loi du 22 mars 

1928) . 

I 

Garantie française 
359.273.2ÿd(loi du 22 mars ' 

1928 } 


1 . 691 * 455.500 

I 


Duree 


74 ans 


75 ans* 


71 ans 


40 ans 


40 ans 


75 ans 

75 ans 

75 ans 


Observations 


'Exempt d’impôt3 marocains 
Convertible depuis le 1 ° 
octobre 1926. Payable au 
gré du porteur en pesetas 
espagnoles. 

# 

Exempt de tous impôts. 
Convertible à partir du 
1° juin 1925* 

Exempt de tous impôts pré 
sents et futurs. Converti 
ble à partir du 1° sep¬ 
tembre 1935» 

7,87 % (intérêts et^amor¬ 
tissement ) tous impôts 
compris (taux des commu¬ 
nes et établissements pu¬ 
blics de France). 

8,14 % (intérêts et ^amor¬ 
tissement) tous impôts 
compris (taux des commu¬ 
nes et établissements pu¬ 
blics de France). 

Exempt de tous impôts. 


Exempt de tous impôt s-. 


Exempt de tous impôts. 
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B bmJfucu^ hU &lmJfim, 


Désignation des 
emprunts 


Société des ports 
marocains de Méhédya- 
Kénitra et Rabat-Salé 

5 % 1919 

S — 

6 % 1920 

* 6 % 1923 

Compagnie du port de 
Fedhala 

6 #1921 

è 

Compagnie des chemins 
de fer du Maroc 

6 % 192a 

é H 1923 

] 

Société "X/ énergie 
électrique du Maroc" 
? % 1926 

Société "L’énergie 
électrique du Maroc” 

7 % 1927 

Compagnie des chemins 
de fer du Maroc 
oriental 
6 % 1928 

Société du port de 
Tanger 
7 % 1928 


Montant 

effectif 


24 . 000 * 000 
40 . 000.000 
110.000.000 

?.S?}.000 


214 . 000.000 

182 ,^ 00.000 


53 * 589 . 376,15 


Gage ou garantie 


56.670.9550510 août 1927 


55-ooo.ûoo 


3.350.000 

florins 


27 décembre 1916 
et 

25 juillet 1923. 

30 juillet 1913 
27 octobre 1920 
et 5 avril 19H1 

29 juin 1920 

27 août 1924 


7 février 1928 


4 avril 1928 


, Durée 

Observations 

* 

6l ans 

60 ans 

L'Etat assure le service 
de 1*emprunt et fournit 

en outre, une garantie 
limitée au capital ac¬ 

58 ans 

tions 

40 ans 


77 ans 
77 ans 

- 

10 ans 


1 

î 

1 


25 ans 



25 ans 
25 ans 


Jï.B, 


Le gouvernement chérifien garantit partiellement le capital-actions et les 
.Emprunts du Tanger-Fez (voir convention du 3 février et dahir du 14 novembre 


! 






V 






































7 ® 


Désignation des 
emprunts 

Montant 
effectif 

Gage ou garantie 

Durée 

. Observations 

Compagnie des chemins 
'de fer du Maroc 

7 % 1926 

• 

20.ono.000 

florins ou 
41 . 60 G.COO 
francs suis¬ 
ses 

6 novembre 1926 

* 1 

24 ans 




D. 


jlÆUnfo 


mmiidimix 


AGADIR 

Dahir 

du 

Casablanca 

H 

du 


II 


•t 

H 

du 

*f - 

n 

du 

'fez 

11 

du 

îl 

11 

du 


H 

du 

KEN I TR A 

H 

du 

H 

H 

du 

MARRAKECH 

V 

du 

MAZAGAN' 

If 

du 

MEKNES 

II 


MOGADOR 

M 

du 

14 ' 

11 

du 

OUDJDA 

M 

du 

SAFI 

II 

du 


i 


13 janvier 1930 
20 novembre 1920 
1er août 1924 
20 juillet 1929 
2ÿ avril 1927 

24 août 1927 

25 juillet 1929 

22 août 1921 

2 p juillet 1929 
12 juin 1923 
25 juillet 1929 


6 septembre '1924 -- 

15 novembre 1926__ 

31 janvier 1930 -- 

« ** 

13 septembre 1924 .... - 

Total 


1 .QOO.GOO francs 
50 , 000,000 » 
5 . 000.000 w 
8 . 000.000 » 
3 . 000.000 
1 . 000.000 " 
5.000.000 
5.500.000 " 
4 , 000*000 " 

7 , 000.000 
3 * 000.000 
4,000.000 ■ 

1 , 000.000 

800.000 " 

760.000 " 

4 . 000.000 

103.060.000 « 
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mÀàkt damaiw m 
y930 - 




* gu^ - . | HJ ■ fc 

Contrôle 

Nombre 
d*immeu¬ 
ble s bâ¬ 
tis 

A 

Valeur 
(en francs) 

Nombre 
d* immeu¬ 
bles non 
bâti s 

r 

Superficie 
(en hecta¬ 
res) 

Valeur 
(en francs) 

-e 

Nombre 
d '•immeu¬ 
bles af¬ 
fectés à 
l'Etat 
français 

Valeur 
(en francs 

RABAT 

92 

1 . 966 s 063 

149 

12.914 

27 * 179*358 

7 

114.000 

MEKNES 

487 

1 . 851 . 087.33 

610 

45 - 756.73 

11 . 324 , 717.10 

4 

53.500 

EEZ 

252 

4 . 242.650 

133 

7 * 334.96 

22 . 325*673 

17 

1 . 341.170 

KAâBAK TABLA 

106 

y 

558.730 

134 

2 . 717.69 

2 . 001.195 

12 

2 . 440.027 

TAZA OtTDJDA 

31 

632.440 

979 

45 . 028.21 

8 . 800 . 662.15 

56 

842 . 422,50 

CASABLANCA 

203 

4 . 728.750 

135 

3 * 159.64 

4 . 343*167 

20 

5 . 100.872 

MA Z AG AN 

46 

658,550 

429 

7 . 115.61 

3 . 554.150 

4 

140.000 

SAFI 

20 

308.750 

111 

45 . 115*94 

< 1 . 773.750 

3 

327-200 

MOGADOR 

1?6 

3 . 071.000 

«1 

5.000 

1 . 425.600 

9 

550.500 

MARRAKîSCH 

263 

2 . 377.985 

933 

83 . 191*38 

36 . 985,195 

13 

5 * 066.400 

AGADIR 

I * 

147 

1 . 536 *. 687.25 

1-719 

12 . 195.22 

i 2 . 300.435 

2 

27*500 

Totaux 

1803 

i 

21 . 932 . 742 . 5 e 

L« 


269 . 529.39 

132 . 013 . 902.25 

; : 11 ; 

147 

16 * 003 . 591*50 


/jtmnnt0 




j 


I jL/t 

* y / / 







Nombre d'iiî 

H 

Nombre 


Immeubles 


Valeur appxo- 


meubles af* 

Valeur 

d’immeu¬ 

Valeur 

^affectée 

Valeur 

ximative des 


fectés aux 

(en francs) 

bles ^af¬ 

(en franc si 

à la famil 

(en francs; 

droits de la 

Valeur 

services 

publics 

- '. • ' - 

A 

fectés auj 
municipa¬ 
lités 

z 

le Imperia 
le 


nue propriété 
de l'Etat sur 
les terres 
Guich et quar 
tier Makhzen 

totale des 
immeubles 

184 

49 . 867*234 

II 

H 

1 

16.000.000 

r 

12.000.000 

107.126 .655 

124 

5 . 272^5277 

ir 

il 

23 

421.000 

13.260,000 

32 . 183 . 157.20 

117 

55 . 19552 *&> 

1# 

« 

9 

344.500 

léO.OOO 

83.609.518,80 

95 

8,376.965 

H 

H 

Néant 

Néant 

Néant 

i3.376.967* 

240 

14.255,447 

2 

25.000 

T» 

il 

N 

24.555.97i.65 

341 

50 . 723.971 

1 

1.000 

11 

t? 

11.682,900 

76.580.660 

68 

10.953.050 

! 15 

1.090.850 

ff 

H 

298.000 

16.694.600 

42 

3.551.000 

Néant 

Néant » 

11 

M 

9.655 

5 . 970.355 

63 

2 .679.864 

1 

30.000 


U 

Néant 

7 . 756.964 

91 

16 . 066.477 

5 : 

97*000 

42 

5 -434.740 

3O.992.OOO 

97 . 019,797 

95 

4.921.500 

Néant 

Néant 

Néant 

Néant 

8.76Q.OOO 

27 . 546 , 122.25 

1460 221.863-88657 

24 

1 

[,243.350 

« 

75 : 

22.2G0.2-10 

77 . 162.555 

492.420.76790 
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-REGIONS 

LOTS GROUPES 


LOTS IS 0 LHS 

Nombre 
de lots 

Contenance 
(hectar es) 

Prix de 
vente 
(francs) 

Nombre 
de lots 

Contenance 

(hectares) 

Prix de 
vente 
(francs) 



FROl 

GRAMME 191 Ë 




Région de Rabat 

-• F 

6 

1*790 

228.900 

1 

1.145 

316.000 

Région de Fez 

n 

* 

fl 

* 

1 

3.050 

913.000 ! 

Région de Mazagan 

tf 

l» 

*1 

é 

1.355 

184-000 



ER0< 

GRAMME 191 $ 




Région de Rabat 

a 

2.450 

225.400 

H 

11 

II 

Région de Meknès 

12 

2.600 

280.000 

4 

2,166 

300*000 

Région de Fez 

4 

1*250 

160.000 

1 

1.104 

306*799 

Région de Mazagan 

6 

2.064 

130.220 

II 

« 

H 

'• r ; 


PR 0 < 

GRAMME 192 C 




Région de Rabat 

5 

1 .309 

191.560 

1 

211 

451.000 

Région de Meknès 

24 

5-908 

605*960 

H 

n 

il 

Région de Mazagan 

5 

2.615 

347.420 

H 

n 

« 



PROffl 

EUMME 1921 




Région de Rabat 

20 

9.595 

261 .590 

1 

11° 

120.-Q00 

Région de Meknès 

6 

2.974 

ne. 600 

1 


81*100 

Région de Fez 

1| 

5.099 

1,. 483.660 

1 

92! 

151,000 

Région de Mazagan 

6 

1.314 

370.700 

H 

11 

■r 

Région de Casablanca 

1 

210 

10,500 

H 


Tl 



PR0< 

GRAMME 1925 



4 

Région de Rabat 

1 

302 

45,000 

2 

653 

20.500 | 

Région de Meknès 

2? 

12.142 

701,660 

II 

11 

H 

Région de Fez 

6 

1.733 

676,200 

H 

tï 

H 

Région de Mazagan 

1 

225 

39*400 

1 

352 

110.500 










PR0< 

GRAMME 1923 




Région de Rabat 

18 

5.180 

322.500 

11 

•T 

fl 

Région de Meknès 

4 

1,234 

99.100 

1 

77 6 

81.005 

Région de Casablanca 

9 

3-537 

230.000 

» 

v 

r 

Région de Mazagan 

ff 

if 

« 

2 

706 

92.500 

Région de Safi 

IJ» 

* n 

H 

1 

260 

30.501 

Région de Marrakech 

14 

1.806 

175,000 

h 

** 


- 


PR 0 

GRAMME 192 ^ 

tjj 



Région de Rabat 

12 

313 

70 . 875 ' 

» 

tt 

n 

Région de Meknès 

105 

3.539 

572,775 

» 

If 

H 

Région de Casablanca 

37 

4.882 

882.750 

1 

111 

97*500 

Région de Mazagan 

i» 

ri 

if 

1 

1.920 

152.000 

Région de sa.fi 

6 

7 

2.450 

h 

il 

II 

Région de Mogador 

14 

350 

79.420 

11 


n 

Région de Marrakech 

4 é 

9.106 

1.028.800 

n 

4» 

n 

Région de Fez 

3 

1.229 

110.600 

'il 

U 

t| 

à reporter 

419 

84,363 

9.451.040 

76 

15.970 

3 .oûi .395 

‘ * ! 







. 
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REGIONS | 

LOTS GROUPES ' 

LOTS ISOLES 

Membre 
de lots 

Contenance 

(hectares) 

Prix de 
vante ï 
( francs) 

Nombre 
le lots 

Contenance 

(hectares) 

Prix de 
vente 
(Francs) 


Reports 

419 

84 * 803 

9 . 451.040 

76 

15.970 

3.OOI.395 




PROG 

RAMME 192 | 




Région 

de Fez- 

4 

674 

152.200 

n 

If 

tP 

Région 

du Gharb et de 







Rabat 


1 5 

540 

145.525 

n 

II 

It 

Région 

de la Chaouia 

18 

19.506 

581 .900 

n 

fl 

II 

Région 

de Marrakech 

17 

927 

519.768 

n 

II 

II 

Région 

de Mazagan 

4 

780; 

277.725 

11 

II 

H 

Région 

de Mogador 

5 

770 

63.000 

« 

H 

it 

Région 

de safi 

2 

535 

85.000 

tt 

n 

ff 




PROGRAMME 192 

S ^ 



Région 

de ïaza 

6 

835 

I69.70O 

11 

11 

lf 

Région 

de Fez 

52 

7 * 4 oG 

3,461.800 

II 

ii 

H 

Région 

de Meknès 

19 

4.708 

1 . 457.700 

II 

*\ 

r» 

Région 

du Charb 

31 

1.511 

232.750 

1 

1 55 

15.500 

Région 

de Rabat 

n 

fl 

ij ' 

1 

210 

63.000 

R-égion 

de la Chaouia 

21 

6.748 

2.622.100 

2 

1.856 

92.300 

Région 

des Doukkala 

7 

1.934 

96 . 400 1 

« 

1* 

ti 

Région de Marrakech 

42 

7.151 

2 . 307.950 

U 

H 

n 


- 


PROGRAMME I927 



Maroc Oriental 

! 3 : 

941 1 

: 150.000 

3 

2.046 

175*ooo 

Région 

de Taza 

23 

3.728 j 

il. 595 -000 

iï 

ri 

» 

jRsgian 

de Fez 

35 

5.511 

h. 400.000 

if 

u 

« 

Région de Meknes 

: 9 

1.400 

530.000 

1 

373 

50.000 

Région de Rabat 

! 22 

4*432 

2.177.000 

2 

1.180 

100,000 

Région de la Chaouia 

29 

6.043 

2.235.000 

3 

I.067 

190.000 

Région 

des Doukkala 

2 

430 

120.000 

6 

870 

190.000 

Région de Marrakech 

2 

352 

120.000 

1 

il 

•t 




PROG 

RAMME 192 ? 

3 



Maroc Oriental 

*1 

If 

Il 

1 

564 

42.000 

Région 

de Taza 

7 

1.011 

965.000 

M 

if 

If 

Région 

de Fez 

27 

4.659 

4 . 116.000 

1 

410 

246.000 

Région 

de Fez-Taza 

34 - 

4.734 

5 . 485.000 

3 

813 

991 * 000 

Région 

de Meknès 

II 

If 

n 

1 

197 

330*150 

Région 

de Rabat 

8 

I.499 

u 005.000 

fl 

II 

IV 

Région 

de la Chaouia 

3 

769 

125.580 

u 

fl 

II 

Région 

des Doukkala 

9 

2.574 

612.000 

1 

1.022 

201.020 

Région 

des Abda 

» 

ft 

n 

1 

54 

46,830 




PROGRAMME I929 



Région 

de Fez 

24 

3.889 4 . 850.500 

7 

2.879 

1.467.000 

Région 

de Rabat 

2 

425 

176.000 

H 

II 

>t 

Région 

du Gftarb 

2 

259 

259.000 

ir 

II 

II 

Région 

de la Chaouia ( 

1 

135 

34.000 

11 

it 

n 

Région 

des Doukkala 

7 

1.452 

640.000 

» 


u 

Région 

des Abda 

2 

485 

170.000 

i» 

n 


Région 

de Mogador 

2 

355 

150.000 

il 

u 

it 


à reporter 

905 

183.955 . 

«8539.638 

6.0 

29.666 

7,207.195 
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LOTS GROUPES 



LOTS ISOLES 

REGIONS 

Nombre 
de lots 

Contenance 

(hectares) 

Prix de 
vente 
(francs) 

Nombre 
de lots 

Contenance 

(hectares) 

Prix de 
vente 
(francs) 

Reports 

90 ? 

163*955 I 

PROGfl 

AMME 1930 

60 1 

29.666 

7 . 207.195 

Région de Fez 

13 

3.794 

2 . 884.000 

Néant 

Néant 

Néant 

Région de Rabat 

20 

4.823.80 

11.612.090 

n 

H 

n 

Région de Taza 

3 

611 

592.000 

11 

N 


Région des Doukkala 

1 

313 

250.000 

H 

N 

11 

Région de Marrakech 

4 

900.89 

171.000 

« 

II 

«» 

Région de Meknèe 

10 

I.987.3Ç 

3 «,928; 800 

11 

If 

ri 

Région de Tadla 

13 

1 e 209.l6 

997.835 

n 

II 

1% 

Totaux 

969 

197 . 594.15 

68.975.363 

éo 

29.666 

7.207.195 



















■ 








- 

- 




-, ^ 


l 


















L 
















































































DESIGNATION DE LA DEPENSE 


m 


Chap. 

1 


22 

23 

29 


31 

41 

43 


45 


Art. 

1 

7 

8 


9 

10 

16 

35 

3 

1 

3 


1 

u 

2 


U 


service "de “ igVo* 01 '*™* de Mtres p °" 1. 

Intérêts de la dette flottante. 

2 %V33t: chérif ien? fficier3 ' -poreux et soldat, titulai- 

3 noire? 11 sous -° fficiers et soldats indigènes de la Garde 

"-a 

Subventions du Protectorat à la caisse de prévoyance marocaine 
et a diverses autres caisses de retraite oi de prévoyons? 

3Sl„s e e“?o?o e ni S 2S° e f ° nCtionnalr « métropolitains, al- 
tations 9 ai.lemandes? U pour le — P— 


3 

7 

6 


hicule^automobiles^ 068 PUbllCS d * tranSp ° rta •» ™ par vé- 

Nourriture et entretien dea détenus dans les geôles des caïds. 
Frais judicaires at honoraires d'avocat* 

! ft gh f! n ' I î demni ‘ é ?■“ "bkhaznis et partisans ou à leur famil¬ 
le, en cas de mort, blessures ou perte de monture en service 
commande. Remboursement aux formations sanitaires de Vhlbille- 
Sation^ 1 "® aUX pirtisans blessés en traitement dans ces far! 

dSs.^ P<>Ur retrait d ’ a ™®» de guerre appartenant à des in- 


2 

7 


Géoles des caïds. Nourriture et entretien des prisonniers. 
Nourriture des détenus. 

1 Nourriture et entretien des détenus. 

6 Entretien des condamnes transférés en Algérie* 

7 Indemnité journalière aux gendarmes d*escorte des détenus. 

8 pécule des détenus. Prime de travail aux détenus. 

8 de^uini ne ^t^de? vaccins? 66 " ,iUtaires de la gendarmerie. Achat 









Rentes aux ouvriers et employés de l’Etat, auxiliaires 
ou temporaires, victimes d’accidents du travail ou a 
leurs ayants-droit. Frais medicaux et hospitalisation, „~ais 
pharmaceutiques, frais funéraires dûs à l’occasion de ces 
accidents. Fraie judiciaires. Capitaux constitutifs des ren¬ 
tes. Provisions à valoir sur les rentes. 

/ 

Entretien d’indigents dans les hôpitaux ethospices, assis¬ 
tance médicale à domicile. Entretien des enfants a asiates. 

1 Prime à l'allaitement maternel. 

7 Frais de justice criminelle{Magh 2 en) 

Frais de justice criminelle (justice française) 

5 Frais de justice. Honoraires d’avocat. 

Remboursement, restitutions, non-valeurs, remises gracieuses. 


1 

2 

3 

4 

5 
2 


Indemnité, seeoure et remboursements en cas d’évènements 
calamiteux. 

Frais d’instance, de poursuites et frais judiciaires a la 
charge du trésor. 

Frais de perception des amendes et condamnations^ pécuniaires. 
Gratifications aux agents verbalisateurs en matière de chas¬ 
se et de pêche. 

Remises aux chefs indigènes sur le recouvrement de l’impôt. 

Reversement aux municipalités du 25 montant des rôles 

du tertih européen des localités erigees en municipalités. 

Dégrèvements et non-valeurs* 

Remises aux notaires sur la taxe notariale 

Remises aux distributeurs auxiliaires sur la défaite du ■■ ■- 

Honoraires des experts, frais de poursuites et d’instances, 
achat de timbres des avertissements- 

Taxes judiciaires et notariales, restitutions de droits indû¬ 
ment perçus. Part d’amendes fiscales* 

4 Frais de justice et d’instance. Honoraires d’avocat. 

Curatelles et successions vacantes. Frais de gestion, resti¬ 
tution et parts successorales indûment echuss au Bit el Mal. 

8 Condamnations etfrai s judiciaires à la charge du Protectorat. 

Paiement de vacations aux membres non fonctionnaires des com¬ 
missions chargées de la vérification des qualités de *les 
exportés aux professeurs ou interprètes désignés pour faire 
partie des comnissio«s d*examen de carrière. 














































777 


Chap. 

75 


77 

78 

79 

80 

83 

85 


87 

89 

91 

93 


123 

125 

126 


Art. 

3 


4 

2 

3 

3 

1 

3 

6 


1 

3 


5 

3 

1 

2 

1 

4 5 

6 


1 

1 

u 


JJlümmcialüu àiï màùXb 

'SS 

Remboursements à différents titres et indemnités dues par 
l*Etat. Ristournes et allocations compensatrices pour four¬ 
nitures au corps d’occupation et aux chantiers de construc¬ 
tions maritimes. 

Répartition sur les amendes» saisies et confiscations. 

4 Commission aux receveurs des postes pour participation au 
paiement des dépenses publiques. 

Transport de fonds 

3 Allocation aux chimistes pour analyses faites pour le compte 
des particuliers. 

7 Frais d’enquête pour ouverture d’établissements classes, 
délimitation du domaine public* 

9 Frais judiciaires. Honoraires d’avocat, frais d’immatricu¬ 
lation. 

7 Frais judiciaires. Honoraires d’avocat. Frais d’expertise 
et de visite. 

1 Subvention à l'aconage des ports du sud pour déficit d’ex¬ 
ploitation en 193 C* 

2 Subvention à l’énergie électrique du Maroc pour déficit 
d'exploitation en 193 °* 

5 Frais judiciaires et honoraires d’avocat. 

1 Défense et protection du cheptel. 

2 Secours aux éleveurs victimes de sinistres épizootiques. 

5 Frimes d'encouragement à l’élevage. 

6 Secours pour abatage d'animaux contagieux. 

4 Défense des cultures. 

5 Lutte antiacridienne» 

Restitution de droits indûment perçus en matière d’immatri¬ 
culation, Frais d’instance. Honoraires d’avocat. 

8 Hospitalisation* frais médicaux, cantines médicales. 

5 Lutte contre les sinistres. 

8 . Honoraires d’avocat. 

10 Transport des dépêches et des colis postaux* 

1 Frais de justice. Remboursement de valeurs et colis postaux 
perdus dans l^éervice. 

7 Entretien du bureau de l’union postale a Berne. Entretien 
du bureau télégraphique international à Berne. Soldes des 
comptes avec les compagnies et les offices etrangers. 

3 Nourriture des malades» 

6 Nourriture des malades. 

Campagnes prophylactiques. 
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DEFENSES MILITAIRES A LA CHARGE DU MAROC 
(budget t93l - 1932) 



1 °/ Fonds de concours et subventions au budget métropolitain de la guerre 


Rubrique 


Subvention à la métropole pour le ser¬ 
vice des haras—---— 

Subvention au service géographique de 
1 * armée--- 


Subvention au budget métropolitain de 
la guerre-—-—- 


Subvention oour paiement des droits 
de douane dus sur les denrées» maté¬ 
riaux» etc importés par le corps 
d’occupation——---—- 


Total 


Références 
au budget chérifien 

de 1931- 1932 

Années des 
premières pri 
ses en charge 

Montant 

Chap. 85* art. 3*5 7 

1914 

49.000 

Chap. 91» art. 3» 51 

1920 

450.000 

Chap» 1» art. l8 

1921 

39-079*140 

Chap. 75» art. 3 

►4 

1922 

6 * 500.000 

46*078.140 




2V Dépenses militaires ayant figuré au budget métropolitain et transférées 

définitivement au budget chérifien 


Mokhaaenis des bureaux de renseigne¬ 
ments -- 




* 


Rubrique 


Références ' 
au budget chérifien 

de 1931 - 1932 


— 


Fonds de pénétration.- 

Garde noire de S.M* le Sultan 




de Marrakech et partisans 


te 


_ 




Total 


Chap.28» art.2, $ 7*8 
Chap.29, art;2, § 9 

art.3* S o«7 

Ghapo 13 A Art. 1er 
Chap. 3» 4 
Chap. 35 
Chap. 44» 4$ 


Années des 
premières pri¬ 
ses en charge 


1918 


Montant 


8*524.400 

2 . 050*000 

4 * 028.800 

3*511*700 

9*861.500 


27.976,400 








I .. i 
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3°/ Dépenses militaires directement mises à la charge du Maroc 


Rubrique 


Officiers et personnel militaire du 
service des renseignements (indemnités, 
logement, mobilier, automobiles) 


Ecole des élèves officiers marocains de 
Meknè s... . .._____..__ 

Participation aux subventions allouées 
dans l’intérêt de la défense nationale 
aux lignes aériennes entre la France et 
le Maroc________ 

Travaux de routes, ponts, voies ferrées, 
lignes télégraphiques d’intérêt militai¬ 
re--- 

Supplément de solde à diverses catégories 

de troupes supplétives-!- 

Total__ 


Références 
au budget .chérifien 
de 1930 


Chap,22, art, 2 
Chap.28, art, 1,§ 3 
Chap.28, art, 1,5 4 
Chap. 28 , art* 1,§ 5 
Chap, 28, art, 2,§ 3 
Chap, 28, art. 2,§ 4 

Chap» 33* 34 


Chap. -93» art. 7 


3ème partie, chap,14 
art* 6 

3 ème partie,chap.14 
* art* 7 


Années des 
premières pri¬ 
se en charge 


1913 


1921 


1921 


1928 

1931-1932 


Montant 


4 . 801.300 


1 . 005.700 


3 * 000.000 


Î0.400.0QÛ 


3 . 000,000 


22 . 207.000 


4°/ Abandons de recettes consentis en allègement des charges de guerre 


Rubri que 


Franchise postale pour les besoins du 
corps d>occupation__ 


Franchise télégraphique pour les besoins 
du corps d’occupation__ 


Total. 


Référence | Années des 
au budget chérifien* premières pri- 


de 1930 


Chap*6 {recettes} 
Chap.6 (recettes) 


ses en charge 


Début du Protee44e396*4-5G 
torat 

Evaluation 
de 1931-*32 


Mon tant 


4.396.450 


RECAPITULATION DES DEFENSES MILITAIRES A LA CHARGE DU MAROC 


1 Fonds de concours et subventions au budget 

métropolitain de la guerre___ 

2 - Dépenses militaires distraites du budget 

métropolitain et transportées définitive¬ 
ment au budget chérifien---- 

3 - Dépenses militaires directement mises a la 

charge du budget chérifien_ 

4 - Abandons de recettes consentis en allège¬ 

ment des charges de guerre___ 

Total.. 


46.078,140 

27 . 976,400 

22.207.000 

4 . 396.450 


IOO.657.99O 
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A'ruinicifiawjc JffëwfcÀÿ )'\ 


Villes 


_ 




Casablanca 
Fédhala_ 


Fez 


Kénitra 


Marrakech 

Mazagan_ 

Meknès_ 


Mogador- 


Oudjda__ 

Oue zzan_ 


Sefrou 


Set tat_ 

T 

■fa 3 a— 


1-—- 

Recettes 

_ 

Dépenses 

Excécent de recettes 

1.650.650 

1,625.500 

25.150 

626.395 

625.407.50 

987*50 

41.769*971.67 

38.692.Oi5.87 

3*077.955-80 

1.182.225 

' 

1.165.426 

16.799 

10.649.320.12 

10.563.121.30 

86.198.82 

4.759.600 

4.712.139.30 

47.460.70 

9.722.430 

9.709.480 

12.950 

2.983.055 

2.967*889.06 

15.165.94 

5.194.850 

5*158.665 

36.185. 

2.648.500 

2.592.951 

55.549 . 

5*338.747.90 

4.852.190.Q0 

486.557 

1.246.ICO 

1.237.608.42 

8.491.58 

11*985-951 

H.952,462.50 

33.488.50 

3.454.410 

3.407.041.96 

47*368.04 

2.007.810 

1.905.474.50 

102.335*50 

367.900 

860.937.28 

6,962*72 

1.153.325. 

1.052.542.10 

100,782.90 

I.324.725 

1,211.834.60 

} 12,890 r 40 

108 . 565 . 965.69 

104.292,686.99 

4.273.278.40 


(EMPRUNTS) 


DETTES DES MUNICIPALITES 
__ 




. 

A long terme 


Agad Lr 


Casablanca_ 

Fez_ 


Xénitra 


Marrakech 

Mazagan_ 

Meknès_ 


Mogador_ 


Qudjda_ 

Safi . 


55 . 000 . oq .0 
5*ooo,ooo 
9 . 500,000 
7 . 000.000 
3 . 000.000 

4,000.000 
1 ,000,000 
760,000 

4.000,000 


A court terme 


t.000.000 
3.000.000 
4.000.000 
* 




800.000 













































































































CABINET DIPLOMATIQUE 


Ministre plénipotentiaire_*_ 1 

Consuls,_7 

Chancelier 1 

Rédacteur principal ou rédacteur_ 1 

Commis principaux ou commis- 3 

Dactylographes_,___ 

Chaouchs______________ . 3 

CABINET CIVIL 

I 

fonctionnaires métropolitains détachés (dont 1 chef du 

cabinet civil)_2 

Chef de bureau_ 

Sous-chef de bureau-.- 1 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs___ 3 

Commis principaux ou commis_ 4 

Dactylographes---_— - 4 

Chaouchs^._ B _ J» 


CABINET MILITAIRE 


Commis principaux ou commis_1_2 

Chao uchs__ _ _ 7 

«■ f 


DELEGUE A LA RESIDENCE GENERALE - SECRETARIAT GENERAL 
DU PROTECTORAT ET SERVICES RATTACHES 

JF 

DELEGUE A LA RESIDENCE GENERALE 

Délégué à la résidence générale- 

Sous-chef de bureau# chef de cabinet- 1 

SECRETARIAT GENERAL DU PROTECTORAT 


Secrétaire général du Protectorat_ 1 

Consul général chargé de la direction des services administratifs 1 

Sous-directeur_ 1 

Chef de bureau_ 1 

Rédacteur principal ou rédacteur_ 1 

Commis principaux ou commis- 2 

Dactylographes_ 3 

Chaouchs_I_ 5 


BUREAU D*ORDRE ET DU CHIFFRE 

_ 1 

_ 1 

_ 1 

_ 1 

_ 1 

BUREAU DU MATERIEL ET DE L*USINE ELEVATOIRE 



Chef de bureau- 1 

Commis principaux ou commis-. J 

Dactylographe-,- - -- 1 

Chef de l’usine élévatoire (à contrat)- 

Chaouch --- 1 


à reporter 
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SERVICE DU PERSONNEL ET DES ETUDES LEGISLATIVES 
Sous-directeur chef du service {emploi tenu par 


1 chef de bureau)_- 

Chef de bureau _ _ _1 

Sous-chefs de bureau.___j_i 3 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs -__ 0 

Contrôleur principal de comptabilité_ 1 

Commis principaux ou comrcis„_______3 

Dactylographe_ 1 

Chaouchs________ _ _ 3 _ 19 


CONTROLES CIVILS 


Contrôleur civil chef du service ..... . 

Contrôleur civil _______-1 

Contrôleurs civils suppléants——_______-4 

Chef de division_ c, ___— 

Sous-chef de division—_____________ 

Contrôleur de comptabilité_ ■ ~ 1 

Commis principaux ou commis—_ __ _—--8 

Dactylographes_ ^ _____ 3 

Interprète (cadre général)...—- - 1 

Chaouchs__ __ _ $ 

DIRECTION DES AFFAIRES IHDIGFKSS 

Directeur.... . . .. - ., ----- 1 

Inspecteur des affaires indigènes (emploi tenu 

par un contrôleur civil)__—_ 1 

Sous-chef de bureau _ __ f __—- - 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs _ 3 

Contrôleur de comptabilité.— -— 1 

Commis principaux pu commis_-— - 13 

Dactylographe- — —-— - 

Interprètes. ■ ■ _ 3 

Chef de la section sociologique (emploi tenu par 

un officier) . __ —-—--- 1 

Adjoint au chef de la section sociologique 

(drogman hors cadres) - 1 

Adjoint au chef de la section sociologique 

(à contrat)__: _ — 1 

Assistante sociale- -- 

Typographe, chef d’atelier (à contrat)- 

Typographe ouvrier (à contrat)_- - -1 

Rédacteurs indigènes (à contrat)- - 2 

Chaouch s_ 1 _ __ 17 

JUSTICE BERBERE 

Chef de bureau (emploi tenu par un contractant) 
Interprète-•- =—- 1 


DIRECTION DES SERVICES DE SECURITE 


Directeur ---—- 

Secrétaire de direction—-:—!-- 

Rédacteur principal ou rédacteur^.--- 

Contrôleur de comptabilité-;-—- 

Commis principal ou commis- - -—- 

Commissaire de police (détaché)- 

Secrétaires adjoints—.-;-----—-■ . 2 

Inspecteur de la sûreté français (détaché)- 1 


à reporter 


26 


9 

I 83 . 













































































POLICE GENERALE 


Chef de bureau. chef du service 
Chef de bureau 


Sous-chef de bureau. 


Rédacteurs principaux ou rédactei 
Commis principaux ou commis 
Dactylographes. 


Secrétaires de police (détachés) 
Secrétaires adjointe (détachés) 


--—-— ^ — '-- y S# ^ ** V w \ / _ 

Inspecteurs *de la sûreté (détachéç). 


Secrétaire interprète indigène (détaché)_ 


ADMINISTRATION PENITENTIAIRE 


Chef de bureau» chef du service_ 

Commis principaux ou commis_ 

Dactylographe ___ 

Inspecteur des établissements pénitentiaires (détaché) 

Economes (détachés).______ 

Surveillant chef (détaché)_ 

Dame employée (détaché)_ 


CONTROLE DES MUNICIPALITES 


Directeur. 


Chefs de bureau. 


. —r. ■ 


Sous-chefs de bureau 


Inspecteurs principaux_ 


Rédacteurs principaux ou rédacteurs 
Percepteur (détaché)- 


Controleurs des régies municipales (détachés) 


Comptable (régisseur des régies municipales détaché) 

Commis principaux ou ccmmis__ 

Dactylographes 


Dessinateurs principaux ou dessinateurs 

Dessinateurs (à contrat)___ ~ 

Architecte (à contrat)_ 

Architecte paysagiste__ 

Chaouchs_ 


ADMINISTRATION GENERALE. TRAVAIL* ASSISTANCE 


Chef de bureau, chef du service 
Chef de bureau. 


Sous-Chefs de bureau. 


Rédacteurs principaux ou rs 
Commis principaux ou commi: 

Dactylographes_ 

Chaouchs _ 


DIRECTION DES AFFAIRES CHERIFIENNES 


Consul général* conseiller du gouvernement chérifien 


- O -- - 9 VAS* g,VUÏ 1,** Vilwl lii Ch _ 

Consul-adjoint au conseiller du gouvernement chérifien. 
Drogman 


Sous-directeur chef du service du contrôle des Habous. 
Chef du service de la section d’Etat 


Chef du contrôle de la justice chérifienne (emploi tenu 

par un magistrat)_____ - _ ' 

Chefs de bureau _ 


à reporter. 
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Sous-chefs de bureau ___ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs_ 

Contrôleur principal de comptabilité_ 

Commis principaux ou commis_ 

Dactylographes___ 

Secrétaires du gouvernement chérifien 
Interprètes principaux ou interprètes 

Commis d’interprétariat________ 

Chef dessinateur (détaché')_ ' 

Topographe principal {détaehé)„__ 

Chao u ch s_I___ 


1 

10 

4 

6 

16 

2 

1 

1 

12 


JUSTICE FRANÇAISE 


Premier président____1 

Procureur général________ 1 

Présidents de chambre_____ 2 

Conseillers . _ tl 

Avocats généraux _______ 2 

Substitut général___ -j 

Avocat attaché au parquet_ 1 

Asse s seur s mu sulmans ________ 2 


DIRECTION GENERALE DES FINANSES 
Direction générale et Cabinet 

Directeur général._.____ -j 

Directeur adjoint ____ 1 

Chef de bureau, chef de cabinet_ ■ _ 1 

Commis principal ou commis J_ ; __ 1 

Dactylographe _ . ____ 1 

Chaou ch s _________"_:_ 2 

Budget et comptabilité 

Sous-directeur» chef du service _ . _„ _ 1 

Chefs de bureau— _1_ • __; _3 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs: .. . ...5 

Sous-chef s de bureau ___ _ . - ■ " __ % 

Rédacteurs principaux ou rédacteur sw — _ ■ -.- 4 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de omptàblli té.v 9 

Commis principaux ou nommis _ '1.,' 20 

ChAouchs___ :___ ___ _ 2 

Contrôle des engagements de dépenses 

Contrôleur des engagements de dépenses 1 

Inspecteur principal de comptabilité__ — 1 

Sous-chef de bureau__ ' 1 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs 2 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité— 8 

Commis principaux ou commis_ ~ 7 

Chaouch_ __ ' 1 

Contrôle du crédit 

Chef de bnreau ___ _ ... .: : _ ■ ' 1 

Sous-chefede bureau_ 2 

Inspecteurs de comptabilité-_ _ __ _^ 2 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs _ - 3 

Contrôleur principal decomptabilité _________ 1 

Commis principaux ou commis __ _3 

Chaouch _______ • 1 



à reporter 






























































































Hepor t 


Perceptions 

Sous-directeur, chef du service_ 

Squ s-chef de bureau {emploi tenu par un percepteur 

principal )___ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (dont 4 emplois tenus 

par des agents des services extérieurs)—_-__ 

Controleur principal des impôts (détaché) _ _ 

Contrôleur de comptabi1it é _ 

Chefs de service_ 

Commis principaux ou commis_ 

Dacty] ographe_____ 

Commis d*interprétariat- 

Chaouchs_—_ 

Impôts directs 



Sons-directeur* chef du service____ 

Chefs de bureau _ 

Sçus-chefs de bureau___ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs________ 

Commis principaux ou commis--— 

Dactylographe s _ =__ -_ 

Ghaouchs_:_ _ 

> i 

Enregistrement et timbre 

* 

Directeur_ 

Chef de bureau_ D _ ,___ 

Rédacteurs (emplois tenus pai des receveurs détachés) 

Contrôleurs spéciaux (détachés) __ _* _—- - 

Commis principaux ou ecïnmi s ------— 

Dames employées, ___ . __== _ 

Chaouchs - ____ 


Domaines * 

Chef de "bureau, chef du service._„_ l. 

Chef de bureau ____ 

Sous-chefs de bureau (emplois tenus par deux inspecteurs)— 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (dont 5 emplois tenus_. 

par des contrôleurs) 

Commis principaux ou commis __ 

Dactylographes ------’- 

Interprète principal------- 

Commis d interprétariat,... .. ... 

Chaoucha_ 

h. 

Douanes et régies 


T)-l recteur - _ — ■ _ _ l _{___ 

Chefs de bureau (dont 3 emplois tenus par des inspecteurs 

principaux)_ - _ _ _ ______ 

Sou s-chef s de bureau (emplois tenus par des inspecteurs)_ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois tenus par des 

contrôleurs-rédacteurs)^___ 

Contrôleur de comptabilité_ 

Commis principaux ou commis—_ 

Dactylographes _ -_ 

TRESORERIE GENERALE 

Trésorier général.—------ 

Receveurs particuliers,-_ 

Receveurs adjoints^-- 

Commis principaux ou commis 
Chaouehs ’ _——— 

à reporter 
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DIRECTION GENERALE DES TRAVAUX PUBLICS 






Directeur générai. 
Directeur adjoint 


Service administratif 


Sous-directeur» chef du service. 
Chef de Bureau.. . 


Sous-chefs de bureau. .. .. -.> _ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs-L... 

Contrôleursprincipaux ou contrôleurs de comptabilité. 

Commis principaux ou commis—____— ,-— 

Dactylographes_:_ — --- - - 

Cru ouchs J_i . . 


Bureaux techniques 


Ingénieurs principaux 
Ingénieurs adjoints. 


Conducteurs principaux ou conducteurs.. . — ■ 

Contrôle des chemins de fer et des ports concédés 

Ingénieur en chef» chef du contrôle_ 

Ingénieur adjoint 


Inspecteurs ou inspecteurs adjoints du contrôle 
Conducteurs principaux ou conducteurs 


Secrétaire comptable principal ou secrétaire comptable — 

. \ 

DIRECTION GENERALE DE L*AGRICULTURE, -DU COMMERCE ET DE 
LA COLONISATION 

Directeur général 


Inspecteur principal d’agriculture, chef de cabinet. 
Chef de bureau, chef du service du commerce 


Chef de bureau, chef du service de la colonisation 
Chefs de bureaux 


teurs principaux* inspecteurs et inspecteurs adjoints 

d * agr icul ture ■ _—- ——-——-— 

Sous-chefs de bureau 


Rédacteurs principaux ou rédacteurs (dont 1-emploi tenu 

par un conducteur principal des travaux publica) -- 

Coœmis principaux ou commis -!—IL- l ——.— ——- 

Dactylographe s---——---—-—, 

Chaouchs _—£-——-—-—j-- 


Bureaux techniques 

Ingénieur en chef du génie rural ___--— 

Vétérinaire inspecteur principal ( chef du service de 

1 *élevage) _—-———-——- 

Vétérinaire inspecteur principal (a contrat }-— ---- 

Vérificateur principal des poids et mesures (détaché). 
Directeur du laboratoire officiel de chimie—- 


CONSERVATION DE LA PROPRIETE FONCIÈRE 


Sous-directeur » chef du service 
Sous*chef de bureau 


Rédacteur principal ou rédacteur. 

Commis principaux ou commis- 

Dactylographe 


Interprète principal (détaché}. 
Chaouchs-:- 


à reporter 


66 


93 


11 


879 































































EAUX ET EOKETS 


Dire 
Ini 


ipal ou contrôleur de 
ncipaux ou conani s 



igadier indigène (détaché) 


SERVICE TOPOGRAPHIQUE 


Sous-directeurj chef du service 

Chef de bureau._I_ 

Commis principaux ou commis 
Chaouchs_ ' 


Report. 




1 

2 

1 

1 

8 

1 

1 

2 


1 

1 

6 

2 


GEPICE DES PO STE S » DES TELEGRAPHES ET DES TELEPHONES 


879 


17 


10 


-- 


Directeur__ 

Sous-direeteur s__ 

Chefs de bureau_ 

Inspecteurs principaux_ 

Sous-chefs de bureau_ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs. 
Contrôleur de comptabilité_ 






DIRECTION GENERALE DE 1‘INSTRUCTION PUBLIQUE» DES 
BEAUX-ARTS ET DES ANTIQUITES 

’ 

Directeur général. 

Adjoint au directeur 


Inspecteur principal, chef^de cabinet_ 

Inspecteur principal chargé ôe l'éducation ptaysiuue etspor- 
tlve (a contrat)_ ' 

Inspecteur de l’enseignement secondaire (chef du service). 
Chef de bureau (chef du service de 1*enseignement primaire) 
Chef de bureau (chef du service de l'enseignement secondaire) 

pr ima ir e mu su Iman )______ 

Sou s-Chef s de bureau 


Rédacteursprincipaux ou rédacteurs 
Contrôleur de comptabilité. 


— 


Commis principaux ou commis_. 

ÏS. 


-- 



Architecte (à contrat) 
-hao, ' 


.1 


— 


— 


DIRECTION DE LA SANTE ET DE L' HYGIENE PUBLIQUES 


Inspecteur. 
Médecin__ 


ou rédacteur 


Controleur principal de comptabilité. 

Commis principaux ou commis’___ 

Dactylographes _ 

Chaouchs __ 


1 

2 

2 

2 

î 

1 


1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

14 

1 

11 

4 

1 

6 



1 

1 

1 

1 

1 

1 

? 

2 

3 


21 


49 


lé 


Total __ 
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y OFFICES DU PROTECTORAT 

Office de Paris 

Directeur_—- 

Directeur adjoint-_________— - 

Conseiller de l’office (hors statut)-- 

Chef de section (à contrat)_____ 

Chef du.bureau des transports (à contrat)- 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs .— - 

Interprète-_- - —>- 

Commis principaux ou commis--— -—\-— 

Offices de Province 

Chef de bureau à l’office de Lyon-—- 

Chef de bureau à l'office de Marseille- 

CONTROLES CIVILS 


Contrôleurs civils--- ———, ——tt—“ 

Consul général hors cadres (chef région Oudjda)(détaché)—_ 

Chef de bureau- - . . - —----—- 

Sous-chef de bureau ----—--—- .- 

Contrôleurs civils suppléants- - - - —-- 

Contrôleurs civils stagiaires ______—— - % - 

Adjoints principaux et adjoints des affaires indigènes- 

Sou s-chef s de division--——-—— 

Chefsde comptabilité principaux e-t chefs^de comptabilité — 
Rédacteur principal ou rédacteur (détaché)—_—_—____—__ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs de contrôle ——-- 

Commis principaux eu commis— -_____——_— — 

Dactylo graphe s „„ — . -;- 

Interprètes principaux ou interprètes-——- 

Interprètes indigènes _-:-_________——-—- 

Commis interprètes indigènes-:—;---4-——- 

Chefs de makhz-en et mokhazenis- • • — -—- 1 

BUREAUX DES AFFAIRES IHDIGEKES 

Chef de bureau (détaché des municipalités)—--—— — — 

Rédacteur principal ou rédacteur-— r -- ■ ■ v- - : - 

Chefs de comptabilité principaux ou chefs de comptabilité— 

Commis principaux ou commis---—-—— 1 --— - 

Dactylographes----1—— - -——-———— 

Interprètes—--—-— ----—--*- : —■—•—- 

Corami s interprè tes —__--—-—---:- 

Interprètes (traitements globaux)--— : -■— 

Cha ou ch s-------:- 

MÀGHZEK 

Chaouchs ——— - i --- 

Mokhazenis montés— 7 —— s ---—-— 

Mokhazenis non montés ----- 

ECOLE DE3 ELEVES OFFICIERS DE MEKESS 

Directeur adjoint (à contrat)—_----— - 

Commis principal ou commis------——--— 

JUSTICE BERBERE 


Interprètes 


à reporter 
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DIRECTION DBS SERVICES DS SECURITE 

Idengificaticn générale 

Chef de 1’identification générale 
Inspecteurs principaux ou inspecteurs chefs 
Inspecteurs sous-chefs 

In sp ect eur s,_ 

Dactylo 
Inspecte 



POLICE GENERALE 
Police de sûreté 


Commissaires de police 
Secrétaires et inspecteurs chefs 
Secrétaires adjoints 

Inspecteurs sous-chefs_ 

Inspecteurs de la sûreté 

Dactylographes _ 

Secrétaires Interprètes indi 
Inspecteurs sous-chefs indi g 
Inspecteurs de la sûreté ind 




Police du service général 


Commissaires de police_ 

Officiers de paix et secrétaires 
Secrétaires-adjoints 
Brigadiers chefs et brigadiers 
Gardiens de la paix 
Secrétaire interprètes indigènes 
Brigadiers indigènes 
Gardiens de la paix indigènes 
Dactylographe 



Expéditionnaires dactylographes 


ADMINISTRAT!ON PENITENTIAIRE 


Directeurs de prison 
Economes-__ 


Commis principaux ou commis 
Dames employée s 


Surveillant 3-chef s principaux, surveillant s- chefs g premiers 

surveillants__ 

Surveillantes commis-greffiers, surveillants ordinaires et 
surveillantes. 


Chefs gardiens ou gardiens interprètes et-gardiens ordinai¬ 
res indigènes _______________ 

ADMINISTRATION GENERALE, TRAVAIL ASSISTANCE 


Inspecteurs du travail 
Rédacteur_ 




Controleurs de la main-d* oeuvre 
Chaouchs_ 


Présidents 
Vice-présidentè" 
Procureurs 



JUSTICE 

J 

Tribunaux de 1ère instance 





— 


Juges 4dont 6 juges d'instruction) 
Substituts 


Juges suppléante.--- - 

Avocats attachés aux parquets 
As se s seur s mueulmans_ 


— 


— 


à reporter 
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Tribunaux de paix 


Juges de paix - 7 -— 

Juges suppléants rétribues- 

Se cr ê tariat-greff es 

Secrétaires-greffiers —--- 

Commis greffiers-, , ■■ - -— — —— 

Commis principaux ou commis- 

pâmes employées-_— - 


13 

16 _ 29 

P 

80 

28 25$' 


Parquets 

Secrétaires en chef de parquet——---- 

Secrétaires de parquet ---—-— 

Commis de parquet-—— - ----r 

Interprétariat 

Sous-directeur» chef du service de l’interpret&ri at 

Chefs d’interprétariat -- 

Interprètes principaux et interprètes--- 

Chaouchs __---- 


DIRECTION DES AFFAIRES CHERIEIEENES 



1 

2 

29 

40 


Chefs de bureau (commissaires du gouvernement) 

Consul (cassfflissaire du gouvernement)- 

Sous-ohefs de bureau- , — —-- 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs. . 

Interprètes principaux ou interprétés — — 

Commis principaux ou commis-—- - — 

Commis d*interprétariat- . - --- 

Chaouch s —- - --— -—-—-— — - , 1 - - 




PERSONNEL DU CONTROLE DES AUTORITES CHERIFIENNES A TANGER 


Contrôleur- - -- 

Rédacteur adjoint au controleur-- 

Int erprè t e----- : --;-— 

Commis principal ou commis-— : - 

DIRECTION GENERALE DES FINANCES 

Perceptions 


Inspecteurs principaux ou inspecteurs--—- 

Percepteurs principaux- r ---- 

Percepteurs ou percepteurs suppléants--— 

Controleurs—__-——----— 

Chefs de service—-—-—--- 

Commis principaux ou commis--—2-—-- 

Dames comptables -—---r-r- 

Collecteurs de perception et de droits de marches 

Commis d’interprétariat---- 

Chao u ch s--:-—-^- 


~3 

7 

24 

2 

22 

72 

ni 

14 

20 


17 


72 


38 


4 


282 


Impôts directs 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs-_____ 

Contrôleurs principaux ou controleurs_—__-— 

Commis principaux ou commis—.- _ -;- 

Chaouchs et cavaliers——----- 

à reporter 


4 

101 

22 136 
. —- —-A. 814 

. v ' - :.^ ^ 
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- 
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Contrôleur rédacteur en chef 
Vérificateurs principaux ou vérificateurs. 

Controleurs et controleurs rédacteurs—__ 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs_ 

Commis principaux ou commis—_... 

Capitaines_:____ 

Li eutenants 


Brigadi ers-chef s, tri radier 3* patrons, sous-brlgadi^rs 

et sous-patrons. _ _ _ _ _ 

Préposés chefs et matelots- chefs __ 

Personnel indigène 

Oumana s__ ___ _ _ 

Ad oui s_______ 

Caissiers_ 

Pqihs___ 


3 . 


229 


Compteurs# poseurs, pointeurs 
Chefs et bous-< 
cavali er b —_ 



gardiens# marins et 


441 


1*134 


TRESORERIE GENERALE 


Receveurs particuliers. 
Receveurs adjoint® 


Commis principaux ou commis. 
Chaouchs_ 


DIRECTION GENERALE DES TRAVAUX PUBLICS 
Ponts et chaussées 


46 




Ingénieurs en chef des ponts et chaussées. 
Ingénieurs ordinaires_ 


Ingénieurs d’arrondissement. 
Ingénieurs prinoipaux 


eurs suhdivisionnatree ou adjoints. 


Il 


«L 




: * r 
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Conducteurs principaux ou conducteurs 

Secretaires-comptables_ 

Dessinateurs-projeteurs 

Agents techniques_ 

Commis principaux ou commis 

Dactylographes_I_ _ ____ 

Agents à contrat_ 

Chaouchs—_ 


114 


72 

112 

20 

5 


6.239 


448 


Mines 

2 
2 
1 
6 
2 
6 
1 
4 

1 —_ 25 

ARCHITECTURE 

Chef du service# architecte_ 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs 

Agent technique_ 

Commis principal ou commis_ 

Dactylographe_ __ _ 

Métreur# vérificateur_____ 

Chaouch —_i__ - 


marine marchande et péchés maritimes 

Chef du service (contractant),__ 

Inspecteur_ i____ 

Controleur s principaux ou controleurs 

Garde s raar i t ime s___ 

Commis principal ou commis_1 

Dactylographe_ 

Chaouch_ - 


DIRECTION GENERALE DE L’AGRICULTURE, DU COMMERCE 
ET DE LA COLONISATION 

Agriculture 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs d’agriculture 

Inspecteurs adjoints d’agriculture_ 

Inspecteurs adjoints d’horticulture_ 

Chefs de pratique agricole;___ 

Commis principaux ou commis . __ 

Dactylographes__|_ 

réparateur_______ 

Chefs de section à contrat___ 

Chaouch s _______ 


Elevage 

Vétérinaire inspecteur principal 

Inspecteurs _;_ 

Inspecteurs (à contrat)__ 

Chefs de pratique agricole._ 

Préparateurs _ _ 

Commis principaux ou commis—:_ 

Aides vétérinaires _ 

Infirmiers vétérinaires—_ .. 


à reporter___— 6*877 


_ 1 

_ 22 
_ 6 

-3 

2 

- 3 

- 5 

_ 18 ' 60 





Ingénieurs en chef des mines—;_ 

Ingénieurs des mines_ - 

Ingénieur d’arrondissement_ ~ 

Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints 

Conducteurs principaux ou conducteurs_ 

Commis principaux ou commis 

Daotylopraphe___ 

Agents a contrat___—_ 

Agent technique ___ 
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Genie rural 


Ingéni eur s_,--- 

Ingénieur 5 adjoints---- 

Conducteurs principaux ou conducteurs—- 

Laboratoire officiel de chimie 

Cheffede travaux._^---- 

Préparateurs de laboratoire.-_-—-— — -- 

Répression des fraudes 

Inspecteur principal----— - — ---- 

Inspecteurs (emplois tenus par des commissaires de police) 
Controleurs {emplois tenus par des inspecteurs de police)_ 
Agents indigènes--- 


Commerce et industrie 

. > 

Vérificateurs principaux et vérificateurs des poids et mesures 

Commis principaux ou commis —— -—— - 

Dactylographe____—--— 

Chaonch----- 


C ON SER VA TI OR DE LA PROPRIETE FONCIERE 

inspecteurs principaux ou inspecteurs _--—-- 

Conservateur s --—_—- --—---- 

Conservateur pâd j o i nts —————---—— 

Chefs de bureau---—- ——--- 

Sous-chefs de bureau---—- 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs- 

Secrétaires de conservation-- 

Commis principaux ou coæmis_-:- 

Dactylographes—_ --— -- 

interprètes principaux_~_ __ 

s —_— —____ 

Secrétaires et dessinateur s interprètes indigènes — 

Fqihs.----=-—“ 

Chaouchs--- 

EAUX El FORETS 

’ Conservateur_______—-—- 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs.- 

Inspecteurs ad J oint s------—---— 

Gardes généraux et élèves gardes généraux —--— 

Commis principaux ou commis—_— ---— 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardes.——--- 

Pépiniéristes (dont 2 à contrat)---— 

Gardes et cavaliers indigènes-_-.--- 


SERVICE TOPOGRAPHIQUE 

chef de section des travaux généraux (à contrat)- 

Ingénieurs topographes principaux ou ingénieurs topographes. 

Topographes-,- 

Topographes adjoints--—- 

Chef dessinateur__ 

Dessinateurs et calculateurs- _ - 

Commis principaux ou commis --_-—-- 

Dactylographe---—— --—-—- 

Chaouchg-—--— -—-——— 

à reporter_ 
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OFFICE DES POSTES, DES TELEGRAPHES ET DES TELEPHONES 

Services administratifs extérieurs 

Inspecteurs principaux 
Sous-ingénieurs 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs 
Agent instructeur 
Commis principaux ou commis 
Dames employées 

Agents principaux de surveillance 
Facteur français 
Facteurs indigènes 

Services d’exécution 

Receveurs 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs 
Agents mécaniciens principaux ou agents mécaniciens. 

Agents mécaniciens (à contrat ). 

Surveillantes principales ou surveillantes 
Contrôleurs adjoints, commis principaux ou commis,, 
dames commis et surnuméraires 
Dames employées 

Conducteurs principaux ou conducteurs de travaux 
Chefs d’équipe et chefs monteurs 
Facteur s-receveur s* facteurs chefs 
Menteurs, soudeurs et 
Monteurs à contrat_ 

Courriers, convoyeurs et entreposeurs 
Facteurs et manipulants indigènes 
Régisseur speaFer de la radiodiffusion 

DIRECTION GENERALE DE L* INSTRUCTION PUBLIQUE, 
BEAUX-ARTS ET DES ANTIQUITES 


Directeur (à contrat) 

Adjoints (à contrat) 

Enseignement supérieur 

Directeur de l’institut des hautes études marocaines 

(à contrat)_.—-— 

Professeurs (dont 2, agrégés) 

Commis principaux ou commis 
Chaouchs 

Enseignement secondaire et primaire supérieur 

Inspecteurs principal agrégé---— 1 

Proviseurs* directeurs et directrices (dont 6 agrégés)— 10 
Censeurs, économes, sous-économes, surveillants généraux 
et surveillantes générales 
Professeurs (dont 39 agrégés) 

Professeurs (à contrat) 

Répétiteurs ou répétitrices 
Commis d’économat 
Instituteurs ou institutrices 
Maitresse de chant 
Chaauch 
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Enseignement technique. Ecole industrielle et 
oommerçiale de Casablanca 


Directeur. 


Econome, surveillant général et répétiteurs surveillante 

Professeurs ou professeurs adjointe_ ' 

Instituteurs 


Contremaîtres 


Maîtres de travaux manuels 




_ 


Enseignement primaire et professionnel français 
et Israélite 

Inspecteur principal 


Inspecteurs primaires 


Directeurs ou directrices. 


Instituteurs ou institutrices. 
Instituteur (à contrat). 




Maîtres de travaux manuels 

mfrn. A _ . ,4 




Professeur de musique (à contrat) 
Infirmières vis Ji - '* • * 




(à contrat)_ 

Enseignement secondaire musulman 


= 


1 


Directeurs (dont t agrégé). 


Professeurs (dont 2 agrégés 
Directeurs déchargés de ~ 
Répétiteurs. 




_ 


Instituteurs ou institutrices 

Commis d * écono ma t __ 

Professeurs (à contrat). 


Instituteurs adjoints indigènes. 
Moud erre s__ 




r 

Enseignement primaire et professionnel musulman 


Inspecteur b 


Directeurs_ 

fiépétitrioe 


Instituteurs ou institutrices 


Maîtres ou mai tresses de travaux manu ail___ 

Un _« —__ /I * 1 


Maîtres de travaux manuels (à contrat 
Instituteurs im! mnrti f «-n-r e in/i^ 


Instituteurs indigènes, moniteurs indigènes et 
adjoints indigènes_____ 


très 


Arts indigènes 


Chef du service 
Inspecteurs 


Sou s-1a Bpect eur s 


Agente techniques 


Commis principaux ou commis 


Directeur de l’ec'ole de poterie de SafI (à contrat) 
Chaouchs_ ' _ 


Beaux-arts et monuments historiques 


Chef du service 


Inspecteurs ou inspecteurs adjoints 
Commis dessinateurs 




Commis principaux ou commis 
Dactylogr 


—— 






à reqorter. 
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93 


318 


24 


18 
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Antiquités 


Chef du service (à contrat)___________1 

Inspecteur (à contrat)._______ 1 

Conservateur (à contrat)________ 1 

Conducteur de travaux (a contrat)_ ■ ______ 1 

Chef d’atelier (à contrat)___________ 1 

Institut scientifique chérifien 

Directeur (à contrat)—____ _ ^ 

Conservateur du muséum (à contrat) _ . ______ <j 

Econome (emploi tenu par un rédacteur)—._____-j 

Bo tani st e_______ ^_ ' _ ^ 

Géologue_ . ~ __J <| 

Chef du service de météorologie générale (à contrat) _ ~~~~ 1 

Entomologiste agricole {à contrat) ___1 

Entomologiste adjoint (à contrat)____ 1 

Zoologiste______________ " _ 1 

Taxidermiste {à contrat) _________ _ ^ 

Maître des ports (à contrat^____ 1 

Radiotélégraphiste {à contrat)_ 1 

Lithographe (dessinateur détaché du service géographique)— 1 

Commis principal ou commis____ • _" 1 

Phytopatologiste (à contrat) ___ ’ _ -j 

hydrologue (à contrat)_____~ 1 

Météorologiste (emploi tenu par un sous-lieutenant de port) 1 
Chaouchs_________ ‘ 2 


DIRECTION DE LA SANTE ET DE L'HYGIENE PUBLIQUES 
Pharmacie centrale 


Pharmacien à contrat, directeur_- _ ^ 

Administrateur-économe_ 1 

Infirmiers spécialistes_!_________ 2 

Infirmier ordinaire__ j 

Commis principal ou commis________ 1 

Dactylographes_ 2 


Formations sanitaires indigènes 

Médecins fonctionnaires—_____ 

Médecins fonctionnaires (à contrat)_ 

Administrateurs-économes—_ 

Infirmiers spécialistes___ 

Infirmiers ordinaires__ 

Infirmiers indigènes__ 



-149 


Formations sanitaires européennes et musulmanes 


Médecins fonctionnaires_ ■ __ 

Médecins fonctionnaires (à contrat ) _ y 

Internes (à contrat)._-_— 4 

Administrateurs-économes_!__i_ 4 

Infirmiers spécialistes—_._ . __ -j} 

Infirmiers ordinaires_ 9 

Infirmiers indigènes__ 29 

Santé maritime 

Médecin fonctionnaire.___:__ 1 

Officiers de santé maritime_ ï_:__ 10 

E . i". 


Total 



5 


19 


8 


302 


77 

11 


11*746 
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Report 


TANGER 


Personnel maghzen 


Mendoub. 
Khalifas. 


Se cré tair e s .. 

Secrétaire interprète 

Bouinouareth_ 

Mothaeseb 


Caid méchouar_*_»_ 

Khalifa du caid méchouar. 
Amin___ 


Moqadem 


Chef raokhazenis__ 

Mokhazenis montés 
Mokhazenis à pied 
Ghaouchs __ . _ 


Jardiniers____ 

Gardiens ou gardiennes 
Por tier_ 


Chioukhs du Pah 


Président 
Juges 


Tribunal rabbinique 


Greffier_ 

Cheikh et Yeloud 
Huissier____ 


Total 


ivïYiÛU.iW 


À 


GENDARMERIE 


w 


Lieutenant-colonel 
Chefs d’e ecadron 

Capitaines--- 

Li eut enants-— 

Adjudants. 


Maréchaux de logis 

Gendarmes-- 

Auxiliaires (indigènes) 


ECOLE DES ELEVES OFFICIERS MAROCAINS DE MEKNES 


Officier supérieur. 
Officiers —__ 


Sous-officiers et caporaux 
Elèves officiers et élèves du coure préparatoire. 


Total 


*)- èiKmmd Mmiuxw 


Cabinet diplomatique 
Cabinet civil 


Cabinet militaire____, » _ ______... . _ 

Délégué à la résidence» secrétariat général du Protectorat» 

personnel et études législatives.— .:-~-———— 

Offices du Protectorat—-,—_— - ----^_. r — 

Contrôles civils \__ _ _——_——_—. 

Contrôle des municipal i té s ....... __—:—___— —• ■ . • - • 

Justice française_: ...._____ ...-—__ 

Justice berbère _____ _ ________—— 


Direction des affaires chérifiennes __ 
Maghzen centra?, et justice chérifienne 


a reporter.. 


70 


?oâ 


392 
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Tanger--—_-— 

Administration générale---_ 

Direction des services de sécurité. 
-Police générale — 


Administration pénitentiaire^- 

Direction des affaires indigènes 
Bureauxdes affaires indigènes^— 

Ecole des élèves officiers marocains de Mei 
Direction générale des finances. 

Budget et coraptabilité—_*__—_- 

Contrôle des engagements de dépenses 

Contrôle du crédit— ; -,-— 

Perceptions. 


_ 


_ 701 
48 


. 1 ' 


_ Ôts directs 
Jnr egi st r edent 
Domaines 

tlouan fi b 
















uanes et régies 




Trésorerie générale ... . . -L.-—-—- 

Direction générale des travaux publies — 
Ponts et chaussées 

MineB___ 

Architecture- 




Marine marchande et pêches maritimes- 

Direction générale de 1'agriculture- 

Agriculture* colonisation* elevage, geîiie rural. Labora¬ 
toire officiel de chimie. Répression des fraudes* Commeroe 

et industrie- 

Baux et forets_---- 

Conservation de la propriété fonciers 

Service topographique—-————- 

Office des postes* télégraphes* téléphonés — 

Direction générale de 1(instruction publique 

Section historique_ 

Enseigne® en t 6 upérisur 
Enseignement secondaire 
Enseignement technique. 

Enseignement primaire 


- 218 


Enseignement secondaire musulman 
Enseignement primaire et professionnel musulman 

Arts indigènes—--- -- 

Beaux-arts et monuments historiques. 

Antiquités- 

Institut scientifique 
Santé et hygi 
Pharmacie centra 


Formations sanitaires 
Formations sanitaires 
Santé maritime- 


îes. 


et 


isuJ 


les. 


Total 


4.133 


4 , 


RECAPITULATION 


Services centraux— 
Services extérieurs 
Personnel mak h zen 


Personnel militaire — 
Personnel auxiliaire 


“ 






Per sennel 
français 

Personnel 

indigène 

853 

139 

7.551 

4.195 

# 

508 

339 

94 


To tal 






Total général 


99? 

11*746 

508 
433 
4.133 

17.812 
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